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Transformacni plan
Schvéaleno RZK usn. 0155/R06/18 ze dne 26. 2. 2018

Uéelem transformaéniho planu je popsat vychozi stav podpory pro uzivatele pobytového
zarizeni ustavniho typu 'a navrh nového zajisténi sluzeb v komunité’.

Obsahem je stanoveni vize transformace zafizeni na zakladé vychoziho stavu dstavu a plan toho,
Jakou podporu je tfeba pro stavajici uZivatele naplanovat a zajistit.

Viychazi z potfeb stavajicich uzivatelt a nabidky komunitnich sluZeb v regionu. Je nutné zohlednit také
poptavku po sluzbach v dané lokalité.

1. Vychozi stav (pred transformaci)

Poskytovatel
nazev poskytovatele Domov Na Dubicku, pfispévkova organizace
statutarni zastupce Jitka Bfezikova
pravni forma Pfispévkova organizace zfizovana Zlinskym krajem
adresa Hrobice 136, SluSovice 763 15
Internetova adresa www.nadubicku.cz
e-mail XXX
telefon 577 981 114
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zafizeni Domov Na Dubi¢ku, pfispévkova organizace
vedouci zafizeni XXX

adresa telefon e-mail
Hrobice 136, SluSovice 763 15 | XXX XXX

Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vypliite zvlast)
druh sluzby § 48 domov pro osoby se zdravotnim postizenim

cilova skupina (v€etné specifik) Lidé s psychiatrickym onemocnénim a kombinovanym

! Pobytovym zafizenim ustavniho typu je mySlena pobytova socialni sluzba s kapacitou vétsSi nez 18 uzivateld,
v niz jsou lidé izolovani od Sir§iho spole€enstvi. Jedna se o instituci poskytujici uzZivatelim nepretrzitou péci
spojenou s ubytovanim, stravovanim a dal§imi sluzbami nahrazujicimi bézny zpUsob Zivota.

2 Komunitni socialni sluzbou se povazuji vSechny sluzby socialni péce poskytované v terénni nebo ambulantni
formé. Za komunitni sluzbu socialni péCe je povazovana téz sluzba poskytovana v pobytové formé, jestlize v
jedné budové/objektu (pfipadné arealu nebo v misté blizkém) je kapacita IUzek (uzivatell) nizSi nebo rovna 18
(do této kapacity se zapocitavaji také dalSi pobytové nebo ambulantni sluzby poskytované v dané
budové/objektu/arealu nebo v misté blizkéem).
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onemocnénim psychickym a mentalnim ve véku od 45 let.
Registracni identifikator registrovana kapacita
3277845 39 (k1. 5.2017)
uzivatelé sluzby’

pocet uzivatelll celkem z toho déti do 18 let

39 0

z toho muzi (dospéli) z toho zeny (dospélé)

17 22

pocet uzivatelll podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupeni 2. stupen 3. stupen 4. stupeni

2 7 12 18

pocet dospélych uzivatelll podle nezbytné miry podpory4

nizka mira podpory stfedni mira podpory vysoka mira podpory
6 10 23

popis potreb v oblasti zajisténi mobility (poZadavky na specifické Upravy objektu, specialni
autodopravu apod.), véetné poctu uZivateld, kterych se tykaji

V oblasti zajisténi mobility je nutné, aby noveé vzniklé objekty byly bezbariérové, primarné s ohledem
na stavajici obyvatele, ale také s ohledem na potfeby potencionalnich klientd.

Pfi pohybu v bydleni i mimo zafizeni pouziva Sest obyvatel invalidni vozik, &tyfi obyvatelé choditka a
tfi obyvatelé ko&ary pro dospélé.

Zvedaky k provadéni celkové osobni hygieny vyuziva patnact klientd, polohovaci lizka potfebuje
tfinact obyvatel.

Specialné upraveny automobil by mél zajistovat pfepravu tfinacti osob.
pravni postaveni dospélych uzivateli

svépravni omezeni ve svépravnosti

17 22

opatrovnictvi

vefejny opatrovnik rodinny pfislusnik poskytovatel zaméstnanec nékdo jiny
sluzby poskytovatele

(zaméstnanec | sluzby (jako
za organizaci)5 fyzicka osoba)

5 17 0 0 0
personalni zajiSténi sluzby (pocet / Uvazek) 31/ uvazka 30,5

pracovnici v pfimé péci

celkem z toho

pracovnici socialni vSeobecné | sanitafi pedagogicti ostatni
V soC. pracovnici = sestry pracovnici
sluzbach

® Pro proces transformace je nutna detailni analyza uzivatel( sluzby, zde jsou uvedeny pouze vybrané Udaje.
* Posouzeni nezbytné miry podpory uzivatelt, MPSV, 2013.
> Pokud zatim nebyl vydan novy rozsudek soudu.
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19/18,5 | 12/12 11 6/5,5 0/0 0/0 0/0
pracovnici mimo pfimou péci / technicko-hospodarsky personal
celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a administrativni personal
12 1 11
naklady na provoz sluzby
celkem za rok meésicni pfepoctené na jednoho uZivatele
2016 16 456 695,-K¢& 34 830,-K¢

objekty, kde je sluzba poskytovana

charakter objektu (popis budovy = Objekt je Castecné bariérovy, umistény na kopci, vbézné

a arealu) zastavbé, s pfilehlou zahradou a altanem.
Areal byl postaven v 80. letech 20. stoleti jako rekreacni zafizeni
a pro ucely socialnich sluzeb je uzivan od 1. 1. 1993. Domov Na
DubiCku je tvofen jednim objektem. Soucasti komplexu je i 13
chatek, altan, pfistfeSek a sklady.
Hlavni &ast tvofi tfipodlazni budova s podzemnim podlazim, které
tvofi dvé &asti, z nichZ jedna ma samostatny pfistup po schodech
a dvéma nadzemnimi podlazimi. Objekt je vyuzivan pro ubytovani
klientl a také jako technické a kancelarské zazemi domova.
V 1. PP jsou umistény kotelna, dilna, sklad, vodarna, a zazemi
pro zaméstnance (to se v soucasnosti uziva jako zasedaci
mistnost).
V 1. NP se nachazi kuchyn se zazemim ktera je provozné
oddélena od ostatnich ¢asti objektu. Jeji sou¢asti provozu
je hygienické zazemi personalu. Dale se zde nachazi jidelna
klientll, jidelna zaméstnancli, spolec¢enska mistnost, navstévni
mistnost, kancelar feditelky, kancelaf ucetni, sklad istého pradia,
pracich a uklidovych prostfedku.
Ve 2. NP se pak nachazi ubytovaci prostory klientd se spole€nym
hygienickym zazemim a prostor pudy. Je zde celkem 8 pokojl
(2x1, 6x2, luzka) pro 14 klientd.
V 1. PP se zvlastnim schodi$tém se nachazi pradelni provoz se
suSarnami, zehlirnou a skladovaci mistnosti. Slouzi téz jako
ubytovaci ¢ast s celkem 5 pokoji (2x1, 3x2 lGzka) pro 8 klient,
tyto pokoje maji spole€né socialni zafizeni pro dva pokoje a jeden
pokoj ma socidlni zafizeni samostatné.
V 1. NP se vedle ubytovacich pokoja nachazi kancelare,
koupelna s polohovaci vanou, spoleéna socialni zafizeni,
oSetfovna se zazemim a Satna persondlu. V ubytovaci €asti je
celkem 9 pokoji (8x2 luzka, 1x1 lGzko) pro 17 klient(d. Dale se
zde nachéazi nacvikova pradelna, kterou vyuzivaji klienti.
V objektu se nachazi vytah a dvé schodisté propojujici jednotliva

patra.
umisténi v lokalité (velikost Obec Hrobice, ve které se domov nachazi ma 451 obyvatel, je
obce, navaznost na okoli, zde obecni Ufad, knihovna, cukrarna, hostinec a obchod. V obci
dostupnost vefejnych sluzeb, a jejim okoli nejsou dostupné potfebné navazné a verejné sluzby.
dopravni dostupnost) Objekt, ve kterém jsou socialni sluzby poskytovany, je bariérovy,

umistén na kopci, mobilni i imobilni obyvatelé jsou limitovani
v pohybu, pfiéemz v zimnich mé&sicich se nedostupnost jesté vice
umochuije.
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stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy
plati)

pamatkova ochrana

Celkem pocet pokoju | pokoje
1 1Gzko
22 5

dalsi dispozice, které ovlivAauji
kvalitu Zivota a prava uzivatel(
(spolecné stravovaci mistnosti,
spole¢né hygienické zazemi,
rodinné buriky/domacnosti
apod.)

vlastnik objektu

Dopravni spojeni obce s okolim (autobusova doprava) je béhem
pracovniho tydne dobré, o vikendech a svatcich horsi.

V blizkosti (4km) je mésto SluSovice, které ma dobrou ob¢anskou
vybavenost jsou zde ordinace |ékaf(, lékarny, posta, obchody,
restaurace, cukrarny. Vizovice (14km) nabizi stejné dobrou
dostupnost vefejnych sluzeb, navic je to obec s rozSifenou
pusobnosti. Zcela vSak chybi navazné sluzby, jako napf. STD.
Zlin (17 km) nabizi v8echny typy vefejnych sluzeb, vybornou
dopravni dostupnost a zdravotnické sluzby.

Rovnéz zinspekéni zpravy (Inspekce kvality poskytovanych
socialnich sluzeb probéhla v zafizeni 19. 6. - 21. 6. 2017),
vyplynulo, Ze umisténi sluzby je pro obyvatele limitujici.

Objekt, kde je sluzba poskytovana, je stary vice nez 30 let. Chybi
mu zatepleni a je potfeba vyména topnych téles.

Bez udrzitelnosti.

Bez pamatkové ochrany.

2 lGzka 3 a vice luzek
17 0

Zafizeni je umisténo na kopci, v malé obci, kde je jen omezena
nabidka vefejnych sluzeb.

Velka kumulace osob se zdravotnim postizenim na jednom misté.

Bydleni nema charakter bé&zné domacnosti a neplni funkci
samostatné ekonomické jednotky.

V domové je jedna spolecna jidelna.
Stravovani je zajiStovano prostiednictvim
kuchyné.

Volny Cas travi obyvatelé ve svych pokojich, spole€enské
mistnosti nebo zahradé.

VSichni obyvatelé travi aktivni ¢ast dne v zafizeni, nelze oddélit
sféru bydleni od sféry prace a traveni volného &asu. TéZko lze
zachovat rytmus bézného dne a tydne.

Spole€né koupelny a WC.

Poloha zafizeni nedava obyvatelim pfilezitost uplatnit se na
bézném trhu prace a navazovat vztahy s lidmi mimo socialni
sluzbu.

Poskytovatel nahrazuje pfirozené zdroje a vefejné sluzby, tyto
pfichazeji za obyvateli do zafizeni.

Zlinsky kraj

Tfida T. Bati 21

761 90 Zlin

jedné centralni
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Zhodnoceni stavu zafizeni®

Silné stranky zafizeni s ohledem
na transformaci

napr. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovnikd,
ocekavani uzivatell sluzby od transformace,
zkuSenosti poskytovatele s poskytovanim
komunitnich sluzeb;

pravni postaveni uzivatelu;

spoluprace s jinymi lidmi a organizacemi

-jasné kompetence vSech pracovniku
-vzdélavani pracovnikl v pfimé péci (Sité na
miru)

-rychly pfenos informaci mezi pracovnimi tymy
-priibézné mapovani individualnich potfeb
klientd

-aktivni vedeni k sobéstacnosti klientl
-fungujici stabilni kolektiv zaméstnanct
-vzajemna spoluprace mezi pracovniky, klienty,
pfibuznymi a opatrovniky

-snaha pracovnikl o rozvoj klientd v ramci
sobéstacnosti

Prilezitosti v okoli sluzby
existujici zdroje podpory v komunité
napf. neformalni podpora, komunitni socialni sluzby;
poptavka po socialnich sluzbach;
podpora okoli pro transformaci (Ufady, opatrovnici,
pfibuzni uzivatelt apod.)

-zmeény v zadkonech

-podpora transformace s Ufady-KU, méstsky
urad, obecni Ufad

-potencial legislativy pro podporu
deinstitucionalizace, humanizace a
individualizace socialni sluzby

W Zlinsky kraj

Nedostatky a ustavni prvky zarizeni

napf. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovniku,
obavy uzivatell sluzby z transformace, nedostatek
zkuSenosti poskytovatele s poskytovanim komunitnich
sluzeb;

hlavni Ustavni rysy sluzby (izolovanost, uzavienost,
pFistup ke klientim), stav objektd, zavazek
udrzitelnosti;

pravni postaveni uzivatell; nedostatek spoluprace
s jinymi lidmi a organizacemi
-zadné praktické zkusenosti pracovniku
s poskytovanim sluzeb v komunitnim bydleni

-zhor$ena dostupnost sluzeb v zadlefiovani
klientd do spole¢enského a kulturniho zZivota
-nedostate¢né napojeni na komunitni planovani
-Spatné zkusenosti se spolupraci s opatrovniky
-pretrvavajici stereotypy u nékterych klientd
s poskytovanim sluzeb (pfizpisobovani se
klienty reZzimu dne v zafizeni, pfetrvavajici
stereotypy u nékterych klient( v souvislosti se
zplUsobem poskytovani sluzeb-dlouhodoba
institucionalizace, technické moznosti budovy
neodpovidaji poZadovanému standardu-
nedostatek soukromi a intimity, neztotoZnéni se
nékterymi pracovniky s probihajicimi zménami-
individualizace, humanizace a
deinstitucionalizace sluzby, pfijmy nékterych
klient /ddchody/ pfichazi hromadnym
seznamem z CSSZ Praha na uéet domova)

Prekazky a nedostatky v okoli sluzby

napf. nedostatek komunitnich sluzeb;
nizka podpora okoli pro transformaci (ufady,
opatrovnici, pfibuzni uzivatelt apod.);

projevy obav a predsudkt v komunité

-legislativni zmény
-nedostate¢né zdroje financi
-nedostatek pracovnikt
-obavy opatrovniku

-obavy klientd

e Doporucujeme zpracovat podrobnou analyzu rizik, v€éetné nastaveni opatfeni pro jejich pfedchazeni a zvladnuti.
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-ochota a otevienost k vefejnosti ze strany -obavy zaméstnancu z ohrozZeni a ztraty
poskytované sluzby s vysvétlenim transformace = zaméstnani
socialnich sluzeb -nedostatek vhodnych nemovitosti
-realizace konferenci a kulatych stolu -konflikty s vefejnosti s pFedstavenim
k objasnéni transformace komunitniho bydleni

-nedostate¢na propojenost poskytovanych sluzeb
a aktivit pro klienty se zdravotnim postizenim
-stigmatizace, nalepkovani

-obavy zaméstnancu ze zmény poskytované
sluzby

-nedostatecna solventnost klientd

-velky pocet klientd s vysokou mirou podpory
zavislych na stavajici poskytované sluzbé

2. Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci)

Vize transformace zafizeni
(5 az 10 vét o predpokladaném vysledku transformace)
Jaké zmény chcete pro uzivatele dosahnout? Kam chcete organizaci transformaci dovést?

Shrite, jak bude vypadat podpora pro sou¢asné uzivatele Ustavu a jak ma organizace vypadat po
transformaci (cilova skupina uzivateld, sluzby a dal$i ¢innosti organizace, zplsob poskytovani
sluzby, v€etné informace, které sluzby v komunité bude zajiStovat nyné&jSi poskytovatel ustavnich
sluzeb, zda se jedna o celkovou nebo €astecnou transformaci).7

Jedna se o ¢astecnou transformaci, na obdobi do roku 2022, ktera bude realizovana v nasledujicich
etapach:

Do 30. 6. 2019 s kapacitou DZP 39 osob

Do 31. 12. 2019 s kapacitou DZP 35 osob. Do 31. 12. 2022 s kapacitou DZP 18 osob

Od roku 2023 bude vizi zafizeni opusténi nevhodnych prostor a umoznéni klientdm zit béznym
zpusobem Zzivota v bézné komunité, za pfedpokladu, ze bude kazdému z nich zajiSténa podpora,
kterou potfebuje.

S ohledem na potfeby souasnych obyvatel, v oblasti bydleni, budeme preferovat jednolizkové
pokoje a respektovat rozhodnuti, kdo s kym bude sdilet domacnost.

Obyvatelé budou v ramci svych mozZnosti a dovednosti rozhodovat o svych zéaleZitostech a za sva
rozhodnuti ponesou odpovédnost.

V nové vzniklych domacnostech bude socialni sluzbu zajistovat stavajici poskytovatel.

V pfipadé volné kapacity a vhodné nabidky od jiného poskytovatele socialni sluzby,
predpokladame, ze néktefi klienti naSeho zafizeni tuto nabidku vyuziji a pfestéhuji se do jiné
socialni sluzby.

Pfedpokladané lokality pro vznik malych domacnosti:

7 Doporucujeme rozpracovat vizi na jednotlivé diléi cile v dalSim dokumentu.
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-mésto SluSovice
-mésto Vizovice
-obec Zelechovice
-mésto Zlin
-okrajové casti Zlina

1. Vznik chranéného bydleni pro 4 osoby, s nizkou mirou podpory, v pronajatém byté nebo
domé, do 31. 12. 2019.

2. Vznik chranéného bydleni pro 2 osoby s nizkou mirou podpory, v pronajatém byté nebo
domé do 31. 12. 2022.

3. Vznik dvou chranénych bydleni, celkem pro 15 osob, pro osoby se stfedni a vysokou mirou
podpory, v pronajatych domech do 31. 12. 2022 — skupinové domacnosti

Casovy harmonogram?®
5-10 let

V Domové Na Dubiéku bude probihat &aste¢na transformace. Céaste¢na transformace bude
ukoncena k 31. 12. 2022 a bude realizovana vznikem nize uvedenych sluzeb:

1. Vznik chranéného bydleni pro 4 osoby, s nizkou mirou podpory, v pronajatém byté nebo
domé, skupinova domacnost, do 31. 12. 2019.1. 1. Poskytovatelem nové vzniklé sluzby
Chranéného bydleni bude stavajici poskytovatel Domov na Dubicku, p. o.

1. 2. Pfedpokladame, Ze nova socialni sluzba vznikne v lokalité Zlina nebo Vizovic.

1. 3. Priprava vytypovanych klient( na dobrovolny pfechod do chranéného bydleni s postupnym
nacvikem dovednosti a adaptace v pronajatém objektu (seznameni s okolim, navazné sluzby,
dopravni obsluznost, sit ostatnich sluzeb).

2. Vznik chranéného bydleni pro 2 osoby s nizkou mirou podpory, individualni domacnost, v
pronajatém byté nebo domé do 31. 12. 2022.

2. 1. Poskytovatelem nové vzniklé sluzby Chranéného bydleni bude stavajici poskytovatel Domov
na Dubicku, p. o.

2. 2. Pfedpokladame, ze nova socialni sluzba vznikne v lokalité Zlina nebo Vizovic.

2. 3. Pfechazejici klienti jiz disponuji schopnostmi a dovednostmi z pfedchozich nacvikd. Klienti
jsou seznameni se zménou a souhlasi. Navazuje vytvoreni pfechodovych pland.

3. Vznik dvou chranénych bydleni, celkem pro 15 osob, pro osoby se stiredni a vysokou
mirou podpory, skupinové domacnosti, v pronajatych domech do 31. 12. 2022 — skupinové
domaécnosti.3. 1. Poskytovatelem nové vzniklé sluzby Chranéného bydleni bude stavajici
poskytovatel Domov Na Dubicku, p. o.

3. 2. Pfedpokladame, Ze nova socialni sluzba vznikne v lokalité Zlina nebo Vizovic.

3. 3. Pokud bude nalezen vhodny bezbariérovy objekt, ktery odpovida potfebam klientl se stfedni a
vy88i mirou podpory, je nutné zajistit vyhovujici materialné technické vybaveni a vySkoleny
kvalifikovany personal. Pfedpokladana mira podpory 24 hodin denné.

8 Doporu€ujeme zpracovat dalSi dil€i terminy v dalSim dokumentu
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Navaznost na strategické dokumenty

Soulad vize se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb pfislusného kraje, pfipadné
dotéenych obci

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Zlinského kraje pro roky 2016 — 2018 schvaleny
Radou Zlinského kraje dne 24. 6. 2015 — Cislo usneseni 0536/217/15

Rozvojovy pldan Domova Na Dubicku

Navaznost na socialni sluzby v regionu

Dotek o.p.s. (Pardubska 1194, 763 12 Vizovice)

Formy poskytovani socialnich sluzeb: ambulantni, terénni

Cilova skupina klientd: osoby s chronickym onemocnénim, osoby s jinym zdravotnim postizenim,
seniofi

Vékova kategorie klient: dospéli (27 — 64 let), mladsSi seniofi (65 — 80 let), starsi seniofi (nad 80 let)

Charita Zlin

Charitni oSetfovatelska sluzba Zlin (ZaleSna | 4057, Zlin, 760 01 Zlin 1)

Charitni pecovatelska sluzba Zlin (Brou¢kova 5352 760 01 Zlin 1)

Charitni peCovatelska sluzba Zlin (Mokra Il 622, Zlin, 760 01 Zlin 1)

Formy poskytovani socialnich sluzeb: ambulantni, terénni

Cilova skupina klientd: osoby s télesnym postizenim, osoby se zdravotnim postizenim, rodiny s
ditétem/détmi, seniofi

Vékova kategorie klientl: mladi dospéli (19 — 26 let), dospéli (27 — 64 let), mladSi seniofi (65 — 80
let), starSi seniofi (nad 80 let)

Oblastni spolek CCK Zlin (Potoky 3314, Zlin, 760 01 Zlin 1)
Formy poskytovani socialnich sluzeb: terénni
Cilova skupina klientl: osoby se zdravotnim postizenim, seniofi

Vékova kategorie klientl: mladi dospéli (19 — 26 let), dospéli (27 — 64 let), mladSi seniofi (65 — 80
let), starSi seniofi (nad 80 let)

Vzhledem ktomu, Ze v regionu, kde planujeme vznik malych domacnosti pro osoby
s duSevnim onemocnénim, je vyrazna absence navaznych sluzeb typu STD, je nutné
pfemyslet o vytvoieni novych ambulantnich sluzeb, které by odpovidaly potiebam této
cilové skupiny, pficemz poskytovatelem téchto sluzeb nebude Domov Na Dubicku.

2A) Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci) pro stavajici klienty
DOSPELI

Jak zajistite péci €i podporu dospélych?
Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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Navrh reseni

rodiny, vlastni
bydleni apod.

ambulantni
komunitni
sluzby

Evropska unie
Evropsky socialm fond
Operacni program Zaméstnanost

pocet lidi

S nizkou mirou podpory
se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory
celkem

S nizkou mirou podpory
se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory

celkem

terénni
komunitni
sluzby

S nizkou mirou podpory

se stfedni mirou podpory

s vysokou mirou podpory

celkem

WM Zlinsky kraj

zpUsob zajisténi®
strucny popis feSeni (vyuziti stavajicich ¢i nové
vzniklych sluzeb), u soc. sluzeb uvést druh

sluzby, kapacitu, cilovou skupinu, jejich
poskytovatele, lokalitu, polet a rozmisténi
domacnosti a pocet osob v jednotlivych

domacnostech, véetné informace o zplsobu
pofizeni objektl (pronajem, koupé, vystavba) a
predpokladané ro¢ni naklady na provoz sluzby
jaké kroky bude tfeba podniknout ze strany
poskytovatele pro zajisténi tohoto FeSeni

v¢etné navrhu zplsobu spoluprace s rodinou a
dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, socialni
sluzby apod.)

Dotazovanim jednotlivych klientll a zjistovanim
jejich moznosti v oblasti bydleni bylo zjisténo,
Ze nikdo ze stavajicich klientd nema moznost
vratit se ke své rodiné nebo ziskat vlastni
bydleni.

Poskytovatel Domov Na Dubi¢ku neplanuje
zfizovat a poskytovat ambulantni sluzby.

Pro stavajici obyvatele nasSeho zafizeni
potfebujeme zajistit tyto ambulantni a jiné
sluzby poskytované jinym poskytovatelem:
Socialné terapeutické dilny pro 3 klienty.
Denni stacionar pro 10 klientd.

(poznamka: ambulantni komunitni sluzby
neplanujeme pro vSechny klienty, ktefi v této
etapé odejdou z DZP, a to z dGvodu
primérného vysokého véku klientli — cca 65
let. Pfedpokladame, Ze ne vSichni budou chtit
ambulantni sluzby vyuZivat.

Home Care pro 21 klient(.

Poskytovatel neplanuje zajistovat a poskytovat
terénni sluzby.

° V dalsich dokumentech doporucujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cilG, termini a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu uzivateld (nacvik novych dovednosti, nové
posouzeni svépravnosti aj.) a jejich rodin na zménu, pfipravu zaméstnanctl, stanoveni komunikacni strategie,
zplsob vyhodnocovani zmeény, Fizeni procesu i logistické feSeni. Dilezité je i stanovit zpusob poskytovani novych
sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb, navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (Urady,
obchody, spolky, vzdélavani) a uplatnéni na trhu prace (chranéném i otevieném).
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pobytové
komunitni
sluzby

S nizkou mirou podpory

se stfedni mirou podpory

s vysokou mirou podpory

celkem

—

EM Zlinsky kraj

21

Pro obyvatelé s nizkou a stfedni mirou
podpory se snazime hledat vhodné prostory
pro poskytovani pobytové socialni sluzby
v individualnich a skupinovych domacnostech.
Vyhledavame lokality s potfebnymi navaznymi
sluzbami, dopravni obsluznosti, dostupnou
lékafskou péci a dostupnymi vefejnymi
sluzbami.

V procesu transformace Domova na Dubicku
je nutné brat zfetel na specifické potieby
stavajicich  klientll, ktefi trpi duSevnim
onemocnénim.

Vvyhodnocovani realizace TP

e Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich
konzultantt.

e TP je mozné ménit v ptipad¢€, Ze nastane zdvaznd zména (1daje vztahujici se
k potfebné mitfe podpory klientii v zafizeni, ovliviiujici naplanovanou pomoc v bézné
komunité, terminy vzniku novych sluzeb vcetné lokalit a kapacit).

e Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit pouze na zaklade souhlasu zfizovatele a poté
nasledném schvdleni v orgdnech kraje.

Pfilohy:

8.

9.

Popis ustavu
Analyza rizik transformace

Analyza cilové skupiny

Cestné prohldseni o ulozeni dokumentd k hodnoceni miry podpory klientd v zafizeni

Komunikacni strategie
Casovy harmonogram

Financni zajisténi

Pravidla a sloZeni TT (vyhodnocovani realizace TP)

Monitorovani procesu transformace

10. Prehled vzdélavani v ramci procesu zmény sluzby
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Priloha ¢. 1
Popis ustavu

Ucelem je popsat soucasny zptisob zabezpe&ovani zajmui a potreb klienti, popsat vychozi stav
ustavniho zarizeni, véetné probléma, které je nutné resit.

Poskytovatel
nazev poskytovatele Domov Na Dubic¢ku, pfispévkova organizace
statutarni zastupce Jitka Bfezikova
pravni forma pFispévkova organizace, ICO 70850968
adresa Telefon e-mail:
Hrobice 136 577 981 114 XXX
763 15 Slusovice
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

zadavatel sluzeb, ktery rozhodl | Zlinsky kraj
o transformaci

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zafizeni Domov Na Dubic¢ku, pfispévkova organizace
vedouci zafizeni XXX

Adresa Telefon e-mail
Hrobice 136 XXX XXX

763 15 SluSovice

Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vypliite zviast)

druh sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

cilova skupina Lidé s psychiatrickym onemocnénim a kombinovanym
onemocnénim psychickym a mentalnim ve véku od 45 let.

identifikator kapacita

3277845 39

uzivatelé sluzby

pocet uzivatell z toho déti

39 0

pramérny vék Muzi Zeny

64,5 61,8 66,5

pocet uzivateld podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

2 8 13 16

pravni postaveni uzivatell — zpusobilosti k pravnim ukoniim

plné zpUsobili omezeni ve zbaveni-zptsobilosti
zpusobilosti

17 22 0

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
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opatrovnictvi

rodinny pfisludnik obec poskytovatel zaméstnanec | Nékdo jiny
sluzby (jako poskytovatele
organizace) sluzby (jako
fyzicka
osoba)
18 4 0 0 0

dalSi dulezité informace (napf. upfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potreb)

V oblasti zajisténi mobility je nutné, aby nové vzniklé objekty byly bezbariérové, primarné
s ohledem na stavajici obyvatele, ale také s ohledem na potfeby potencionalnich klientd.

PFi pohybu v bydleni i mimo zafizeni pouziva Sest obyvatel invalidni vozik, Ctyfi obyvatelé choditka
a tfi obyvatelé ko&ary pro dospélé.

Zvedaky k provadéni celkové osobni hygieny vyuziva patnact klientd, polohovaci I0Zka potfebuje
tfinact obyvatel.

Specialné upraveny automobil by mél zajiStovat prepravu tfinacti osob.
personalni zajisténi sluzby (pocet / Uvazek) pocet 31/ ivazka 30,5
pracovnici v pfimeé pédi

celkem | z toho

pracovnici | socialni vSeobecné @ sanitafi fyzioterapeuti = pedagogicti | ostatni
V SOC. pracovnici | sestry pracovnici
sluzbach
19/18,5 | 12/12 11 6/5,5 0 0 0 0
pracovnici mimo pfimou péci / technicko-hospodarsky personal
celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. personal
12 1 11
naklady na provoz sluzby
celkem za rok mésicni pfepoctené na jednoho uzivatele
2016 16 456 695,-K& 34 830,-K¢

objekty, kde je sluzba poskytovana

charakter objektu (popis budovy Budova domova je ¢aste¢né bariérova, umisténa na kopci

a arealu) v bé&Zné zastavbé s pfilehlou zahradou. Areal byl postaven
v 80. letech 20. stoleti jako rekreaéni zafizeni a pro ucely
socialnich sluzeb je vyuzivan od 1. 1. 1993. Domov Na
Dubicku je tvofen jednim objektem, sou&asti arealu je 13
nevyuzivanych chatek, pfistfeSek, altan a sklady.
Objekt domova je tfipodlazni s jednim podlazim &astecné
podzemnim, které tvofi dvé &asti z nichZ jedna ma samostatny
pfistup po schodech a dvéma nadzemnimi podlazimi. Budova
je vyuzivana pro ubytovani klientll a také jako technické a
kancelafské zazemi domova.

V 1. PP jsou umistény kotelna, dilna, sklad, vodarna a zazemi
pro zameéstnance (to se v sou€asnosti uziva i jako zasedaci
mistnost). V 1. PP se zvla$tnim schodi$tém se nachéazi
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pradelni provoz se susarnami, zehlirnou a skladovaci

mistnosti. SlouZzi téZ jako ubytovaci ¢ast s celkem 5 pokoji

(2x1, 3x2 ltzka) pro 8 klientl. Tyto pokoje maji spole¢né

socidlni zafizeni pro dva pokoje a jeden pokoj ma socialni

zafizeni samostatné.

V 1. NP se nachazi kuchyn se zazemim, ktera je provozné

oddélena od ostatnich ¢asti objektu, soucasti provozu je i

hygienické zazemi personalu. Na podlazi se nachazi jidelna

klient(, jidelna zaméstnancu, spole¢enska mistnost, navstévni
mistnost, kancelar feditelky, kancelaf ucetni, sklad Cistého
pradla a pracich a uklidovych prostfedk, dale jsou to
kancelare vedouci sestry a socialni pracovnice, bezbariérova
koupelna s polohovaci vanou, spole¢na socialni zafizeni,
oSetfovna se zazemim pro oSetfujici personal a $atna pro
muze. V ubytovaci ¢asti je celkem 9 pokoju (8x2 l0zka, 1x1

[Gzko) pro 17 klientl. Dale se zde nachazi nacvikova pradelna,

kterou vyuzivaji klienti.

V objektu je vytah a dvé schodisté propojujici jednotliva patra.
umisténi v lokalité (velikost obce, | Obec Hrobice, ve které se domov nachazi, ma 451 obyvatel.
navaznost na okoli, dostupnost Je zde obecni UFad, knihovna, cukrarna, hostinec a obchod. V
vefejnych sluzeb) obci nejsou dostupné potiebné navazné a verejné sluzby.

Objekt, ve kterém jsou socialni sluzby poskytovany, je

CasteCné bariérovy, umistény na kopci, mobilni i imobilni

obyvatelé jsou limitovani v pohybu. Dopravni spojeni

(autobusova doprava) je b&€hem pracovniho tydne dobré, o

vikendech a svatcich horsi. V blizkosti (4 km) je mésto

SluSovice, které ma dobrou ob&anskou vybavenost jsou zde

ordinace lékaf(, Iékarny, posta, obchody, restaurace,

cukrarny, knihovna. Vizovice (14 km) nabizi stejné dobrou
dostupnost vefejnych sluzeb, navic je to obec s rozsifenou
pusobnosti. V okoli vSak zcela chybi navazné sluzby jako
treba STD. Zlin (17 km) nabizi vSechny typy vefejnych sluzeb,
vybornou dopravni obsluznost a specialni zdravotni sluzby.

stav objektu (stafi, stav Objekt, ve kterém je sluzba poskytovana, je stary vice nez 30
nemovitosti z pohledu let. Chybi mu zatepleni a je potfeba vyména topnych téles.
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic Objekt je bez udrZitelnosti.

(zdroj, doba trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana Neni pamatkové chranén.

vybaveni objektu - Objekt je vybaven vSim potfebnym pro poskytovani sociélni sluzby —
polohovaci lizka, kompenzacéni pomucky atd.

pocet lUZek v objektu

Celkem pokoje

1 1Gzko 2 lizka 3 a vice luzek
39 5 17 0
dalSi popis vybaveni, které Zarizeni je umisténo na kopci, vmalé obci, kde je jen
negativné ovliviuje kvalitu Zivota | omezena nabidka vefejnych sluzeb.
a prava uzivatell (spolecnée Velkd kumulace osob se zdravotnim postizenim na jednom
stravovaci mistnosti, spole¢né misté.

G el ETpocl) Bydleni nema charakter béZné domacnosti a neplini funkci
samostatné ekonomické jednotky.

V domove je jedna spolecna jidelna.
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Stravovani je zajiStovano prostfednictvim jedné centralni
kuchyné.

Volny &as travi obyvatelé ve svych pokojich, spoleenské
mistnosti nebo zahradé.

VSichni obyvatelé travi aktivni Cast dne v zafizeni, nelze
oddélit sféru bydleni od sféry prace a traveni volného &asu.
TéZko Ize zachovat rytmus bé&zného dne a tydne.

Spole¢né koupelny a WC.

Poloha zafizeni nedava obyvatelim pfileZitost uplatnit se na
béZném trhu prace a navazovat vztahy s lidmi mimo socialni
sluzbu.

Poskytovatel nahrazuje pfirozené zdroje a vefejné sluzby, tyto
pfichazeji za obyvateli do zafizeni.

Zlinsky kraj, Tfida T. Bati 21, 761 90 Zlin

zhodnoceni socialni sluzby z hlediska jejich ustavnich (institucionalnich) rysu

pristup ke klientim, zac¢lenéni do
béZzného Zivota, naplfiovani prav

organizace sluzeb, vyuzivani
zdroju v okoli, centralni provozy
ustavu

zjisténi inspekci poskytovani
socialnich sluzeb, Vefejného
ochrance prav, dalSich externich
hodnoceni

V oblasti vedeni k sobéstacnosti jsme dosahli velmi dobrych
vysledkl v béznych dennich ¢innostech, v informovanosti

o pravech &lovéka, budoucnosti a moznému sméfovani k vétsi
samostatnosti.

Vzhledem k poloze zafizeni maji obyvatele minimaini
moznosti pfirozené navazovat vztahy s lidmi mimo socialni
sluzbu a bézné vyuzivat vefejné a navazné sluzby.

Vétsina vefejnych sluzeb je nahrazovana dodavateli nebo
pracovniky organizace pfimo v zafizeni.

Nejcastéji jsou vyuzivany ob&anské sluzby v blizkych
SluSovicich, dopravu Ize vyuZivat vefejnou nebo sluzebni
vozidlo. Odborna vySetfeni u lékafl zajistuje soukroma sanitni
sluzba, sluzby, které nelze zajistit ve SluSovicich vyuzivame
ve Zliné (optik, kultura, obchodni centra, ufady), ORP Vizovice
vyfizovani ob&anskych prikazl, prikazi ZTP.

V zafizeni je centralnimi provozy zajiStovano stravovani, prani
a zehleni pradla, uklid a udrzba.
Zdravotnickou péci zajistuji v ustavu zdravotni sestry.

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb probéhla v domové ve
dnech 19. 6. - 21. 6. 2017.

Dle nalezu inspekce nebylo splnéno pouze kritérium 15 a) -
pribézné hodnoceni a kontrola poskytované sluzby musi byt
méfitelny ukazatel v souvislosti s definovanym poslanim, cili a
zasadami socialni sluzby a osobnimi cili jednotlivych osob.
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druh sluzby
cilova skupina
identifikator

uzivatelé sluzby
pocet uzivatell

personalni zajiSténi sluzby (
pracovnici v pfimé péci
celkem | z toho

registrovana kapacita

z toho déti

pocet / Uvazek)

pracovnici | socialni vSeobecné | sanitafi fyzioterapeuti | pedagogicti | ostatni
V soC. pracovnici | sestry pracovnici
sluzbach
pracovnici mimo pfimou pé i
celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. personal

naklady na provoz sluzby
celkem za rok

mésicni pfepoctené na jednoho uZivatele

objekty, kde je sluzba poskytovana
charakter objektu (popis budovy

a arealu)

umisténi v lokalité (velikost
obce, navaznost na okoli,
dostupnost vefejnych sluzeb)

stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy
plati)

pamatkova ochrana

vybaveni objektu

pocet l0zek v objektu

celkem pokoje
1 1Gzko

2 lGzka 3 a vice lizek
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

Rizeni rizik v procesu transformace Domova na Dubi¢ku

Riziko

Absence praktickych
zkuSenosti a
teoretickych
znalosti

s poskytovanim
socidlni sluzby

v malych
domacnostech.

Nefungujici
komunitni planovani
ORP Vizovice

Nespolupracujici
opatrovnici

Nasledky
patologického
chovani nékterych
obyvatel v nové
sluzbé

Nebyly nalezeny a
ziskany vhodné
nemovitosti.

Popis rizika

Pracovnici zde pracuji dlouhodobé,
jsou zaméreni na poskytovani sluzeb
v Ustavnim prostredi, nemaji
predstavu o tom, co bude obnaset
jejich prace v malé domdécnosti, hrozi
riziko pfenaseni Ustavnich prvkd,
Ustavnich stereotyp(. Pracovnici maji
obavy z narlstu kompetenci.

Mésto Vizovice v soucasné dobé
komunitné neplanuje. Stagnace
vyvoje socidlnich sluzeb v okoli.

Vétsina opatrovnikd zaujima
negativni postoj ke zméné, maji
obavy z nezvladnuti pfechodu do
nové sluzby ze strany klientd, obavy

z odpovédnosti, obavy z vysokych
financ¢nich naklad(, obavy z casové
naroc¢nosti pfi vykonu opatrovnictvi,
tendence k podcenovani schopnosti a
dovednosti klient(.

Casté a neimérné pozivani alkoholu
m{zZe vést k vyhroceni vztah( s lidmi
v okoli, pfipadné k trestné Cinnosti.
Drobné kradeze, obtéZzovani
koufenim a nepofddkem, loudéni
potravin, pochutin, cigaret a alkoholu
v okoli.

Sousedé a lidé v okoli nebudou
souhlasit s bydlenim lidi s dusevnim
onemocnénim v jejich blizkém okoli
(protesty, petice, nepratelské
prostiedi).

Majitelé nemovitosti nemaji zajem
pronajmout svlij majetek za ucelem
poskytovani socialni sluzby.

Jak riziku predejdeme

Vzdélavanim, absolvovanim stazi,
uplatiiovani novych zpUsobU prace
ve stavajicim zafizeni, spoluprace
s poskytovateli v okoli, ktefi jiz
sluzbu v malych domdcnostech
poskytuji.

Aktualizace a revize pracovnich
postupd.

Snaha pro obnovu setkani v rdmci
komunitniho pldanovani za podpory
Krajského Uradu Zlinského kraje,
socialniho odboru.

Podavani informaci, schlizky

s opatrovniky, seznamovani

s individudInim planovanim a
Uspésné zvladnutymi osobnimi cili.
Podpora klient( v prosazovani
svych prav. Vyrazné omezovani
prav klienta ze strany opatrovnika,
muze vést k ndvrhu na zménu
opatrovnika.

Zvysend podpora pracovnikd,
vytvoreni financnich pland,
zpracovani rizikovych plang,
motivace klient(, nastaveni pravidel
spolubydleni.

Komunikace se soudy a s lidmi

v blizkém okoli, pratelska setkani,
sousedska vypomoc.

Podavani informaci, setkavani, PR
aktivity, predchdazeni negativnich
postojli véasnymi informacemi.

Motivace majitel doma a bytl o
vyhodnosti a ndvratnosti prondjmu
s investici.
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Nedostatecné
finanéni zdroje

Vysoké najmy bytl
a doml

Neziskani
potifebného poctu
kvalifikovanych
pracovniku

Obavy pracovnik(
ze zvladdani novych
pracovnich
povinnosti a narustu
kompetenci

Obavy klientl ze
zmény prostredi a
z vlastni
odpovédnosti

Postupné
zhorsovani
zdravotniho stavu
klienta z dlivodu
zvySovani véku
klienta

Neochota klientt
pfistoupit na zménu
zpUsobu Zivota

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nedostatek financnich prostfedkl na
poskytovani soucasné sluzby a
prondjem nemovitosti na sluzbu
novou.

Majitelé nemovitosti pozaduji
neumeérné vysoky ndjem, véetné
kauci.

V regionu je pomérné bohatda nabidka
prace u soukromych firem. Platy

v socialnich sluzbach nejsou pro
uchazece o zaméstnani stale dost
motivacni, stejné jako pro stavajici
pracovniky s ohledem na nardst
kompetenci a pracovnich povinnosti
pracovnika v socialnich sluzbach

v malych domdacnostech.

Zmeénou charakteru prace dojde

k vyznamnému navyseni kompetenci
a odpovédnosti pracovnikl

v chranéném bydleni (finance,
stravovani, sledovani zdravotniho
stavu, konflikty s lidmi mimo sluzbu)

Nové neznamé prostredi, ztrata
stdvajicich jistot, obyvatelé Ziji ve
stavajicim zafizeni dlouhou dobu,
jsou zvykly na automatické zajisténi
viech svych potfeb s minimalnimi
povinnostmi.

MiZe nastat situace, kdy mala
domacnost nebude vhodné
dispozi¢né a materidlné vybavena
potfebnymi pomuckami /zvedak,
polohovaci lGzka/, klienti se budou
muset ve vysokém véku znovu
stéhovat.

Dalsi setrvani v CHB klient odmita,
konflikty, neochota spolupracovat,
odmitani plnéni kazdodennich
povinnosti

WM Zlinsky kraj

Komunikace se zfizovatelem na
nutnosti dofinancovani, hledani
zdroji mimo poskytovatele, pomoc
pfibuznych, finanéni dary obci, kde
bude sluzba poskytovana,
sponzorské dary.

Dohoda o optimalnim najmu pro
obé strany, ndvratnost investice
majiteli.

Inzeraty, motivace ndborovymi
prispévky v pripadé uchazecl o
zaméstnani, prehodnoceni
osobnich pfiplatk(, zvySovani
prestize povoldni, tak aby bylo
spolecensky cenéné, rekvalifikacni
kurzy a dalsi vzdélavani zdarma,
podpora dalsiho ristu mezd.

Kontinualni vzdélavani, motivace
pracovnikl k prijeti novych trendi
pfi poskytovani socidlnich sluzeb,
finan¢ni motivace, odborné
konzultace, supervize, podpora ze
strany vedeni, psychohygiena,
staze.

Prohlidka nového bydlisté, zajisténi
sluZeb kvalifikovanym persondlem,
poskytnuti takové miry podpory,
kterou klient opravdu potrebuje,
motivace klient(, pfiprava na
prechod do jiného typu sluzby,
zplnomocnovani klientl a
pfipominani povinnosti
vyplyvajicich z bézného Zivota.
UzpUsobeni nemovitosti a zajisténi
takového materialniho vybaveni,
aby sluzba byla co nejdéle schopna
akceptovat a zajistovat potieby
obyvatel.

Individualni pfistup vedoucich
domacnosti CHB a ostatnich
pracovnikl. Hledani motivacnich
prvkd, které by byly pro klienta
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Podcefiovani nebo
precefiovani
schopnosti klient(
ze strany pracovnik(

Absence navaznych
sluzeb

Nespokojenost
klienta s bydlenim,
vyhrocené vztahy
mezi obyvateli

Absence praktickych
Iékar(l v méstech,
kde by mély
vzniknout nové
sluzby

Poskytovani
zdravotnickych
ukon( jinou osobou
nez zdravotni
sestrou, obavy
pracovnik(

v socidlnich
sluzbach

s prevzetim
odpovédnosti (napf.
podavani léka)
Nedostatek financi
na vybaveni CHB

Riziko preneseni
Ustavnich prvka

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pracovnici budou mit tendence
poskytovat klientlim podporu vyssi,
nez ve skutecnosti potfebuji nebo
mohou naopak mit na obyvatele
neumeérné naroky, coz mlze mit za
nasledek zhorseni psychického stavu
obyvatele.

V regionu je minimum ndvaznych
sluZzeb typu STD, obyvatelé, ktefi se
prestéhuji do malych domdcnosti,
nebudou mit moznost z divodu nizké
kapacity ndvazné sluzby vyuzivat.

Narust agresivniho chovani,
nedodrzovani pravidel spole¢ného
souziti, kradeze mezi klienty nebo
odchod klienta z CHB.

Nedostupnost Iékarské péce, zhorseni
zdravotniho stavu, l1ékar v okoli CHB
nepfijima dalsi pacienty, klient
odmitd nového lékare.

Chybné podani medikamentd,
zameéna lékl, nedostatecné sledovani
ucinkd poddvanych lékd, podani Iékd
nekvalifikovanym personalem,
zajisténi bezpecného uloZeni
psychofarmak a inzulind, chybné
vyhodnoceni Gcinkd 1ékd, riziko
disledného uziti 1€kl a jeho kontrola,
nesouhlas opatrovnikl s podavanim
Iék(l jinou osobou neZ zdravotni
sestrou

Nedostatecny komfort v bydleni,
zklamani klienta, rozdily mezi klienty
a vzajemna zavist.

Nedostatecna zména v bydleni,
domdcnost nejevi znaky domova,

WM Zlinsky kraj

zajimavé.

Mapovani potreb klienta,
pravidelné revize potfeb klientd,
individualni planovani cild,
kontinualni nacvik dovednosti.

Rozsiteni sité ndvaznych sluzeb ve
spoluprdci se zfizovatelem a
poskytovateli socialnich sluzeb

Vv regionu.

Zvazeni vsech rizik pfi sestavovani
¢lent domdacnosti, zajisténi
odpovidajiciho vybaveni
domacnosti, rovhomérné rozlozeni
povinnosti ¢lend domacnosti,
zapojovani a podpora obyvatel pfi
sestavovani i vybavovani
domacnosti.

Umisténi CHB - lokalita, komunikace
s mistnimi lékafi a vysvétleni
situace.

Zajisténi zdravotni péce
kvalifikovanym zdravotnickym
personalem, motivace pracovniku

v socialnich sluzbach k prevzeti
odpovédnosti, staze v jinych malych
domacnostech, nastaveni
komunikace s Iékafi, nastaveni
optimalniho pfeddvani informaci o
zdravotnim stavu obyvatel mezi
pracovniky domdcnosti.

Zajisténim dostatku financnich
prostiedk(l, sponzorské dary,
zapojeni pfibuznych, motivace
klient( pti hledani prace za ucelem
zlepseni financni situace.

Zajisténi vybaveni domacnosti

z rlznych zdroju.
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vybavenim
z pGvodni sluzby

Pfeneseni Ustavnich
prvkd do nové
sluzby

Nepfrijeti
kazdodennich
povinnosti klienty
CHB

Klient neziska
vhodnou pracovni
prilezitost

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

klient neprojevi dostatec¢né
individualitu v bydleni, vyuziti
stavajiciho ustavniho vybaveni.

Rutinni pracovni postupy z dfivéjsi
sluzby, denni stereotypy (stravovani,
hygiena, traveni volného Casu)

Nesplnéni ocekavani klienta od
socialni sluzby, poZzadovani stejnych
sluzeb, jako ve sluzbé plvodni, vznik
konfliktnich situaci, agresivni chovani,
nezvladnuti situace pracovnikem.

Obyvatelé chtéji délat pouze préci,
ktera je pro né zajimava. Klienti
nemusi splfiovat narocné tempo
zaméstnavatele.

Zpracovali: ¢lenové TT Domova na Dubicku

Dne: 14. 8. 2017

e

HM Zlinsky kraj

Vzdélavani pracovnikd, supervize,
nové trendy, pracovni a metodické
postupy, vnitfni predpisy, staze.
Individualni pfistup, dostatecny
nacvik dovednosti pfed odchodem
z plvodni sluzby, motivace v oblasti
uplatfiovani prav a pfijeti
povinnosti.

Motivace obyvatele k riznym
druhlim prace, kladeni dlirazu na
osobni dllezZitost klientl a
pripomindni skute¢nosti, ze
pracovat je béznd soucdst Zivota.
Spoluprace s UP, samospravnymi
celky, pracovnimi agenturami.
Pomoc pfi vyhledavani vhodnych
pracovnich pozic s ohledem na
moznosti a schopnosti klientd.
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Tabulka €. 1 - Tabulka pro analyzu cilové skupiny

Zakladni slozeni klientd

Kapacita celkem 39
Muzi 17
Zeny 22
Déti 0 -6 let 0
Déti 7-11 let 0
Déti 12 - 15 let 0
Déti 16 - 18 let 0
Déti do 18 let 0
Dospéli 0
Mladi dospéli 19 - 26 let 0
Dospéli 27 - 64 let 21
Seniofi 65 - 85 let 17
Seniofi nad 86 let 1
Prispévek na péci

bez pfispévku na péci 0
. stuperi 2
Il. stupeft 8
II. stupert 13
IV. stupei 16
Mira podpory (dle dotazniku)

Nizkd mira podpory 6
Stfedni mira podpory 10
Vysoké mira podpory 23
svépravny 17
ometeny ve svéprévnosti 22
Zcela omezend zp(i nepre y rozsudek 5
Vereiny opatrovnik (obec) 5
Opatrovnikem je blizkd osoba 17
Jind osoba? Specifikujte v poznamce, kdo

/pracovnik zafizeni, obyvatel obce apod

Nemd opatrovnika

Zékonny zastupce, rodi¢

Skolni dochdzka

Kolik osob navstévuje $kolni dochdzku 0
Kolik z vy3e uvedenych osob se vzdélava

mimo budovu Ustavu 0
Kolik z vySe uvedenych osob se vzdélava

v réamci budovy Ustavu 0
Kolik osob se vzdélava jinak

neZ povinnou $kolni dochazkou

(specifikute v pozndmce) 0




DosaZeny stupefi vzdélani

zéklady vzdélani - absolvovani specialni zakladni $koly (max.10

let) 5
zdkladni vzdélani - absolvovani zakladni nebo praktické skoly

(max.9 let) 19
vyucen 12
stiedni vzdélani 3
vysokoskolské vzdélani 0
VyuZiti sociélni_sluzby mimo zafizeni

socialni rehabilitace 0
centrum dennich sluzeb 0
denni staciondr 0
socialné-terapeuticka dilna 0
iind, specifikuite v poznamce 0

Vyuiiti vefejnych sluzeb (napF. kadefnik, knihovna, bazén, posta atd.) a
jinych instituci (napf. vyFizovani na dfadech)

kolik klientd vyuzivéa veFejné sluzby samostatné (v poznamce
specifikujte, jaké)

9 (obchody,banka, posta, kadefnice, cukrarna, restaurace)

kolik klientl vyuZivé vefejné sluzby s podporou pracovnika (v
poznamce specifikuite, jaké)

16 (obchody, cukrarna, kultura, cestovani)

kolik klientd vefejnych sluzeb nevyuZiva, protoZe nejsou dostupné 11
kolik klientd vefejnych sluzeb nevyuZivd, protoZe jim to

nedovoluie zdrav. stav 3
nezéjem klient(i a nedostatek financnich prostredkd 11
Pocet osob zaméstnanych v rdmci zafizeni 0
Potet osob zaméstnanych mimo zafizeni

na otevieném trhu price, z toho: 0
- pracovni smlouva 0
- dohoda o provedeni préce,

dohoda o pracovni &innosti 0
Pocet osob zaméstnanych

na chrdnéném trhu prace, z toho: 0
- pracovni smlouva 0
- dohoda o provedeni préce,

dohoda o pracovni &innosti 0
Odhad pottu osob, které by mohly byt zaméstnany,

pokud by k tomu mély pfileZitost, na chranéném trhu prace 0
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany,

pokud by k tomu mély pfileZitost, na otevieném trhu prace 0
Odhad poctu osob, které by mohly vyuzit sluzby

socialné-terapeutickych dilen, pokud by k tomu mély pfileZitost 2




Pobyt v zafizeni

Délka pobvtu v zafizeni:

méné nez 1 rok 0

1-5Slet 5

6-10let 10

11-15let 11

16-20let 5

21-291let 7

30 a vice let
[Odkud Wient do zaFizeniprger |
rodina 25

zdravotnické zafizeni 11

jind socidlni sluzba,
v poznamce spedifikujte, jakd

3 Néavojna

jiné, v poznamce specifikujte

zadny 8
nepravidelné, sporadicky

(napF. 1 x za 2 roky) 1
min. 1x rocné 3
min. 1 x 1/2 roku 8
4 x za rok 9
min. 1x mési¢né 10
Castéii

3x rok

S5x rok

[Kontakt s pFateli (s idmi mimozafizeny | [
zadny 25
nepravidelng, sporadicky

(napF. 1 x za 2 roky) 10
min. 1x rocné

min. 1 x 1/2 roku 2
min. 1x mésicné 2

Castéji

Kolik osob ma navazan partnersky vztah

Jiny kraj - v pfipadé potfeby pridejte fadky
a specifikujte kraj, popf. mésto

s Elovékem bydlicim v zafizeni 0
Kolik osob ma navazan partnersky vztah
s Elovékem mimo zafizeni 0

Zlinsky kraj (celkem), z toho:

Zlin a okoli 31
Vsetin a okoli

Roznov p. Radho$tém a okoli 1
Uhersky Brod a okoli

Uherské Hradisté a okoli 1
KroméFiz a okoli 1
Bystfice pod Hostynem a okoli

Hole3ov a okoli

Luhacovice a okoli

Otrokovice a okoli 2
Valasské Klobouky a okoli 1
Vala$ské Mezifici a okoli

Vizovice a okoli 2
Potet osob, které maif trvalé bydlisté v zafizeni 34
Poget zdjemci odmitnutych z diivodu plné kapacity, sluzbu

potiebuiji a v pfipadé volné mista by ji okamZité vyuzili. 0




Pocet jednoldzkovych pokoiti 5
Pocet dvoullzkovych pokojil 17
Poget tfilGizkovych pokoit

Pocet &tyFliZzkovych pokoj

Pocet pokojd 5 a vice lGzek

Pocet komunit (men3ich bunék)

Poget osob na komunité (v pfipadé odlidnych poét osob
na komunitdch prideite fadky a specifikuite)

Pocet osob na 1 WC 4
Pocet osob na 1 koupelnu 8
Potieby v oblasti komunikace

Pocet osob, které se dorozumivaii jinym zpiisobem, nez slovné 0
Popiste, jak podporujete klienty, ktefi to potfebuji, v moznosti
vyjadfovat se AAK
Jaké pomiicky pouzivate, aby jste se mohli domluvit s klientem s
potizemi v komunikaci Psané slovo, obrazky, mluvené slovo, piktogramy, pfedméty
Spolupracujete s externim odbornikem na oblasti
alternativni a augmentativni komunikace? Skoleni

Kompenzaéni pomucky v oblasti komunikace (pocet osob, v
poznamce uvedte, jaké) 5 osob piktogramy, magneticka tabule, naslouchadla, obrazky
Kompenzaéni pomdicky v oblasti pohybu (poget osob, v pozndmce
uvedte, jaké)

Kompenzaéni pomicky v oblasti hygieny (poget osob, v pozndmce
uvedte jaké)

Nové indentifil é potfeby k Enick Gcek -
doposud r vané zadnou a 1 (v poznamce

uvedte vzdy pocet a druh pomticky)
Gramotnost klientd

Kolik klientd umi psat 31
Kolik klientl umi ¢ist 32
Kolik klientd umi poéitat 31
Potfeby bezpeci

Poget klientl vici nimz je uplatfiovano ze strany zafizeni opatfeni

omezuijici pohyb osob 0

- opatieni (uvedte pocet osob a specifikujte opatfeni v
pozndmce), v pipadé potreby pidejte fadky

Potfeby zdravi
Pocet klientd, ktefi chodi k Iékafi sami - nepotfebuiji Zadnou
podporu 1
Pocet klientd, ktefi potfebuji pfi kontaktu s Iékafi podporu
nékoho dalsiho 38
Pocet klientd, ktefi sami poznaji, Ze jsou nemocni, a dokazi
poz3dat o pomoc 36
Pocet klientd, u kterych je indikovana pravidelna zdravotni péce
lékarem 39
VyutZivani zékladnich innosti v rdmci sluzby
kolik klientdi vyuZiva v rémci sluzby &innosti:

- Ukony péce o vlastni osobu 33
- poskytnuti ubytovani 39
- poskytnuti stravy 39
- aktiviza¢ni ¢innosti 30
- zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim 39
- pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi

obstardvani osobnich zaleZitosti 39

Podpora klienti v oblasti traveni volného &asu
Pocet klientd, ktefi si planuji trdveni volného ¢asu sami,

nepotfebuii Z4dnou podporu 10
Pocet klientd, ktefi pfi planuji traveni volného &asu potiebuji
podporu nékoho dalSiho 29

Popiste struéné, jak podporujete klienty v oblasti traveni
volného &asu Znalost zvykd, prani, zalib, dovednosti klientd. Dobré vysledky
v individudInim planovani, pestra nabidka aktivit, dostatek
informaci, vzdélavani pracovnik, spoluprace s okolim.




Aktivita zafizeni v oblasti pravni zpUsobilosti klienta:

Kolik navrhd na zménu zpUsobilosti k pravnim tkondm
(navraceni ¢astecné Ci pIné zplsobilosti) bylo v poslednich 10 letech podano?

—_

Kolik z podanych navrhi bylo Uspésnych? 1

Informace ke kvalité:

Pocet dobrovolnikd 0

Provedené audity kvality (vSechny, které probéhly)

Provedené inspekce kvality (vSechny, které probéhly) 1

Konzultace ke kvalité - jak probihaji, v jaké frekvenci,

s kym zatizeni spolupracuje (délal) Gcast v projektu ,,ZvySovani kvality..."od roku 2014
rok 2017 - 2019 projekt ,, Transformace soc. sluzby"

Supervize - zda probih3, jaky druh, s kym zafizeni spolupracuje supervize v ramci projektu

Struktura Zzadatel o socialni sluzbu - dle véku Pocet osob

Déti0-6 let 0

Déti 7 - 11 let 0

Déti 12 - 15 let 0

Déti 16 - 18 let 0

Mladi dospéli 19 - 26 let 0

Dospéli 27 - 64 let 21

Seniofi 65 - 85 let 17

Seniofi nad 86 let 1

Struktura Zzadatel( o socialni sluzbu - dle stavajiciho bydlisté Pocéet osob

Zlinsky kraj (celkem), z toho:

Zlin a okoli 14




Vsetin a okoli

RoZnov p. Radhostém a okoli

Uhersky Brod a okoli

Uherské Hradisté a okoli

Kromériz a okoli

Bystfice pod Hostynem a okoli

HoleSov a okoli

Luhacovice a okoli

Otrokovice a okoli

Valasské Klobouky a okoli

vvvvv

Vizovice a okoli

Jiny kraj - v pfipadé potreby pridejte radky
a specifikujte kraj, pop¥. mésto

Morvskoslezsky

Jihomoravsky

Vysocina

DuUvody podani Zadosti (typ nepFiznivé socialni situace)

Pocet osob

zhorseni zdravotniho stavu

nezvladani péce

22

z jiného zafizeni

8 PNK

z jiného typu sluzby

*

v pfipadé potfeby pfidejte Fadky







Priloha ¢. 3 Analyza cilové skupiny

Zakladni charakteristiky - Vék

18 - 26 let 0
27 - 65 let 21
65 - 80 let 17
Vice nez 80 let 1
Pocet klientu

Muzi 17
Zeny 22
Déti 0
Dospéli

Komunikace

Domluvi se slovné 39
Nemluvi, ale rozumi sdélenému 0
Dorozumiva se aktivné prostfednictvim AAK 5
Zna sva prava a rozumi jim, umi je uplatiiovat
Samostatné 0
S podporou 17
V zastoupeni 22
Pravni zpusobilost

Zcela zbaven svépravnosti 0
omezen 22
zpUsobily k pravnim ukonlm 17

vefejny opatrovnik 0
rodinny pfislusnik 17
jiny 5
Kontakt s rodinou

Pisemny kontakt 11
Navstévy v zafizeni 25
Nastévy doma 6
Telefonicky 7
Mira podpory

Nizka mira podpory- pfevazuje slovni 6
Stfedni mira podpory (slovni podpora a dopomoc 10
Vysoka (pomoc ve v§ech oblastech) 23
Prispévek na péci

1. stupen 2
2. stupen 8
3. stupen 13
4.stupen 16




Pouze mentalni postiZzeni 5
Vicenasobné (kombinace) 14
Psychiatrické 20
Mobilita

Caste¢né& mobilni 10
Zcela mobilni 26
Upoutany na lizko 3
Zaméstnani

Hleda si praci 0
Je zaméstnan na pracovni smlouvu 0
Vzhledem k svému zdravotnimu stavu, neusiluje

0 misto na otevieném nebo chranéném trhu

prace 38
DOVEDNOSTI

Hospodafi s kapesnym do 50 K& tydné 6
Hospodafi s kapesnym nad 50 K¢ tydné 14
Nehospodafii samostatné s penézi 19

Samostatné 10
S podporou (nabizime a K si vybira) 18
S pomoci (planujeme pro K €innosti) 11
Cteni

Cte s porozumnénim 18
Cte 16
necte 5
Psani

Pise 31
Opisuje 0
Nepise 8
Pogcitani

Pocita 32
Pocita do desiti 7
Nepocita 0
Podpis

Umi se podepsat 34
Nepodepise se 5
Orientace v Case

Pozna hodiny a orientuje se v Case 32
Orientuje se v €ase, nhepozna hodiny 3
Neorientuje se v Case 4
Orientace v zarizeni

Po zafizeni se pohybuje zcela sdm 24
Sam se pohybuje pouze v ¢asti zafizeni 8
Potfebuje podporu pracovnika 3
Nepohybuje se samostatné 4




Samostatny pohyb mimo zarizeni (Znaji
mozna rizika )

Pohybuje se zcela sam 9
Potfebuje podporu pracovnika 30

Mimo zafizeni odchazi pouze v doprovodu
pracovnika 30

Klice od pokoje
Vlastni 39
Nevlastni 0

Cetnost vyuzivani navaznych sluzeb +

frekvence

Navazné sluzby vyuziva min. 1x tydné 0
Casté&ji nez 2x tydné 0
Nevyuziva 39

Pocet klientd, ktefi vyuZivaji navazné sluzby
jinych poskytovatell 0

Pocet klientd, ktefi nevyuzivaji navazné sluzby

jinych poskytovateld 39
Doprava do navaznych sluzeb, Skoly- poéty

klientt

Dochézeji nebo dojizdéji zcela samostatné 0
S doprovodem pracovnikavefejnou dopravou 0
Dopravuji se z ddvodu svého zdravotniho

stavusluZzebnim automobilem 0
VEREJNE SLUZBY

Charita - doprovod do Skoly

SKOLA

vyuziva 12
NevyuZiva 27




Pocet klientu, ktefi berou Iéky

Bere léky 39
Nebere léky 0
Pocet klientl s epilepsii

Epi ma 0
epi nema 39
Inkontinence

Celodenné 8
Pouze v noci 1
Neni inkontinentni 30
Specialni pozadavky na stravu

Ma 22
Nema 17
Specifické potieby projevy chovani a jednani

(potfeby na bydleni)

Ma 34
nema 3
Pocet kurakl 13
Pocet klienti mimo cilovou skupinu 5




—
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Priloha ¢. 4

rd

Cestné prohlaseni

Cestné prohladuji, Ze transformaéni plan vychazi z prani a predstav jednotlivych uzivateld a z jejich
individualnich pland. Dokumenty k dohledani této skuteénosti a jednotlivé formulafe hodnoceni
miry podpory uZivatell jsou uloZeny v nasi sluzbé.

Jméno vedouciho + jméno zafizeni

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji”

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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MM Zlinsky kraj

Priloha ¢. 5

Komunikacni strategie v procesu transformace Domova Na Dubicku

Analyza stavajici komunikace v ramci zafizeni mezi zaméstnanci

komunikace

nastroje komunikace

uspésnost/vysledky

Systém porad:
- vedouci zafizeni
- socialni pracovnice
- vedouci sestra
- ekonom
(kazdy den rano po — pa)
- pracovnici v pfimé péci
a jejich vedouci
pracovnici (soc. prac. +
ved. sestra 1x mési¢né)
- vSichni pracovnici
zafizeni (min. 4x rocné)

schlizky
porady

Pfeddavani pisemnych informaci:

- aktudlni informace vidy
pfi pfedavani sluzby
pracovnikd v pfimé péci

- pisemné hlaseni sluzeb
a ustni formou

- organizacni smérnice,
standardy, metodiky aj.

- zapisy z porad

nasténky v prostorech kancelafi
pracovnik(

elektronicka posta

informacni systém

Cygnus

knihy zdznamu

vsichni pracovnici maji
vSechny potfebné informace

Komunikace mezi kolegy, ¢leny
tymu:

- kaidodenni pfedavani
informaci v prbéhu
pracovni doby

- schizky superviznich
skupin dle
harmonogramu
supervize

rozhovor
supervize

pracovnici spolupracuji,
pfedavaji si informace, vytvareji
pratelské vazby

Osobni komunikace vedoucich
pracovnik(l se zaméstnanci

rozhovory, hodnoceni
pracovnikd,

metodické vedeni pfi
individualnim planovani

feSeni aktudlnich problémd,
analyza vzdélavacich a jinych
potieb pracovnikd, zpétna
vazba

Analyza stavajici komunikace v ramci zafizeni mezi zaméstnanci a klienty

komunikace

nastroje komunikace

uspésnost/vysledky

Schuzky klient(:
- skupinové (dle potieby)
- individualni

pravidelné setkavani

zvySovani vzdjemné
informovanosti, upevinovani
atmosféry bezpedi a davéry

Komunikace pracovniki
s klienty v kazdodennim styku

rozhovory
alternativni komunikace

zatim neprobiha

Zjisténi potreb klientd

dotazniky spokojenosti se
sluzbou
rozhovory s klienty

zvySovani kvality sluzby

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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EE Zlinsky kraj

Analyza stavajici komunikace mimo zafizeni

Krajsky urad — socialni odbor

porady, jednani, staze,
vzdélavani pracovnikd

metodické vedeni ze strany
odboru socialnich véci

Jina zafizeni poskytujici socidlni
sluzby

jednani, schlizky, e-maily,
dopisy, osobni kontakt klientd,
poraddani dne otevienych dvetri
— pozvanky, spolecné akce pro
klienty (sportovni a kulturni
akce)

predavani zkusenosti a prikladd
dobré praxe mezi zaméstnanci,
podpora pratelskych i
partnerskych vazeb mezi klienty

Mistni sprdva a samosprava:
- Obec Hrobice
- Meésto Slusovice
- Meésto Vizovice

osobni kontakt, telefonni
hovory, dopisy, e-maily, dny
otevrenych dvefi - pozvanky

spoluprace pfi poradani akci,
spoluprace s Obci Hrobice, jako
opatrovnikem nékolika klient(

Jiné instituce — policie, soudy,
Urad prace (UP)

dopisy, telefony, e-maily,
jednani

jednani ve svépravnosti,
vyfizovani pfispévkil na péci,
prikazl ZTP

Cirkevni spolky

navstévy cirkevnich
predstavitell v zafizeni, mse,
zpovédni ¢innost

Ucast uzivatell na
bohosluzbach, cirkevnich akcich

Podnikatelské subjekty,
majitelé objektl

Zadosti o sponzoring,
oslovovani majiteld doma a
byt( se zamérem ziskani
prondjmu za ucelem
poskytovani socidlnich sluzeb
v malych domdcnostech

ziskani dard, financénich
prostfedkll nebo usporadani
akci pro klienty.

Vhodny diim ¢i byt se zatim
ziskat nepodafilo.

Dodavatelé

jednani, objednavky, telefony,
e-maily

dodavani potravin a materiald,
véetné zdravotnického
materialu a pomUcek

Vize — plan komunikacni strategie (strategické cile)

- Zvysit povédomi osob vné i uvnitf organizace o tom, co je smyslem a cilem transformace
Ustavni péce (tzn. zménit pfistup ke klientim a poskytovat sluzby tak, aby bylo klientim
umoznéno zit zplisobem, ktery je povaZovan za bézny a vychazi ze skutecnych potreb osob

- Zajistit informovanost osob uvnitf i vné organizace o podobé noveé vznikajicich sluzeb
a o zpUsobu, jak bude zajisténa potiebna podpora

- Zajistit informovanost klientd sluzby, zaméstnanct, rodinnych prislusnik(i a opatrovnikd
klientd o tom, jakym zplsobem budou tyto cilové skupiny zapojeny do procesu transformace
(moznost rozhodovani, ovliviiovani jednotlivych krokd, popt. tloha pfi jejich pInéni)

- Zajistit informovanost instituci, odborné i laické vetrejnosti o moznostech, jak mohou
tyto instituce a verejnost prispét k zaclenéni klientl pobytové socialni sluzby do Zivota

v komunité

- Plsobit na zménu negativnich postojl ¢i predsudkl verejnosti vici lidem s psychickym
onemocnénim (klientl pobytové socialni sluzby)informovanosti o jejich Zivoté

Plan komunikacni strategie zamérené na zaméstnance

Cil: Motivovat zaméstnance pro zménu, zvysit informovanost — poddvat v€asné a pravidelné
Informace. Umoznit diskuzi, zajistit systematické vzdélavani pracovniki

dkoly

‘ nastroje

] zodpovédnosti

] termin

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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=
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Poskytovat v¢asné,
pravidelné a Uplné
informace o viech
pldnovanych a
probihajicich zménach

porady a setkani,
osobni komunikace,
diskuze, zapisy z porad,
nasténky, webové
stranky

reditel zafizeni, socialni
pracovnice,
vedouci sestra

od pocatku procesu
transformace a dale
prabéziné

Motivace pracovnik
ke zméné

exkurze pracovnikl do
jinych typU socialnich
sluZeb. Pravidelné
porady pracovnikd,
individualni pohovory
pracovnik(. Predavani
Informaci formou
zapisu ze setkani
transformacniho tymu.

reditel zafizeni, socialni
pracovnice, vedouci
sestra

od pocatku procesu
transformace a
prabéiné

Zajistit systematické
vzdélavani pracovnikl

vzdélavani, seminare,
staze, supervize

reditel zafizeni

pribéiné od pocatku
procesu transformace

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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* P Evropsky socialni fond
A Operacni program Zaméstnanost

-—

EE Zlinsky kraj

Casovy harmonogram Domov na Dubiéku

Prehled ukolud/aktivit, harmonogram €innosti

Ukol

Vystup a mnozstvi

Kdy (rok, pfip.
mésice, je-li to
mozné)

Odpovida

LIDE VYUZIVAJICI SLUZBU Zde naplanujte kroky, které budete realizovat ve vztahu k lidem vyuZivajicim
sluzbu (napf. pfehodnoceni potfeb, vytvoreni pfechodovych pland, pfiprava klientd na prechod...).

Hledani vhodnych objekt(, bytd, Ziskany objekt ¢i byt pro 2017 - 2022 reditelka,

jednani s vlastniky poskytovani sluzby ztizovatel
komunitniho typu

Pfiprava klienti na zménu Ptipraveny a motivovany |Prlibézné dle socidlni

obyvatel

vzniku novych
sluzeb

pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci

Nacviky béznych domacich praci
(vareni, prani, Zehleni, uklid)

Pfipraveny klient na
¢innosti v domdcnosti

socialni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci

Nacvik hospodareni s penézi

Klient dokaZe hospodafit
s dohodnutou finanéni
¢astkou

Pribéiné

socidlni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
opatrovnik

Sestaveni ¢lenl domacnosti

Spokojeni ¢lenové
domacnosti

2019 - 2022

socialni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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prislusnik

Aktualizace potieb klientd Socialni sluzba Sitd na miru | 2019 - 2022 socidlni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
pfislusnik

Zpracovani planu prechodu pro Plan prechodu 2018 - 2022 socialni
jednotlivé obyvatele pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
pfislusnik

Vyhleddavani navaznych sluzeb Zjisténi moznosti a volnych |2017 - 2022 reditelka,
kapacit socidlni
pracovnice

ZAJNSTENI SLUZEB A PODPORY DLE POTREB LIDi Zde rozvrhnéte v ¢ase, jak se budou sluzby postupné
ménit (vznik novych CHB, PSB, sniZeni kapacity DZP apod.).

Vytvoreni CHB pro 2 osoby — dva obyvatele Zijici mimo |do 30.6.2019 |feditelka,
individudIni domacnost instituci socialni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
pfislusnik

Vytvoreni CHB pro 2 osoby — dva obyvatele Zijici mimo |do 31. 12. 2019 |feditelka,

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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individualni domacnost instituci socialni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
prislusnik
Vytvoreni CHB pro 6 — 12 klientl — 6 — 12 klientd Zijicich do 31. 12. 2022 |feditelka,
skupinové domacnosti v bézné komunité socialni

pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
prislusnik

Vytvoreni DOZP nebo DZR pro 18 osob

zajisténi kvalitni péce pro
18 osob s vysokou mirou
podpory

do 31.12.2027

reditelka,
socialni
pracovnice,
klicovy
pracovnik,
pracovnici
v pfimé
péci,
opatrovnik,
rodinny
prislusnik

PRACOVNICI Zde naplanujte, jaké kroky budete ¢init v procesu transformace ve vztahu k pracovnikiim
(napf. revize organizacni struktury, pravidelné schazeni TT, vzdélavani ...).

Transformacni tym — pfiprava a pravidelné schlzky tymu za |2017 - 2022 Clenové TT
realizace planovanych zmén ucelem zpracovani TP

Revize organizacni struktury Nova organizacni struktura [2019 -2022 feditelka
Pfiprava pracovnikl na zménu Informovany a ptipraveny |[2017 - 2022 Clenové TT

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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pracovnik
Zajisténi odpovidajiciho vzdélavania | Pripraveny a kompetentni |2017 - 2022 feditelka,
nastaveni kompetenci pracovnik socidlni
pracovnik,
vedouci
sestra

INFORMOVANI A SPOLUPRACE S DALSIMI (blizci, vefejnost aj.) Stejné jako u vyse uvedenych
oblasti rozvrhnéte Ccinnosti, které budete v procesu transformace realizovat ve vztahu
k verejnosti, k opatrovnikiim, k rodinam podporovanych osob apod.

Nastavit a realizovat komunikacni Komunitni planovani ORP, (2017 - 2022 reditelka,
strategii smérem k verejnosti, individualni schiizky ztizovatel
institucim a opatrovnikim s opatrovniky, ¢lanky

v médiich, informované,
spolupracuijici instituce a

verejnost
Nastavit a realizovat komunikacni Informovani a kompetentni | 2017 - 2022 Clenové TT
strategii v zafizeni pracovnici

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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Priloha €. 7
Finanéni zajisténi Domov na Dubi¢ku

Prehled ¢erpani rozpoétu

propocet na 1

NAKLADU dle zdrojii kryti ROZZE?CET ROZZES(;:ET Klienta propocet na 1 klienta
(struktura dle za ¢ ické ¢lenénéni od 1.1.2017) 7 2017 2020
KAPACITA 39 35
PREPOCTENY POCET PRACOVNIKU 30,5 30,2
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 8.742.00 9.423.00 224,15 269.23
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNi NAKLADY 0,00 000
0,00 0,00
521 [0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 8.692,00 9.383,00 222,87 268,09
ztoho: 051X Tarifni plat 0,00 0,00
052X Osobni pfiplatek 0,00 0,00
053X Priplatek za vedeni 0,00 0,00
054X Zvlastni priplatek 0,00 0,00
055X Odmény 0,00 0,00
056X Priplatek za rozdélenou sménu 0,00 0,00
057X Priplatek za noéni praci 0,00 0,00
058X Priplatek za praci v SaN 0,00 0,00
059X Plat za préaci pfes¢as 0,00 0,00
060X Plat za praci ve svatek 0,00 0,00
061X Odména za pracov.pohotovost 0,00 0,00
062X Nahrady mzdy 0,00 0,00
0,00 0,00
521 |0700-0799 Néhrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost 50.00 40.00 128 1.14
0,00 0,00
2. |ODVODY SaZP, FKSP 3.130,12 3.378,68 80,26 96,53
524 |0XXX Zakonné odvody 2.955,28 3.190,22 75,78 91,15
ztoho: 03XX Socialni pojisténi za org. 2.173,00 2.345,75 55,72 67,02
04XX  Zdravotni pojisténi za org. 782,28 844,47 20,06 24,13
527 0300 Zakladni pfidél FKSP 2% 174.84 188.46 4.48 5.38
3. [PROVOZNi NAKLADY CELKEM: 5.587,48 4.150,00 143,27 118,57
501 |OXXX Spotieba materialu 2.087.00 1.940.00 53,51 5543
ztoho: 030X,034X,040X Material, mat. na opravy, uhli 378,00 360,00 9,69 10,29
060X PHM 40,00 40,00 1,03 114
070X Potraviny 1.599,00 1.500,00 41,00 42,86
080X Léky,zdravotni material 30,00 25,00 0,77 0.71
0900-0910 Ochranné pomicky 20,00 0,00 0,51 0,00
0950-0960 Prédlo 20,00 15,00 0,51 043
502,503 0XXX poti energie a jinych y 830,00 830,00 21,28 23,71
ztoho: 030X El. Energie (SU 502) 220,00 220,00 5,64 6.29
031X Plyn (SU 502) 445,00 445,00 11,41 12,71
032X Para, teplo (SU 503) 0,00 0,00 0,00 0,00
033X Voda (SU 503) 165,00 165,00 4,23 471
504 |0XXX Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
16,507,5[0XXX _ Aktivace dlouh.(506) a ob&z.(507) mai., vnitroorg.sluz.(516) 0.00 0.00 0,00 0.00
508 |0XXX Zména stavu zésob vl.vyroby 0.00 0.00 0,00 0.00
511 [0XXX Opravy a udrzovani 1.303,48 200,00 33,42 571
512 |0XXX Cestovné 10,00 8,00 0,26 023
513 [0XXX Naklady na rep 5,00 5,00 013 0,14
518 [0XXX Ostatni sluzby 602,00 580,00 15,44 16,57
ztoho: 031X,032X,033X Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 70,00 70,00 1,79 2,00
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 260,00 250,00 6,67 7,14
051X Bankovni poplatky 22,00 10,00 0,56 029
060X Tech.zhodnoceni DNM do 60 tis. K& * 0.00 0.00 0.00 0.00
070X Najemné 0,00 0,00 0,00 0,00
0800-0998 Ostatni sluzby 250,00 250,00 6,41 7.14
525,528 0XXX _ Jiné soc.poi.(v¢.zak.Uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006), Jiné soc.naklady 35.00 40.00 0.90 114
527 [0XXX Zakonné socialni naklady (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomiicek,koleni,vzdsl.| 100,00 90,00 2,56 257
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 0,00 0,00 0,00 0,00
53x_|0XXX Dané a poplatky (SU 531-538) 3,00 3,00 0,08 0,09
54x [0XXX Ostatni naklady 11,00 11,00 0,28 031
ztoho: 549 0400-0429 Pojisténi 11,00 11,00 0,28 031
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * 0,00 0,00 0,00 0,00
549 060X,061X Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
551 [0XXX Odpisy majetku 351,00 313,00 9,00 894
552,553/ 0XXX  Prodany y y a hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
554-557|0XXX  Prod. rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. 0,00 0,00 0,00 0,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00
558 |0XXX Naklady z drobného dlouh majetku 200,00 100,00 5,13 2,86
56x_|0XXX _Finanéni naklady 0,00 0.00 0,00 0,00
59x 591,595 Dai z prijmu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 50,00 30,00 1,28 0,86
4. |[NAKLADY CELKEM (1+2+3) 17.459,60 16.951,68 447,68 484,33
Fo é i & x = ropocet na 1
Pretled Serpini rozpocty ROZPOCET | ROZPOCET | " ionr™” | gt e
(struktura dle yti ¢lenénéni od 1.1.2017) 2017 2020 2017 2020
KAPACITA 39 35
PREPOCTENY POCET PRACOVNIKU 30,50 30,2
601 [0XXX Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0,00 0,00 0,00 0,00
602 [0XXX Vynosy z prodeje sluzeb 9.522,00 10.405,46 244,15 297,30
ztoho: 0300-0329 Trzby od klientd, od zdravotnich pojistoven 9.382,00 10.275,46 240,56 293,58
040X Trzby za sluzby s najemnym 0,00 0,00 0,00 0,00
050X Stravovani 140,00 130,00 3,59 371
070X Vstupné 0,00 0,00 0,00 0,00
603 [0XXX Vynosy z pronajmu (Cisté najemné) 11,00 11,00 0,28 031
604,609/ 0XXX  Vynosy z p! zbozi, Jiné vynosy z vl.vykonu 0,00 0,00 0,00 0,00
641-647|0XXX  Ostatni vynosy (mimo Uroky a Eerpani fondt) 0,00 0,00 0,00 0,00
ztoho: 641-643 Pokuty, troky, penéle, odeps.pohl. 0,00 0,00 0,00 0,00
644-647 Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemku 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |0XXX _ Cerpani fondu 10,00 10,00 026 029
ztoho: 030X,031X Rezervni fond (SU 413,414) 10,00 10,00 0,26 0,29
033X _Pouziti FKSP (SU 412) 0.00 0,00 0,00 000
040X _Fond investic (SU 416) 0,00 0,00 0,00 0,00
050X _Fond odmén (SU 411) 0,00 0,00 0,00 0,00
649 |[0XXX Ostatni vynosy z &innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
2z toho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti 0,00 0,00 0,00 0,00
66x |[0XXX Finanéni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00
z toho: 662 Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |0XXX  Vynosy vybranych mistnich vl.instituci z transfera 7.916,60 10.176,17 202,99 290,75
z toho: 050X transfery od zfizovatele (z toho 0509 program Zaijisténi dostup.soc.{ 7.893,60 10.161,17 202,40 290,32
060X transfery od obci, DSO 10,00 10,00 0,26 0,29
061X transfery od regionalini rady 0,00 0,00 0,00 0,00
03XX-04XX transfery ze stdtniho rozpoctu 0,00 0.00 0,00 0,00
ztoho: 0301 Utady prace 0,00 0,00 0,00 0,00
08XX transfery ze zahranici 0,00 0,00 0,00 0,00
091X-093X _transfery ze statnich fond 0,00 0,00 0,00 0,00
075X Casové rozliSeni inv.transferd 13,00 5,00 033 0,14
5. |[VYNOSY CELKEM 17.459,60 20.602,63 447,68 588,65
6. |VYSLEDEK HOSPODARENI bézného ticetniho obdobi (po zdanéni) 0,00 3.650,95 0,00 10431




Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané

propotet na 1

NAKLADU dle zdroj kryti celoroéni naklady | "
dle zévazng ického Clenénéni od 1.1.2016) Chrénéné bydleni
2

1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 1.255,24 313,81

521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00 0,00

0,00

521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 1.254,24 313,56

ztoho: 051X Tarifni plat 0,00

052X_ Osobni priplatek 0,00

053X Priplatek za vedeni 0,00

054X ZvIastni pFiplatek 0,00

055X Odmeény 0,00

056X _Priplatek za rozdélenou sménu 0,00

057X _ Priplatek za nocni praci 0,00

058X _Priplatek za praci v SaN 0,00

059X _Plat za praci prescas 0,00

060X _Plat za préci ve svatek 0,00

061X _Odména za pracov.pohotovost 0,00

062X Nahrady mzdy 0,00

0,00

521 _[0700-0799 Nahradv mzdv za doé& pracovni 1,00 0,25

0,00

2. |ODVODY SaZP, FKSP 451,55 112,89

524 |0XXX Zakonné odvody 426,44 106,61

Z toho:_03XX_Socialni pojistént za org. 313,56 78,39

04XX__Zdravotni pojisténi za org. 112,88 28,22

527 {0300 Zakladni pfidél FKSP 2 % 25,10 6,28

3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 264,00 66,00

501 [0XXX _Spotfeba materialu ,00 175

ztoho: 030X,034X,040X Material, mat. na opravy, uhli 0 0,50

PHM .0 1,25

070X Potraviny .0 0,00

080X Léky,zdravotni material 0 0,00

0900-0910 Ochranné pomucky 0 0,00

0950-0960 Préadlo 0 0,00

502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek ,00 0,00

Ztoho: 030X_EI. Energie (SU 502) X 0,00

031X_Plyn (SU 502) 0 0,00

032X _Para, teplo (SU 503) 0 0,00

033X Voda (SU 503) 0 0,00

504 [0XXX Prodané zbozi ,00 0,00

06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) 0 0,00

508 [0XXX Zména stavu zasob vl.vwrobv 0 0,00

0XXX Opravy a udrzovani 0,00 0,00

0XXX _Cestovné 1,00 0,25

0XXX _Naklady na reprezentaci 0,00 0,00

0XXX _ Ostatni sluzby 206,00 51,50

ztoho: 031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné .0 0,25

041X,042X,044X _Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 0 0,75

051X Bankovni poplatky’ .0 0,00

060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 0 0,00

070X Néjemné 192,01 48,00

0800-0998 Ostatni sluzby 10,00 2,50

525,528/ 0XXX__Jiné soc.poi.(vé.zak.lraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv ,00 0,75

527 [0XXX__Zakonné socidlni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) ,00 1,25

2z toho: 040X prispévek na stravovani zam. ,00 0,00

53x_[0XXX__Dané a poblatkv (SU 531-538) ,00 0,75

54x_[0XXX  Ostatni naklady ,00 2,25

ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00 2,25

549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00 0,00

549 060X,061X Ostatni ,00 0,00

551 [0XXX Odpisy dlouhodobého majetku 30,00 7,50

552,553/ 0XXX__Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00 0,00

554-557| 0XXX__Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00 0,00

ztoho: 557 OXXX Naklady z vyfazenych pohledavek ,00 0,00

558 [0XXX Nakladv z é ého maietku ,00 0,00

56x _[0XXX Finanéni nakladv ,00 0,00

59x_[591.595 Dani z pfiimu. dodat.odvodv DP. 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) ,00 0,00

4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 1.970,79 492,70

Prehled mésiénich Gprav rozpoétu Predpokladané .
VYNOSU dle zdroju kryti celorocni naklady | PPt !
dle 6 ytického Glenénéni od 1.1.2016) Chranéné bydleni enta
4

601_|0XXX__ Vynosy z prodeje viastnich vyrobki 0 0,00

602_|0XXX__ Vynosy z prodeje sluzeb 318,7 79,68

ztoho: 0300-0329 Trzby od klientd, od ich pojistoven 318, 7 79,68

040X Trzby za sluzby s v X 0,00

050X i X 0,00

070X Vstupné X 0,00

603 |OXXX Vynosy z imu (Eisté naiemné) A 0,00

604,609|0XXX__ Vynosy z 8ho zbozi, Jiné vynosy z vi.vykoni , 0,00

641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt) , 0,00

z toho:_641-643_Pokuty, Groky, penale, odeps.pohl. X 0,00

644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemku 01 0,00

648 |0XXX__ Cerpani fondu 0 0,00

z toho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414) ,00 0,00

033X _Pouziti FKSP (SQ 412) X 0,00

040X _Fond investic (SU 416) X 0,00

050X _Fond odmén (SU 411) X 0,00

649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti ,0 0,00

ztoho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti X 0,00

66x_|0XXX__ Finanéni vynosy ,0 0,00

z toho: 662 Uroky ,00 0,00

672 |0XXX__Vvnosv vvbranych mistnich vl.instituci z transfera 1.361,0 340,26

2z toho: 050X transfery od zfizovatele (z toho 0509 proaram Zaiisténi dostup.soc.sl.) 1.361,06 340,26

060X transfery od obci, DSO ,00 0,00

061X transfery od regionaini rady ,00 0,00

03XX-04XX_transferv ze statniho rozpoctu (1] 0,00

ztoho: 0301 Urady prace X 0,00

08XX transfery ze zahrani¢i .0 0,00

091X-093X_transfery ze statnich fondu X 0,00

075X Basové rozliseni inv.transfert 0 0,00

5. VYNOSY CELKEM 1.679,7¢ 419,94

6. | VYSLEDEK HOSPODARENI bézného uéetniho obdobi (0o zdanéni) -291,03 72,76
PERSONALNI OBSAZENT CHB

pracovni UVAZEK PROM.MZDA ROCNI NAKLADY

pozice
vedouci+ 02 38300 91.920,00
Gcetni

PSS 4 23500]  1.128.000,00

soc.pr. o1 28600 34.320,00

zdravot. 0 39500 0,00

celkem 43 1.254.240,00]
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Priloha ¢. 8

Pravidla a sloZeni transformacniho tymu

Clenové TT:

- podporovatel

- zastupce Krajského uradu Zlinského kraje

- feditelka Domova Na Dubicku

- socialni pracovnice

- vedouci sestra

- ekonom

- pracovnik v socialnich sluzbach 1

- pracovnik v socialnich sluzbach 2

- zastupce opatrovnik( a Obce Hrobice, starosta

Pravidla jednani:

- jedndni TT probiha dle moZnosti 1x mésic¢né

- Cas schlzek dle dohody

- misto schlzek kancelar feditelky domova nebo socialni pracovnice

- nasetkdni TT je podepisovana prezencni listina

- zapis ze schiizek zpracovava socidlni pracovnice, kterd do sedmi dnl od konani schlzky
predlozi zapis reditelce domova

- Tfeditelka zapis odesle podporovatelce, poté jsou se zapisem seznameni pracovnici
domova

- kjedndani TT mohou byt pfizvani i jini pracovnici, klienti, opatrovnici

- schizky s Gcasti externiho odbornika a zastupce zfizovatele jsou planovany vzdy dopredu
na kazdé posledni schlizce

Popis roli ¢lenti TT a jejich kompetence:

- podporovatel poskytuje poradenskou c¢innost v oblasti zpracovavani ukold, informace,
pfimo se ucastni porad transformacniho tymu

- zastupce Krajského Uradu Zlinského kraje, socidlni odbor poskytuje informace, G¢astni se
porad transformacniho tymu

- feditelka je ¢clenem uzsiho transformacniho tymu, zpracovava ukoly, jedna s pracovniky

a klienty

- ekonom vyhodnoti financ¢ni naklady transformacniho procesu

- pracovnici v socialnich sluzbach spolupracuji na tkolech, poskytuji informace klientlim
a pracovnikiim

- zastupce opatrovnik(i se Ucastni setkani tymu, sdéluje sva stanoviska, pfipominky

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Kompetence ¢leni transformacniho tymu:

- zpracovat vizi transformace zatizeni, cile a kroky, které povedou k jejimu naplnéni

- pripravovat klienty na jiny typ sluzeb, napt. chranéné bydleni

- vyjednavat vhodny objekt k zfizeni sluzby chranéného bydleni

- pfipravovat a vzdélavat pracovniky

- vypracovat orientacni ¢asovy harmonogram transformace domova

- dat kompetence pracovnikiim k plnéni dohodnutych ukol(

- zjistovani informaci o klientech, plvodni vazby, jednani s pfilehlymi obcemi na hledani
vhodnych lokalit k bydleni

- provadét revize potreb uZivatell

- navrhnout konkrétni popis sluzeb pro jednotlivé klienty ¢i skupiny klientd

- navrhnout persondlni obsazeni nové vzniklych sluzeb

- pripravovat prechodové plany klientl do jednotlivych sluzeb

- podpofit podani zadosti do jinych pobytovych sluzeb podle jejich prani

- efektivné a tymové spolupracovat v rdmci podpory klient(

- spolupracovat s opatrovniky a rodinnymi pfislusniky

- fesit uskali transformacniho procesu, spolupracovat s dalSimi odborniky

Frekvence setkavani: setkavani ¢lenl TT probiha dle mozZnosti 1x mésicné, ¢lenové uzsiho
transformacniho tymu se setkavaji pfi zpracovavani tkolld a dokument(

Misto setkavani TT: Domov Na Dubicku, kancelar reditelky nebo socidlni pracovnice

Kdo zpracovava zapis z jednani, komu je zapis z jednani TT k dispozici: zapis z jednani zpracovava
socidlni pracovnice a je k dispozici podporovatelce, feditelce, ostatnim clentim transformacniho
tymu, klicovym pracovniklim na poradach klicovych pracovnik(i jednou mési¢né

Vyhodnocovani realizace TP a jak je moZné jej zménit:

Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich konzultant(. TP je
mozné ménit v pfipadé, Ze nastane zdvaind zména (Udaje vztahujici se k potfebné mife podpory
klientd v zafizeni, ovliviiujici napldanovanou pomoc v bézné komunité, terminy vzniku novych sluzeb
vCetné lokalit a kapacit). Kazdou zménu TP je moZné uskutecnit na zakladé souhlasu zfizovatele a
poté nasledné schvaleni v orgdnech kraje.

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



Priloha ¢. 9
Monitorovani procesu transformace

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

Zpusob monitorovani ‘ Vystup
Oblast zlepSeni situace klienti
Napliiovani osobnich cilti klient Vyhodnocené IP

Zajisténi optimalni miry podpory dle ind.
potieb klientl

Aktualizované IP — udrzeni ¢i zvySeni
samostatnosti klientil

Zajisténi dostupnosti navaznych sluzeb

Vyhodnocovani poctu klientt, kteii by
potiebovali ndvazné sluzby, zmapovani
pottebnych sluzeb — poptavka.

Zkvalitnéni zivota klient

Klienti ziji v bézné komunité, nékteti
vyuzivaji vetejné sluzby, posuny v IP —
ziskdvani novych dovednosti a schopnosti
klienta

Zvyseni samostatnosti klientl

Posuny v IP, aktualizované IP a plany péce

Zjistovani spokojenosti klientl
s poskytovanou sluzbou

Aktualizovany IP, rozhovory s klienty,
dotaznikové Setieni

Oblast Fizeni celého procesu

Pravidelné schiizky TT

Zapisy ze schizek TT

Setkdvani TT s ostatnimi pracovniky
domova na pracovnich poradach — predavani
informaci

Zapisy ze schizek

Pracovni setkdavani TT s pracovniky KU
Zlinského kraje

Zapisy ze schiizek

Oblast personalni

Provedeni dil¢i zmény v ramci organizacni
struktury po vzniku chranéného bydleni

Upravend organizacni struktura Domova Na
Dubicku

Oblast ekonomicka

Zajisténi financovani novych soc. sluzeb

\ Vypracovana finan¢ni analyza

Jina oblast

Po schvaleni transformacéniho planu a
moznosti ziskani chranéného bydleni ve
vhodné nemovitosti budou organizovana
setkdni s klienty, opatrovniky a ptibuznymi.

Vystupem ze setkani bude zéapis o priubéhu
jednéni.

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji”

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Priloha ¢. 10

Pfehled vzdélavani zaméstnancl v procesu zmény poskytovani sluzby

V ramci projektu Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském
kraji je poskytovano pracovnikiim nasledujici vzdélavani:

Kurz Transformace a deinstitucionalizace

Vzdélavani pracovniki v pfipadové socialni praci

Vzdélavani vedoucich pracovniktli v procesu fizeni zmény — transformace

Vzdélavani v oblasti realizace sluzeb komunitniho typu, zejména chranéného bydleni

Metodicka podpora nové vznikajicich chranénych bydleni

Rizené staze

Vzdélavani pracovnikd v pfimé péci (véetné klicovych pracovnikt) v tématech:

- Individualni planovani

- Normalita, prava osob se zdravotnim postizenim v kontextu Umluvy

- Podpora v rozhodovani + kompetence opatrovnik(i a komunikace s nimi (véetné metod
motivace lidi s dusevnim onemocnénim)

- AAK, komunikace

- Sexualita + partnerské vztahy

- Podpora v hospodareni s penézi, tvorba finan¢nich plant podpory

- Systémova prace s rizikem

O O O O O O O

Pracovniklim je také poskytovana podpora pti prechodu klientd, a to pomoci pripadovych supervizi,
na zakladé nichz budou sestavovat prechodové plany klientd.

Kazdé zafizeni je podporovano externim konzultantem, ktery se na tvorbé prechodovych plant
klientl bude rovnéz podilet.

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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