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Aktualizace €. 1 Transformacni plan

Uéelem transformaéniho planu je popsat vychozi stav podpory pro uzivatele pobytového
zafizeni ustavniho typu 'a navrh nového zajisténi sluzeb v komunité®.

Obsahem je stanoveni vize transformace zarizeni na zakladé vychoziho stavu domova a plan toho,
Jakou podporu je tfeba pro stavajici uZivatele naplanovat a zajistit.

Vychazi z potieb stavajicich uZivatelti a nabidky komunitnich sluZzeb v regionu. Je nutné zohlednit také
poptavku po sluzbach v dané lokalité.

1. Vychozi stav (pred transformaci)

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socialni sluzby Uherské Hradisté, p.o.
statutarni zastupce Ing. Marie Fremlova, povéfena osoba vedenim organizace
pravni forma pFispévkova organizace
adresa Stépnicka 1139, 686 06 Uherské Hradisté
Internetova adresa www.ssluh.cz
e-mail XXXX
telefon 572 414 512
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zarizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik, ChvalCov
vedouci zafizeni XXXX
adresa telefon e-mail

Javornicka 830,

768 72 Chvalov XXXX XXXX

! Pobytovym zafizenim Ustavniho typu je myslena pobytova socialni sluzba s kapacitou vétsi nez 18 uzivateld,
v niz jsou lidé izolovani od SirSiho spolecenstvi. Jedna se o instituci poskytujici uzivatelim nepfetrzitou péci
spojenou s ubytovanim, stravovanim a dalSimi sluzbami nahrazujicimi bézny zpUsob Zzivota.

2 Komunitni socialni sluzbou se povazuji vSechny sluzby socialni péce poskytované v terénni nebo ambulantni
formé. Za komunitni sluzbu socialni péCe je povazovana téz sluzba poskytovana v pobytové forme, jestlize v
jedné budové/objektu (pfipadné arealu nebo v misté blizkém) je kapacita 10Zek (uzivatel() niz$i nebo rovna 18
(do této kapacity se zapocitavaji také dalSi pobytové nebo ambulantni sluzby poskytované v dané
budové/objektu/arealu nebo v misté blizkém).
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Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vypliite zvlast)

ruh sluzby omovy pro osoby se zdravotnim postizenim
druh sluzb §48d b d tnil tizeni

cilova skupina (véetné specifik) - osoby s mentalnim postizenim
- osoby s kombinovanym postizenim (pfidruzené télesné
nebo smyslové postizeni)

Sluzba je primarné uréena osobam s vysokou mirou potfeby
péce.

V Domové Javornik je poskytovana socialni sluzba malé skupiné
nezletilych klientl, pfijatych do Domova pfed zménou cilové
skupiny. Témto klientdm je nabizena pomoc a podpora pfi
hledani jiné vhodné socialni sluzby odpovidajici jejich véku,
potfebam a mife podpory, nebo je jim na zakladé zvlastni
metodiky (do doby jejich zletilosti) poskytovana socialni sluzba
v DZP Javornik, Chvalcov.

Témto nezaopatfenym détem se v DZP Javornik, ChvalCov
poskytuje osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni
potfeby a nékteré sluzby s pfihlédnutim Kk jejich potfebam.
Osobnim vybavenim se rozumi pradlo, Satstvo a obuv.
Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle zakona o statni socialni

podpore.
Registrac¢ni identifikator registrovana kapacita k 1. 5. 2017
5001473 101
uzivatelé sluzby®
pocet uzivatell celkem z toho déti do 18 let
100 2
z toho muzi (dospéli) z toho zeny (dospélé)
21 77
pocet uzivateld podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)
1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen
9 36 26 29
pocet dospélych uzivatelt podle nezbytné miry podpory4
nizka mira podpory stfedni mira podpory vysoka mira podpory
3 40 55

popis potieb v oblasti zajisténi mobility (pozadavky na specifické Upravy objektu, specialni
autodopravy apod.), v€. poctu uzivatelu, kterych se tykaji

Z celkového poctu 100 klientd je 69 mobilnich. 10 klientd je mobilnich s oporou (francouzska hil,
opora jiné osoby) na kratkou vzdalenost. 21 klientt je zcela imobilnich.

Pocet nevidomych klientt: 4.
Pro 35 klientd musi byt vytvofeny nasledujici podminky:

% Pro proces transformace je nutna detailni analyza uzivateld sluzby, zde jsou uvedeny pouze vybrané tdaje.
* Posouzeni nezbytné miry podpory uzivateld, MPSV, 2013;.
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- bezbariérova budova stavebné upravena pro pohyb klienta na invalidnim voziku (rozSifené
prostory — dvefe, pokoje, chodby, koupelny a WC), mit nizko posazena okna, umozhujici
vyhled z postele &i invalidniho voziku

- vybavit prostory pomuckami pro manipulaci s imobilnim klientem (zvedak, polohovaci Ilzko,
antidekubitni matrace)

- kuchyriska linka pFistupna pro klienta na invalidnim voziku — vySka pracovni desky dle potieb
imobilnich klient(

- pfizpUsobit vysku toalety a umyvadla imobilnim klientdm (sanitarni madia)

- budova v rovinatém terénu s bezbariérovym pfistupem — najezdy na chodniky, cesty a
chodniky v dobrém stavu.

Predpoklad je, Ze i u dnes mobilnich klient(, nastane zhorSeni mobility v pribéhu ¢asu.
pravni postaveni dospélych uzivatell

svépravni omezeni ve svépravnosti

6 — svépravni (z toho u 2 klientek podan 61

podnét u mistné pfislusného soudu ve 2 _ nezletili klienti

véci preSetfeni svépravnosti a ustanoveni
opatrovnika)

31 — svépravni s opatrovnikem
opatrovnictvi

vefejny opatrovnik rodinny pfislusnik | poskytovatel zameéstnanec nékdo jiny
sluzby poskytovatele
(zaméstnanec sluzby (jako
za organizaci)® | fyzicka osoba)

36 54 0 0 2
personalni zajisténi sluzby (pocet / Uvazek)

pracovnici v pfimé pédi

celkem | ztoho socialni vSeobecné | sanitafi pedagogicti ostatni
pracovnici = Pracovnici = sestry pracovnici
V SOC.
sluzbach
58 48/46,950 | 3/2,852 (717 0 0 0
pracovnici mimo pfimou péci / technicko-hospodarsky personal
celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a administrativni personal
19 1/0,852 18/ 16,668
naklady na provoz sluzby
celkem za rok 2016 mésicni pfepocttené na jednoho uzZivatele
36 602 100 K¢ 28 510 K&

objekty, kde je sluzba poskytovana

charakter objektu (popis budovy | Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Javornik se nachazi
a arealu) v obci Chval€ov v podhufi Hostynskych vrchl nedaleko mésta
Bystfice pod Hostynem. Celkové zastavéna plocha Domova je

> Pokud zatim nebyl vydan novy rozsudek soudu.
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umisténi v lokalité (velikost
obce, navaznost na okoli,
dostupnost vefejnych sluzeb,
dopravni dostupnost)
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3.375 m%

Cely Domov je zaclenén mezi béznou zastavbu bez omezeni
vstupu.

Sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim je
poskytovana:

1. Hlavni budova je postavena ve tvaru pismene T, se
tfemi vzdjemné propojenymi €astmi. U kazdého vchodu je
schodisté a vytah do jednotlivych nadzemnich podlazi.
Budova ma ¢tyfi nadzemni podlazi.

V pfizemi hlavni budovy se nachazi zazemi pro
administrativu, prostor pro oSetfovatelskou a rehabilitaéni
¢innost, socialni zafizeni, Satna klientd, nacvikova
mistnost a pokoje klientll s nizkou a stfedni mirou
podpory, ktefi se pfipravuji na pfechod do jiného typu
socialni sluzby.

V ¢asti A — jsou dilny pracovni terapie — Sici, vySivaci,
tkaci, keramicka a vytvarny ateliér (1., 2. a 3. nadzemni
podlazi), centra dennich aktivit, stravovaci provoz, jidelna
pro klienty ze samostatného bydleni a pracovniky,
télocvitna, socialni zafizeni.

V ¢asti B — jsou prostory pro bydleni klientd — oddéleni
pro klienty s vysokou mirou podpory, které jsou priachozi
(1. a 2. nadzemni podlazi). Stfredem oddéleni prochazi
chodba, ze které se vstupuje do jednotlivych pokoju
klientd, spoleCenské mistnosti s jidelnou, kuchyné,
oSetfovny a spole€nych socialnich zafizeni.

Véasti C - jsou sklady, stravovaci provoz a
vzduchotechnika domova.

2. Vblizkosti hlavni budovy se nachazi ¢tyfi identické
samostatné budovy v podobé rodinnych domku pro
klienty s niz8i, stfedni a vysokou mirou podpory.
Samostatné budovy jsou jednopatrové vily. Vchod je ze
dvou stran, pfizemi je bezbariérové. Vstup do patra je
pouze po schodisti. V kazdé samostatné budové jsou dvé
spoleCenské mistnosti (pfizemi a 1. nadzemni podlazi)
s TV. Ze spoleCenskych prostor se vchazi do pokojl
klientl, spoleéného socialniho zafizeni s koupelnou. V
pfizemi se nachazi kuchyné, Satna klientd a prostor pro
pracovniky v socialnich sluzbach.

3. Cely komplex dopliuji technické budovy — pradelna,
udrzba, garaze.

Obec ChvalCov se nachazi na upati hory Svaty Hostyn, v udoli
mezi trojvr§im Sv. Hostyn, Obfany a Javornik. Celkova rozloha
obce ¢&ini 2 296 ha, z ¢ehoz je cca 1 700 ha les(.

Jiz zpopisu nam vychazi, Ze lokalita je obklopena zeleni.
Na uzemi obce je i nékolik pfirodnich rezervaci.

V obci se nachazi ZS, M3, SOS détska vesnicka, Denni stacionar
pro seniory a jiné.

V obci se nachazi posta, obchod s potravinami, restaurace,
kadefnik, obecni ufad. Sousedni obci je mésto Bystfice pod
Hostynem, které pfimo navazuje na obec ChvalCov. Doprava je
mozna osobnimi automobily nebo vefejnymi dopravnimi
prostfedky. Zastavka autobusové dopravy je vzdalena necelych
400 m, Cetnost spojeni je v priméru kazdé 2 hodiny.

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy
plati)

pamatkova ochrana

Celkem pocet pokoju | pokoje
1 10zko
40 2

dal8i dispozice, které ovlivriuji
kvalitu zZivota a prava uzivatel(
(spole¢né stravovaci mistnosti,
spole€né hygienické zazemi,
rodinné buriky/domacnosti
apod.)

vlastnik objektu

Zhodnoceni stavu zafizeni®

+ '+ | Evropsky socialni fond "
T D\;;rasErTi ;n;:r;ll'n 3;mé5tnanost .. ZlinSky’ kl‘al

Objekty byly postaveny v roce 1994. Pribézné byla na vSech
samostatnych budovach vyménéna okna, v hlavni budové
dochazi k jejich postupné vyméné. Rekonstrukce socialnich
zarizeni se provedla na prvnim i druhém oddéleni pro klienty
s vysokou mirou podpory.

Stav objektl je vyhovuijici.

Udrzitelnost objektu nebyla zjisténa.

Ne

2 ldzka 3 ldzka
15 23

Obé oddéleni pro klienty s vysokou mirou podpory nachazejici se
v hlavni budové jsou z dnedniho pohledu nevhodné dispozi¢né
feSena. Stfedem téchto oddéleni prochazi dlouha chodba bez
oken, ze které se vchazi do jednotlivych pokoji. Pokoje klientu
jsou ffilizkové nebo dvoullzkové bez vlastniho socialniho
zafizeni. Ctyfi toalety a jedna koupelna slouzi celkem pro 13
klientd na kazdém oddéleni. Klienti se stravuji ve spole¢né
jidelng, ktera slouzi zaroven i jako spoleCenska mistnost. Strava
je klientdm dovazena ze spole¢ného stravovaciho provozu
vytahem.

Pokoje klientd ve 4 identickych samostatnych budovach jsou
tfilizkové nebo dvouluzkové bez vlastniho socialniho zafizeni.
Ctyfi toalety a dvé koupelny slouzi celkem pro 16 klientl. Klienti
se stravuji ve spole¢né kuchyni s jidelnou, strava je dovazena z
vlastniho stravovaciho provozu. Samostatné budovy jsou
bezbariérové pouze ¢astecné. Do 1. poschodi je pfistup pouze po
schodisti.

Do zafizeni dojiZzdi 1ékaf, kadefnice, pedikérka.

V hlavni budové se nachazeji dilny pracovni terapie.

Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Silné stranky zarizeni s ohledem
na transformaci

Nedostatky a Ustavni prvky zarizeni

napf. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovnik(,
obavy uzivatell sluzby z transformace, nedostatek
zku$enosti poskytovatele s poskytovanim komunitnich
sluzeb;

napf. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovnikd,
ocCekavani uzivatell sluzby od transformace,
zkuSenosti poskytovatele s poskytovanim

komunitnich sluzeb; hlavni Ustavni rysy sluzby (izolovanost, uzavienost,

pristup ke klientam), stav objektl, zavazek
udrzitelnosti;

pravni postaveni uzivatel(;

spoluprace s jinymi lidmi a organizacemi

e Doporucujeme zpracovat podrobnou analyzu rizik, v€etné nastaveni opatfeni pro jejich pfedchazeni a zvladnuti.
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Domov byl velmi dobfe pfijat okolim —
dobré sousedské vztahy.

Vytvéieni socialnich vazeb nékterych
klientll mimo zafizeni.

VyuZivani  kulturnich  akci v obci
Chvalcov a v Bystfici pod Hostynem.

Domov je otevienym zafizenim, klienti
maji neomezeny pohyb po okoli.

Domov je ¢lenén do vice ¢asti.

Domov nabizi pro klienty pracovni

terapie.

Domov nabizi volnoasové aktivity —
vyuziti  hfisté, bazénu, navstéva
canisterapie. Klienti maji moznost

Ucastnit se rznych vyletl, rekreacnich
pobytl, navstévy divadla.

Domov je podporovan Nadaénim
fondem Gemacek a Javornicek.

Domov pravidelné mapuje potieby
klientll a snazi se je zrealizovat.

Dobré pracovni podminky pro
zaméstnance — soudrznost, dobré klima
na pracovisti, tymova prace.

Domov ma jasné cile do budoucna —
zapojeni se do projektu transformace,
zFidit Chranéné bydleni.
Vyuzivani AAK systému
S vysokou mirou podpory.
VSichni klienti maji moznost si zamykat
svUj pokoj a skfih s osobnimi vécmi
Pokoj si klienti mohou dovybavit dle
vlastniho prani (komody, kfeslo, TV, CD
prehravac apod.)

Podpora v samostatnosti a
sobéstanosti — v zafizeni probiha
s klienty formou nacviku vafeni, prani,
nakupovani a hospodareni s finan&nimi
prostfedky.

Respektovani lidské dlstojnosti a
soukromi — klienti si mohou vybrat,
s kym chtéji sdilet svlj pokoj, ¢aste¢na
moznost vybéru stravy, moznost vybéru
nabizené pracovni terapie,
volno€asovych aktivit...

Pracovnici jsou flexibilni, nebrani se
zménam, pravidelné jsou vzdélavani
v dané oblasti.

Podpora zfizovatele.

u klientd

* Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

pravni postaveni uzivatell; nedostatek spoluprace

s jinymi lidmi a organizacemi
Velka kumulace osob na jednom misté.
Vysoky pramérny vék klientd.
Vétsina tfilizkovych pokoju.
Spole¢né socialni zafizeni, koupelny a
WC v nékterych objektech.

Stravovaci provoz a spole¢né stolovani
v nékterych objektech.

Prani a Zehleni pradla vétsiné klientu.
Ustavni

pée vramci spoluprace
s odborniky  (dojizdéjici  Iékafi  do
zafizeni).

Klienti maji obavy ze zmén, které maji
nastat, napf. ztrata pratelskych vazeb.

Konflikty mezi klienty.

Pfepecovavani klientd s nizkou mirou
podpory. Pracovnici pfimé pée mnohdy

poskytuji vice pomoci, nez Kklienti
potfebuji

Zavislost klient na sluzbé.

Nevyhovujici vnitini usporadani

v nékterych objektech.

Pracovnici nemaji  zkuSenosti se
zpusobem poskytovani socialnich sluzeb
komunitniho typu

Ztrata motivace, elanu pracovniky.
Nejednotny postup pracovnika.

Nepfijeti novych metod
pracovniky.

prace

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Prilezitosti v okoli sluzby
existujici zdroje podpory v komunité
napf. neformalni podpora, komunitni socialni sluzby;
poptavka po socialnich sluzbach;
podpora okoli pro transformaci (Ufady, opatrovnici,
pribuzni uzivatelt apod.)
e Poptavka po novém typu sluzby
Chranéné bydleni.
e Spoluprace s obci ChvalCov a méstem
Bystfice pod Hostynem
e Spoluprace s opatrovniky

e Spoluprace se  zfizovatelem a
poskytovateli jinych socialnich sluzeb

e Podpora zfizovatele ve vztahu
k transformaci.

e Podpora v komunitnim planovani ORP
Bystfice pod Hostynem.

e Spoluprace se zaméstnavateli.

WM Zlinsky kraj

Prekazky a nedostatky v okoli sluzby
napf. nedostatek komunitnich sluzeb;
nizka podpora okoli pro transformaci (Urady,
opatrovnici, pfibuzni uzivatelt apod.);

projevy obav a pfedsudkud v komunité

e Nepfijeti zmény opatrovniky.
e Absence navaznych socialnich sluzeb.

e Neexistence navaznych sluzeb v okoli
(20 km). Vlokalit¢ se nevyskytuji
terapeutické dilny, chranéné dilny a
socialni rehabilitace.

¢ Nedostatec¢né financovani sluzeb.

e Nedostatek pracovnich pfilezitosti pro
klienty.

o Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

e Nepochopeni a predsudky ze strany
vefejnosti o lidech se zdravotnim
postizenim.

e Zneuzivani klientd ze strany verejnosti.

e Obava z nepropustnosti sluzby.

e Podcenovani schopnosti klientd
vefejnosti.

e Obava z izolace — nepfijeti komunitou.

e Problém s bezbariérovosti vefejnych
zdrojl sluzeb.

2. Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci)

Vize transformace zarizeni
(5 az 10 vét o pfedpokladaném vysledku transformace)

Jaké zmény chcete pro uZivatele dosdhnout? Kam chcete organizaci transformaci dovést?

Shriite, jak bude vypadat podpora pro sou¢asné uZivatele ustavu a jak ma organizace vypadat po
transformaci (cilova skupina uzivatel(, sluzby a dalSi ¢innosti organizace, zpusob poskytovani
sluzby, v€etné informace, které sluzby v komunité bude zajiStovat nyné&jSi poskytovatel ustavnich
sluzeb, zda se jedna o celkovou nebo &asteénou transformaci).”

Vizi DZP Javornik, ChvalCov je postupné opousténi nevyhovujicich prostor domova. Klientim
umoznit zit béZnym zplsobem Zivota v béZzné komunité, za pfedpokladu, Ze kazdému z nich bude

zajisténa podpora, kterou potfebuje.

Casteéna transformace DZP Javornik, Chval&ov do roku 2024:
e Vyhledani nemovitosti uréené k pronajmu, popf. k odkupu (domy, byty) a umoznéni
prechodu 49 klientl do jiného typu socialni sluzby Chranéné bydleni - zajisténi objektu, ve
kterych bude mozné vytvofit pro 25 klientd s nizkou a stfedni mirou potfebné péce a pro 24

7 Doporudujeme rozpracovat vizi na jednotlivé dil&i cile v dalSim dokumentu.
Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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klientll se stfedni, vysokou mirou potfeby péce a se specifickymi potfebami (imobilita,
smyslové postiZzeni, bariéry v komunikaci, $patna koordinace chlze, vy$Si mira podpory
pracovnik(l pfi béznych ukonech péce o vlastni osobu) individualni nebo skupinové
domacnosti s pfiméfenou podporou pracovnikd.

e Vyhledani bytu pro 1 klienta, ktery zvlada péci o vlastni osobu s miniméalni podporou,
pfi nastaveni potfebné miry podpory pomoci terénnich sluzeb.

« Prechod 3 klientd do jiného typu socialni sluzby (domov se zvlastnim rezimem).

Casovy harmonogram®

Casteéna transformace bude probihat v Sesti etapach:

VyreSit potieby 1 klienta s nizkou mirou potfebné péce, 49 klientd s nizkou, stfedni, vysokou mirou
potiebné péce a se specifickymi potfebami a prechod 3 klientll do jiného typu socidlni sluzby
(domov se zvlasStnim rezimem).

1. etapa (do 30. 6. 2019) s kapacitou DZP 99 osob

zakoupeni nemovitosti v Bystfici pod Hostynem pro U&ely zfizeni socialni sluzby typu ChB
s celkovou kapacitou 6 osob.

e 2. etapa (do 31. 12. 2019) s kapacitou DZP 97 osob

pfiprava architektonické studie na zakoupenou nemovitost pro poskytovani socialni sluzby
typu ChB s celkovou kapacitou 6 osob.

o 3. etapa (do 31. 12. 2020) s kapacitou DZP 81 osob
vznik 2 ChB s celkovou kapacitou 16 osob
e 4. etapa (do 31.12. 2021) s kapacitou DZP 60 osob

vznik 2 ChB s celkovou kapacitou 14 osob (ChB v zakoupené nemovitosti v Bystfici pod
Hostynem s kapacitou 6 osob, vytvofeni nové sluzby ChB s kapacitou 8 osob, pfechod 4
osob do nové vzniklého ChB ve Slavi€iné) + 3 osoby pfechod do jiného typu socialni sluzby
(Domov se zvlastnim rezimem).

« 5. etapa (do 31. 12. 2022) s kapacitou DZP 52 osob
vznik 1 ChB s celkovou kapacitou 8 osob
« 6. etapa (do 31. 12. 2023) s kapacitou DZP 44 osob

vznik 1 ChB s celkovou kapacitou 7 osob + 1 osoba podporované bydleni.

Po roce 2024 bude poskytovana socialni sluzba typu domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
ve 4 samostatnych domcich DZP Javornik, Chvaléov po opusténi hlavni budovy domova. Této
zmeéné bude pfedchazet celkova rekonstrukce samostatnych domkd.

e Druh sluzby — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

o Kapacita sluzby — 44 klient(

e Cilova skupina — osoby s mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim s vysokou mirou
potifebné péce.

e 4 samostatné domky — s kapacitou po 11 klientech (1 jednollzkovy a 5 dvoulGzkovych
pokojl)

e Samostatné domky pfizplsobit specifickym potfebam klientd. 2. NP je bariérové, nutné
vytvofit bezbariérové prostfedi (napf. vybudovat vytah, schodiStovou ploSinu apod.),
rekonstruovat socialni zafizeni (koupelny a WC), vybavit domacnosti specifickymi
pomuckami — zvedaky, polohovaci lizka apod.

e Na zakladé individualniho pfistupu podporovat klienty v rozvoji samostatnosti a

8 Doporu€ujeme zpracovat dalSi dil€i terminy v dalSim dokumentu
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sobéstagnosti. Socialni sluzba bude poskytovana dle individualnich potfeb jednotlivych
klientd.

e Strava bude zajisténa napf. dodavatelskym zplsobem.

o Dostate¢né personalni zajisténi jednotlivych domku (napf. uklize€ka, hospodyrika, PSS).

e Péce o osobni véci si budou samostatné domky zajistovat individualné dle potfeby (prani,
suseni, zehleni pradla, drobné opravy pradla apod.).

e Administrativa domova a technické zazemi pro poskytovani socialni sluzby DZP Javornik
bude zfizeno v hospodaFsko-technickych budovach domova (pradelna, udrzba) po
pfedchozi celkové rekonstrukci.

Cilem transformace zafizeni je zajistit osobam s mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim, které
nejsou schopny Zzit samostatnym zplsobem Zivota bez podpory a péce druhych osob, kvalitni,
komunitni a finanéné dostupné socialni sluzby, které respektuji stavajici legislativu a které
odpovidaji jejich individualnim pfanim a potfebam.
« Klientim dle jejich pfani a potfeb umoznit zit v bézné zastavbé, navazovat spoleCenské
kontakty.
e Vyuzivat vefejné sluzby, bézné dostupné zdroje v okoli a vyuzivat navazné sluzby
vytvofené jinymi poskytovateli.
« Iniciovat vznik navaznych sluzeb, napf. socialné-terapeutické dilny.
e Podporovat klienty v samostatném rozhodovani, rozvijet jejich osobnost a byt jim
napomocni pfi uplatfiovani jejich vle.
o Zajistit klientlm dostateénou miru podpory pfi pfechodu do jiného typu socialni sluzby,
reagovat na jejich potfeby v procesu zmény a zaméfit se na ziskavani novych dovednosti.

« Snizovat nepfimérenou zavislost klienti na poskytované sluzbé.

Navaznost na strategické dokumenty

Soulad vize se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb pfisludného kraje, pfipadné
dotéenych obci

Transformacni plan je v souladu se strategickymi dokumenty:

- Koncepce rozvoje socidlnich sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim poskytovanymi
prispévkovymi organizacemi Zlinského kraje na obdobi 2015 — 2020.

- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji 2016 — 2018.

- AkEni plan rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji pro rok 2017 (ORP Bystfice pod
Hostynem).

- Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy socialnich sluZeb,
poskytovanych v pfirozené komunité uzivatele a podporujici socialni zaclenéni uzivatele do
spole¢nosti (usneseni vlady ze dne 21. unora 2007)

- Plan rozvoje Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik, ChvalCov na obdobi
2015 - 2020.

Hlavnim cilem socialnich sluzeb ve Zlinském kraji je zfizeni efektivni, kvalitni a dostupné socialni

sluzby poskytované osobam v nepfiznivé zivotni situaci, s cilem zabranéni jejich socialnimu

vylou€eni a podporujici nejvy$si moznou kvalitu zZivota.

Navaznost na socialni sluzby v regionu

V regionu pro cilovou skupinu osoby s mentalnim nebo kombinovanym postizenim navazné socialni
sluzby neexistuiji.

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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V ORP Bystfice pod Hostynem pusobi Oblastni Charita Bystfice pod Hostynem, ktera poskytuje
seniorilm a osobam se zdravotnim postizenim socialni sluzby typu Osobni asistence, PeCovatelska
sluzba, Charitni oSetfovatelska sluzba a Denni stacionar pro seniory.

2A) Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci) pro DETI

Jak zajistite péci o déti?

Navrh fedeni pocet déti zpusob zajisténi®
struény popis FeSeni (vyuZiti stavajicich ¢i nové vzniklych
sluzeb), u soc. sluzeb uvést druh sluzby, kapacitu, cilovou
skupinu, jejich poskytovatele, lokalitu, poCet a rozmisténi
domacnosti a pocCet déti v jednotlivych domacnostech,
véetné informace o zplsobu pofizeni objektd (pronajem,
koupé, vystavba) a predpokladané ro¢ni naklady na
provoz sluzby
jakeé kroky bude tfeba podniknout ze strany poskytovatele
pro zajisténi tohoto feSeni
véetné navrhu zplsobu spoluprace s rodinou a organy
socialné pravni ochrany déti a dalSimi subjekty (Skoly,
socialni sluzby apod.)

rodiny, pFip. 0 1 dité v roce 2018 dovrsilo zletilosti

pestounska pece 1 dité v roce 2018 zemrelo

komunitni sluzby

e ambulantni
e terénni
e pobytové

2B) Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci) pro stavajici klienty
DOSPELI

Jak zajistite péci ¢i podporu dospélych?

Navrh feseni = pocet lidi zpusob zajisténi"®
strucny popis feSeni (vyuziti stavajicich ¢i nové
vzniklych sluzeb), u soc. sluzeb uvést druh

° V dalsich dokumentech doporuc¢ujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cilC, termini a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu déti a jejich rodin na zménu, pfipravu
zameéstnancu, stanoveni komunikacni strategie, zpusob vyhodnocovani zmeény, fizeni procesu i logistické reseni.
Dilezité je i stanovit zplsob poskytovani novych sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb a
navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (vychova, vzdélavani a traveni volného Casu)

1% v dalsich dokumentech doporu€ujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cilll, termint a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu uzivateld (nacvik novych dovednosti, nové
posouzeni svépravnosti aj.) a jejich rodin na zménu, pfipravu zaméstnanct, stanoveni komunikacni strategie,
zplsob vyhodnocovani zmény, Fizeni procesu i logistické FeSeni. Dllezité je i stanovit zpusob poskytovani novych
sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb, navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (Gfady,
obchody, spolky, vzdélavani) a uplatnéni na trhu prace (chranéném i otevieném).

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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rodiny, vlastni
bydleni apod.

ambulantni
komunitni
sluzby

terénni
komunitni
sluzby

pobytové
komunitni
sluzby

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

S nizkou mirou podpory
se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory
celkem

S nizkou mirou podpory
se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory
celkem

s nizkou mirou podpory
se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory

celkem

s nizkou mirou podpory

se stfedni mirou podpory

s vysokou mirou podpory

Celkem

35

52

WM Zlinsky kraj

sluzby, kapacitu, cilovou skupinu, jejich
poskytovatele, lokalitu, poCet a rozmisténi
domacnosti a pocet osob v jednotlivych
domacnostech, véetné informace o zplsobu
porizeni objektu (pronajem, koupég, vystavba) a
predpokladané ro¢ni naklady na provoz sluzby
jaké kroky bude tfeba podniknout ze strany
poskytovatele pro zajisténi tohoto FeSeni

vCetné navrhu zpUsobu spoluprace s rodinou a
dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, socialni
sluzby apod.)

1 klient ma pozadano o pfidéleni socialniho
bytu o velikosti 1+1 vobci Chvaléov a
v Bystfici pod Hostynem. Také ma zazadano o
pfidéleni bytu v Domé& s pecCovatelskou
sluzbou v Bystfici pod Hostynem. O jinou
lokalitu klient nema zajem.

Jedna se o osobu plné svépravnou s nizkou
mirou podpory, ktera zvlada &innosti bézného
zivota se slovni podporou a ob&asnym
dohledem pracovniku. Klientovi bude hledana
terénni sluzba, ktera mu poskytne potfebnou
podporu.

Vyhledat nemovitosti uréené k prodeji a k
pronajmu (domy, byty) a umoznit pfechod 49
klient do jiného typu socialni sluzby Chranéné
bydleni — tj. zajistit objekty, ve kterych bude
mozné vytvofit pro 25 klientd s nizkou a
stfedni mirou potfebné péce a pro 24 klientl
se stfedni, vysokou mirou potfebné péce a
specifickymi potfebami (imobilita, smyslové
postiZzeni, bariéry v komunikaci, $Spatna
koordinace chlize, vyS88§i mira podpory
pracovnik( pfi béznych ukonech péce o vlastni

osobu) individualni nebo skupinové
domacnosti s pfiméfenou podporou
pracovnik.

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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3 klienti pfechod do jiného typu socialni sluzby
(Domov se zvlastnim reZzimem).

Prechod klientd do jiného typu sluzby bude

probihat v nasledujicich etapach:

1. etapa — do 30. 6. 2019

1 klient odeSel do ChB v ramci SSLUH

1 klient na vlastni Zzadost odeSel do jiné
socidlni sluzby mimo SSLUH

1 klientovi byl pfidélen socialni byt ve
Chval€ové

Zakoupeni nemovitosti v Bystfici pod
Hostynem pro ucely poskytovani socialni
sluzby typu Chranéné bydleni s celkovou
kapacitou 6 osob

. etapa — do 31. 12. 2019

Pfiprava  architektonické studie na
zakoupenou nemovitost s celkovou
kapacitou 6 osob.

3. etapa — do 31. 12. 2020

Vznik 2 ChB s celkovou kapacitou 16 osob
Cilova skupina — osoby s mentalnim nebo
kombinovanym postiZzenim.

Odkup, pronajem, vystavba domd, bytl
s individualnimi nebo skupinovymi
domacnostmi dle Kritérii transformace a
deinstitucionalizace.

Pro nékteré klienty se specifickou mirou
potfebné péce je nutné pfizplsobit
prostfedi jejich specifickym potfebam
(bezbariérost, vy38i personalni zajisténi
apod.).

Klienti se budou podilet na pfipravé
socialni sluzby typu Chranéné bydleni,
napf. budou rozhodovat si o barvé pokoje,
o vybaveni domacnosti, spole¢nych
prostorach apod. Klientim bude
poskytovana pfiméfena podpora
pracovnik(l v péci o domacnost, v pfipravé
jidla, v hospodareni s finanénimi
prostfedky, pfi samostatném nakupovani,
pfi zaclenovani do komunity. Klientim
bude poskytovana podpora pfi dochazeni
do zaméstnani. Vyuzivani volného casu
klienta dle individualniho pfistupu.

4. etapa — do 31. 12. 2021

Vznik 2 ChB s celkovou kapacitou 14 osob
(ChB v zakoupené nemovitosti v Bystfici
pod Hostynem s kapacitou 6 osob,

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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vytvofeni nové sluzby ChB s kapacitou 8
osob, pfechod 4 osob do nové vzniklého
ChB ve Slavi¢iné) + 3 osoby pfechod do
jiného typu socialni sluzby (Domov se
zvlastnim rezimem).

Cilova skupina — osoby s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim

Odkup, pronajem nebo vystavba domd,
bytd s individualnimi nebo skupinovymi
domacnostmi dle Kritérii transformace a
deinstitucionalizace.

pro nékteré klienty se specifickou mirou
potfebné péce je nutné pfizpUsobit
prostfedi jejich specifickym potfebam
(bezbariérovost, vysSi personaini zajisténi
apod.).

. etapa — do 31. 12. 2022

Vznik 1 ChB s celkovou kapacitou 8 osob

Cilova skupina — osoby s mentalnim nebo
kombinovanym postiZzenim.

Odkup, pronajem nebo vystavba domd,
bytd s individualnimi nebo skupinovymi
domacnostmi dle Kritérii transformace a
deinstitucionalizace.

Pro nékteré Kklienty s vysokou mirou
potfebné péce je nutné pfizpUsobit
prostfedi jejich specifickym potfebam
(bezbariérovost, vysSi personalni zajisténi
apod.).

6. etapa — do 31. 12. 2023

Vyhodnocovani realizace TP

Vznik 1 ChB s celkovou kapacitou 7 osob
+ 1 osoba podporované bydleni.

Cilova skupina — osoby s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim

Odkup, pronajem nebo vystavba domd,
bytd s individualnimi nebo skupinovymi
domacnostmi dle Kritérii transformace a
deinstitucionalizace.

pro nékteré klienty se specifickou mirou
potfebné péce je nutné pfizpusobit
prostfedi jejich specifickym potfebam
(bezbariérovost, vyssi personalni zajisténi
apod.).

e Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich konzultantd.

e Transformacni plan je mozné ménit v pfipadé, zZe nastane zavazna zména (Udaje vztahujici se
k potfebné mife podpory Klientd v zafizeni, ovliviujici naplanovanou pomoc v bézné

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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komunit&, terminy vzniku novych sluzeb v&etné lokalit a kapacit).

o Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit pouze na zakladé souhlasu zfizovatele a poté
nasledném schvaleni v organech kraje.

Prilohy:

—_

Popis ustavu

)
2) Analyza rizik transformace
3) Analyza cilové skupiny
4) Cestné prohlaseni o ulozeni dokument( k hodnoceni miry podpory klientl v zaFizeni
5) Komunikaéni strategie
6) Casovy harmonogram
7) Finanéni zajisténi
8) Pravidla a sloZzeni TT (vyhodnoceni realizace TP)
9) Monitorovani procesu transformace
0

—_

) Pfehled vzdélavani v ramci procesu zmény sluzby

Pouzité zkratky:
DZP — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

CHB — Chranéné bydleni
PSS — pracovnik v socialnich sluzbach

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Priloha ¢. 1

Popis domova

Ucelem je popsat soucasny zptisob zabezpe&ovéni zajmu a potreb klientt, popsat vychozi stav
zafizeni, véetné problémd, které je nutné rfesit.

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socialni sluzby Uherské Hradisté, pfispévkova organizace
statutarni zastupce Ing. Marie Fremlova, povéfena osoba vedenim organizace
pravni forma pFispévkova organizace
adresa telefon e-mail
Stépnicka 1139,
686p06 Uherské Hradisté 572414 512 XXX
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

zadavatel sluzeb, ktery rozhodl

X Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
o transformaci

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zafizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik, Chval¢ov
vedouci zafizeni XXX
adresa telefon e-mail

Javornicka 830,
768 72 Chvaléov

XXX XXX

Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vyplrite zvlast)
(k 31.5.2017)

druh sluzby § 48 domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

cilova skupina - osoby s mentalnim postiZzenim

- osoby s kombinovanym postiZzenim (pfidruzené
télesné nebo smyslové postizeni)

Sluzba je primarné uréena osobam s vysokou mirou potfeby

péce.
identifikator registrovana kapacita
5001473 101
uzivatelé sluzby
pocet uzivatell z toho déti do 18 let
100 2
prameérny vék muzi Zeny
43,7 21 + 2 déti 77

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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pocet uzivatelll podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

9 36 26 29

pravni postaveni uzivatell — zpusobilosti k pravnim ukoniim

svépravni omezeni ve zbaveni zpUsobilosti
svépravnosti

6 — svépravni (z toho u 2 klientek | 61 0

podan podnét u mistne 2 — nezletili klienti

pfislusného soudu ve véci
presetieni svépravnosti a
ustanoveni opatrovnika)

31 - svépravni s opatrovnikem

opatrovnictvi

rodinny prislusnik obec poskytovatel zameéstnanec | nékdo jiny
sluzby (jako poskytovatele
organizace) sluzby (jako
fyzicka
osoba)
54 36 0 0 2

dal$i dulezité informace (napf. upfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potreb)

V Domové Javornik je poskytovana socialni sluzba malé skupiné nezletilych klientd, pfijatych do
Domova pfed zménou cilové skupiny. Témto klientlim je nabizena pomoc a podpora pfi hledani
jiné vhodné socialni sluzby odpovidajici jejich véku, potfebam a mife podpory, nebo je jim na
zakladé zvlastni metodiky (do doby jejich zletilosti) poskytovana socialni sluzba v DZP Javornik,
Chvalcov.

Témto nezaopatfenym détem se v DZP Javornik, Chval€ov poskytuje osobni vybaveni, drobné
pfedméty bézné osobni potfeby a nékteré sluzby s pfihlédnutim k jejich potfebam. Osobnim
vybavenim se rozumi pradlo, Satstvo a obuv. Nezaopatfenost ditéte se posuzuje dle zakona o
statni socialni podpofre.

personalni zajisténi sluzby (pocet / Uvazek)
pracovnici v pfimé péci (k 31. 5. 2017)
celkem | z toho

pracovnici | socialni vSeobecné | sanitafi fyzioterapeuti | pedagogicti = ostatni
V socC. pracovnici | sestry pracovnici
sluzbach
48/
58 46950 = °/28%2  7/7 0 0 0 0
. uvazku Uvazku
Uvazku

pracovnici mimo pfimou péci / technickohospodarisky personal

celkem z toho

vedouci pracovnici technicky a admin. personal
19 1/0,852 Gvazku 18/ 16,668 uvazku
naklady na provoz sluzby
celkem za rok 2016 mésicni pfepoctené na jednoho uzZivatele
36 602 100 K& 28 510 K¢&

objekty, kde je sluzba poskytovana
charakter objektu (popis budovy | Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik se

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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a arealu) nachazi vobci Chvaléov v podhlfi Hostynskych vrchi
nedaleko mésta Bystfice pod Hostynem. Celkové zastavéna
plocha Domova je 3.375 m*

Cely Domov je zaclenén mezi béznou zastavbu bez omezeni
vstupu.

Sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim je
poskytovana:

1. Hlavni budova je postavena ve tvaru pismene T, se
tfemi vzajemné propojenymi c&astmi. U kazdého
vchodu je schodist¢ a vytah do jednotlivych
nadzemnich podlazi. Budova ma Cctyfi nadzemni
podlaZzi.

V pfizemi hlavni budovy se nachazi zézemi pro
administrativu, prostor pro oSetfovatelskou a
rehabilitacni ¢innost, socialni zafizeni, $atna klientd,
nacvikova mistnost a pokoje klientl s nizkou a stfedni
mirou podpory, ktefi se pfipravuji na pfechod do
jiného typu socialni sluzby.

V ¢asti A — jsou dilny pracovni terapie — Sici, vySivaci,
tkaci, keramickd a vytvarny ateliér (1., 2. a 3.
nadzemni podlazi), centra dennich aktivit, stravovaci
provoz, jidelna pro klienty ze samostatného bydleni a
pracovniky, télocvi¢na, socialni zafizeni.

V éasti B — jsou prostory pro bydleni Kklientd —
oddéleni pro klienty s vysokou mirou podpory, které
jsou prlchozi (1. a 2. nadzemni podlazi). Stfedem
oddéleni prochazi chodba, ze které se vstupuje do
jednotlivych pokoji klientd, spoleéenské mistnosti s
jidelnou, kuchyné, oSetfovny a spoleénych sociélnich
zafizeni.

Véasti C — jsou sklady, stravovaci provoz a
vzduchotechnika domova.

2. V blizkosti hlavni budovy se nachéazi étyfi identické
samostatné budovy v podobé rodinnych domku pro
klienty s niz8i a stfedni mirou podpory. Samostatné
budovy jsou jednopatrové vily. Vchod je ze dvou stran,
pfizemi je bezbariérové. Vstup do patra je pouze po
schodisti. V kazdé samostatné budové jsou dvé
spoleCenské mistnosti (pfizemi a 1. nadzemni
podlazi) s TV. Ze spole€enskych prostor se vchazi do
pokoju klientlt, spole€ného socialniho zafizeni
s koupelnou. V pfizemi se nachéazi kuchyné, Satna
klient a prostor pro pracovniky v socialnich sluzbach.

3. Cely komplex dopliuji technické budovy — pradelna,
udrzba, garaze.

umisténi v lokalité (velikost obce, | Obec ChvalCov se nachazi na upati hory Svaty Hostyn, v udoli
navaznost na okoli, dostupnost mezi trojvrS§im Sv. Hostyn, Obfany a Javornik. Celkova
vefejnych sluzeb) rozloha obce ¢ini 2 296 ha, z ¢ehoz je cca 1 700 ha lesu.
Jiz z popisu nam vychazi, ze lokalita je obklopena zeleni.
Na uzemi obce je i nékolik pfirodnich rezervaci.
Vobci se nachazi ZS, MS, SOS détska vesnitka, Denni
stacionar pro seniory a jiné.
V obci se nachazi posta, obchod s potravinami, restaurace,
kadefnik, obecni Ufad. Sousedni obci je mésto Bystfice pod
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stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana
vybaveni objektu
pocet lGzek v objektu

Celkem pocet pokoji | pokoje
1 1Gzko
40 2

dalSi popis vybaveni, které
negativné ovliviiuje kvalitu Zivota
a prava uzivatel( (spole¢né
stravovaci mistnosti, spolecné
hygienické zazemi apod.)

vlastnik objektu

BM Zlinsky kraj

Hostynem, které pfimo navazuje na obec ChvalCov. Doprava
je mozna osobnimi automobily nebo vefejnymi dopravnimi
prostfedky. Zastavka autobusové dopravy je vzdalena
necelych 400 m, ¢etnost spojeni je v priméru kazdé 2 hodiny.

Objekty byly postaveny v roce 1994. Pribézné byly na vSech
samostatnych pavilonech vyménéna okna, v hlavni budové
dochazi k jejich postupné vyméné. Rekonstrukce socialnich
zafizeni se provedla na prvnim i druhém oddéleni pro klienty
s vysokou mirou podpory.

Stav objektl je vyhovujici.
Udrzitelnost objektu nebyla zjisténa

Ne

2 ltzka 3 a vice luzek
15 23

Obé oddéleni pro klienty s vysokou mirou podpory nachazejici
se v hlavni budové jsou zdneSniho pohledu nevhodné
dispozi¢né feSena. Stfedem téchto oddéleni prochazi dlouha
chodba bez oken, ze které se vchazi do jednotlivych pokoja.
Pokoje Kklientd jsou vétSinou tfilizkové bez vlastniho
socialniho zafizeni. Ctyfi toalety a jedna koupelna slouzi
celkem pro 13 klientt na kazdém oddéleni. Klienti se stravu;ji
ve spole¢né jidelné, ktera slouzi zaroven i jako spolecenska
mistnost. Strava je klientim dovazena ze spolecného
stravovaciho provozu vytahem.

Pokoje klientl ve 4 identickych samostatnych budovach jsou
tfilizkové a dvoullzkové bez vlastniho socialniho zafizeni.
Ctyfi toalety a dvé koupelny slouzi celkem pro 16 klientd.
Klienti se stravuji ve spoleéné kuchyni s jidelnou, strava je
dovazena z vlastniho stravovaciho provozu. Samostatné
budovy jsou bezbariérové pouze ¢aste¢né. Do 1. poschodi je
pfistup pouze po schodisti.

Do zafizeni dojiZzdi 1ékaf, kadefnice, pedikérka.

V hlavni budové se nachazeji dilny pracovni terapie.

Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

zhodnoceni socialni sluzby z hlediska jejich ustavnich (institucionalnich) rysu

pristup ke klientim, zac¢lenéni do
bézZného Zivota, naplhovani prav

e Individualni pfistup ke klientim, humanizace sluzby —
snizovani poctu lizek na pokojich, snizovani kapacity
socialni sluzby.

e Respektovani prav klientu:

- klienti si mohou vybrat, s kym chtgji sdilet svij
poko;j.

- Klienti maji moznost zamknout si svou skFifi, pokoj
(s ohledem na ostatni spolubydlici na pokoji).
-V oblasti stravovani 2x tydné maji klienti moznost

vybrat si ze dvou hlavnich jidel, popf. nacvik
samostatného vareni a pfipravy jidel

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



#t s Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

oy Operacni program Zaméstnanost -. ZlinSky’ kl‘ai

Ll
»

»
»

- Klienti maji moznost samostatné se rozhodovat o
svém volném Case a o UCasti na nabizenych
aktivitach (pracovni terapie, sportovni aktivity,
vylety, rekreace, kulturni a spoleCenské akce
apod.)

e U Klientl s vysokou mirou podpory, ktefi nesdéli své
potfeby nebo maji bariéry v komunikaci, jsou
zmapované projevy chovani v urcitych situacich
(komunikaéni tabulky, komunikaéni knihy, fotoknihy,
pouzivani piktograma, znak do fedi).

o Kiienti, ktefi prosli nacvikem samostatného pohybu,
maji neomezeny pohyb po okoli, ostatnim klientim je
poskytnuta podpora pracovnika pfi orientaci v blizkém
okoli, jsou navazané dobré sousedské vztahy.

organizace sluzeb, vyuzivani V dusledku snizovani kapacity socialni sluzby, dochazi
zdroju v okoli, centralni provozy | k individualizaci poskytované socialni sluzby. Klienti maji
ustavu moznost vybrat si ze sluzeb poskytovanych v zafizeni i mimo

n&j. Cast klientl vyuziva sluzeb v zafizeni, ast mimo né&j dle
vlastniho rozhodnuti (I€kaF, stomatolog, kadefnice, pedikura).
Klienti maji mozZnost s podporou pracovnika vyuzivat vefejné
sluzby mimo zafizeni — kadefnictvi, kosmetika, knihovna,
cukrarna, restaurace, kino, bazén, obchody, posta, kostel,
kulturni a spole¢enské akce apod.
Centralni provozy Domova — kuchyné, pradelna, udrzba.
Klienti maji moznost uvafit, oprat a vyzehlit si své véci ve
svém bydleni, dle vlastniho rozhodnuti, samostatné popfF.
s podporou pracovnika.

zjisténi inspekci poskytovani -—--

socialnich sluzeb, Vefejného

ochrance prav, dalSich externich

hodnoceni

Dalsi socialni sluzby poskytovatele (pokud je sluZeb vice, zkopirujte tabulku a pro kaZdou sluzbu ji vypliite
zvlast)

druh sluzby § 46 denni stacionare

cilova skupina - osoby s mentalnim postiZzenim

- osoby s kombinovanym postizenim (pfidruzené télesné
nebo smyslové postizeni)

identifikator registrovana kapacita
4614407 4
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WM Zlinsky kraj

Analyza rizik transformace zarizeni DZP Javornik, Chvaléov

Riziko

ZhorSeni
zdravotniho stavu
klientd.

Nepfipravenost

klientd na ,zménu"“.

Nedostatek penéz
pro zfizeni novych
sluzeb (napf.
investice do
vystavby, koupé
nemovitosti a jeji
rekonstrukce,

vybaveni sluzby...).

Nedostatek
vhodnych

nemovitosti
(pozemka).

Nevhodny vybér
pozemku

Popis rizika

Z dlvodu zvySovani véku klient(
pfipravovanych do nové socialni
sluzby Chranéné bydleni maze dojit
postupné ke zhorSovani jejich
zdravotniho stavu.

Pracovnici nepfizpUsobuji zplsob
Zivota klient k béZnému zpusobu
zivota, neadekvatné pfipravuji
klienty na ,zménu® (jak ¢asové, tak
mnozstvim a intenzitou jednotlivych
kroku pfipravy), nedostate¢né
zmapuji situaci.

Kvuli nedostatku financi na zajisténi
a zfizeni novych sluzeb nemohou
sluzby vzniknout. Klienti budou
setrvavat ve stavajici sluzbé, ktera
neodpovidé jejich mife podpory —
stavajici sluzbu budou naduZivat.

Nabidka nemovitosti neodpovida
pozadavkum transformace — nejsou
v béZné zastavbé, neodpovidaji
potfebam klientl — bezbariérovost,
rozméry, sité... z téchto duvodi
muze dojit ke zpomaleni nebo
nezrealizovani procesu.

Vysoka cena nemovitosti.

Nedostate€né zjisténé nezbytné
informace o pozemku (majetkové
vztahy, Uzemni plan, poloha,
napojeni na infrastrukturu,
prijezdové komunikace...), které
mohou zpomalit proces
transformace, neuskutec¢néni
zaméru, vznik neuznatelnych
nakladu.

Jak riziku predejdeme

Diskuse v tymu o budouci podobé
sluzby, o architektonickém FeSeni.
PfizplUsobit sluzbu potfebam lidi, u
kterych Ize o&ekavat postupné
zhor8ovani zdravotniho stavu.

Nastaveni individualnich cil(
spoluprace v Individualnim
planovani jednotlivych klientd.
Vytvoreni pfechodovych planud
klientd.

Nastaveni vnitfni kontroly zplsobu
provadéni individualniho
planovani.

Ziskat prostfedky z Evropského
fondu regionalniho rozvoje v rdmci
IOP, ROP, dotace z MPSV,
zfizovatele, kraje, obce, nadace aj.

Zajistit vicezdrojové financovani.

Zavazek zfizovatele — podporovat
komunitni typy sluzeb a jejich
Zfizeni.

S podporou zfizovatele jednat

s mésty a obcemi o vhodnych
lokalitach.

Zvazit riizné alternativy — nakup,
rekonstrukce, vystavba,
pronajem...

Vytipovat pozemek v dané lokalité
v souladu s Uzemnim planem
mésta.

Zjistit veSkeré informace, které
souvisi s vytipovanym pozemkem
(inzenyrské sité, majetkové
poméry apod.)

Seznamit pfislusné organy

s projektem transformace.
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Nezajem nékterych
opatrovnik( o vétsi
samostatnost jejich
opatrovancu.

Zména postoju
opatrovnikd

v priibéhu procesu
transformace.

Nevhodné zvolené
a nastavené
personalni a
materialni podminky
v novych sluzbach.

Obavy pracovniku
ze ,zmén".

Neznalost
pracovnik(l o mife
odpovédnosti za
chovani klientd.

Pracovnici

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Opatrovnici nechté&ji nebo nemaji
zajem spolupracovat.

Opatrovnici maji obavy ze ,zmén*.
Maiji strach, ze klienti nezvladnou
LZmeénu“, Ze budou mit
nedostate¢nou péci, Ze jim pribyde
vice prace.

Opatrovnici béhem procesu
transformace zméni nazor — maji
jinou pfedstavu, o¢ekavani.

Klienti jsou pfipraveni na pfechod do
novych sluzeb, ale z rozhodnuti
opatrovnika se proces nedokonci.

V domacnostech je nespravné
nastavena skupina klient(

s odliSnymi potfebami, klienti si
nerozumi, vznikaji konflikty.
Pracovnici nespravné posoudi
potfeby klientd, jejich schopnosti a
moznosti - klienti i pracovnici jsou
demotivovani, maji nezadouci vliv
na komunitu, vefejnost.

Pracovnici maji obavy z nového,
nemaji v€asné informace o prab&hu
procesu transformace, maji obavy
ze ztraty zameéstnani, vznikaji famy
a nepravdivé informace.

Pracovnici maji nedostatecnou
znalost pravnich norem ve vztahu
k praci — odpovédnost klienty, za
Skodu... Pracovnici klienty
neumeérné chrani — nedochazi

k rozvoji samostatnosti a
sobéstacnosti klientd.

Pracovnici maji obavy z nové
odpovédnosti — pfenasi prvky a
principy z ustavniho zafizeni.

Nepfiméfeny prfistup pracovnik( ke

WM Zlinsky kraj

V¢asné osloveni a pravidelné
informovani opatrovnikt o priibéhu
procesu transformace.

Zapojit opatrovniky do spoluprace
a tvorby prechodovych plant
klientd.

Pfiklady dobré praxe.

Intenzivné komunikovat

s opatrovniky jiz pfi pfipravé
transformace, podavat pravidelné
a pravdivé informace.

Zajistit v novych sluzbach
odpovidajici personalni i materialni
zajisténi (mit rezervu pro feseni
klienta se specifickymi potfebami).
Individualné komunikovat s klienty
a revidovat zjiSténé potieby
klientd.

Nastavit funkéni a harmonické
skupiny klientd i pracovniku

v domacnostech, respektovat
prani klientd.

Nastavit v zafizeni komunikacni
strategii — prabézné seznamovat
pracovniky s procesem
transformace.

Zapoijit pracovniky do procesu
transformace — u€ast na
vzdélavacich akcich, supervizich.

Ziskat pfenos informaci a pfiklady
dobré praxe od pracovnikl v jiz
transformovanych zafizenich.

Vymezit jasna pravidla pro to, jaka
je odpovédnost a moznost prace
v rizikovych situacich ve sluzbé.
Ugastnit se vzdélavacich akci
zamérenych na znalost pravnich
predpisa.

Seznamit pracovniky s pravnimi
disledky transformace (napf.
posilena pozice klienta, vétsi
odpovédnost apod.)

Nastaveni tymové spoluprace pfi

reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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podcenuji nebo
pfecefiuji moznosti
a schopnosti
klientd.

Nepravidelnost
plateb.

Konflikty
s vefejnosti.

Nedostatek
pracovnich
pfilezitosti pro
klienty v novych
sluzbach

Neexistence
navaznych sluzZeb.

Klient odmita do
nové socialni sluzby
s niz8i mirou
podpory nastoupit.

Nezvladnuti
»,hového" zplsobu
Zivota

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

klientdm - podcenéni nebo
pfecenéni schopnosti a dovednosti
klient pracovniky pfi nacvicich
dennich ¢innosti (vafeni, prani,
uklidy, hospodareni s finanénimi
prostfedky).

Pracovnici nerespektuji limity
klientd, nespravné odhadnou jejich
moznosti a schopnosti, nevéfi
klientiim, Zze ,zménu* zvladnou.

Zpozdéni finanénich prostredku ze
statnich zdroju, nedostatec¢né
zabezpeceni poskytované socialni
sluzby — ohrozeni bezpeéi klientd a
znemoznéni individualni prace.

Vefejnost nema dostatecné
informace o procesu transformace,
nema zkuSenosti s osobami

s postizenim, da na pfedsudky,
famy — protestni akce, stigmatizace
osob s postiZzenim, neuskute€néni
vystavby, koupé, pronajmu
nemovitosti, ohroZeni az zastaveni
procesu transformace.

Zaméstnavatelé nemaji zkuSenost
s praci osob se zdravotnim
postiZzenim, nejsou vytvaiena
pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postiZzenim — klienti maji
nedostatek financnich prostfedkd,
nejsou motivovani k vétsi
samostatnosti a zodpovédnosti za
sebe sama.

V pripadé, ze klient nema moznost
byt zaméstnan, chybi moznost
vyuzivat jinou socialni sluzbu napf.
STD, socialni rehabilitace — nabidka
dennich programu je nedostate¢na
nebo zcela chybi.

Klient ma obavy, Ze néco
nezvladne, Ze nebude mit
zajisténou dostateCnou pédi, Zze
bude mit vice prace — odmita
nastoupit do nové sluzby.

Klienti vy$Siho véku se hure
adaptuji a pfizplsobuji novému
zpusobu Zivota z ddvodu
nedostateéné pfipravy.

WM Zlinsky kraj

zpracovavani individualnich plant
— hodnoceni nezbytné miry
podpory klient a zpracovani
rizikovych plana.

Vytvoreni pfechodovych planu
klientd.

Spoluprace se supervizorem —
pfedavani zkuSenosti, pfiklady
dobré praxe.

Vicezdrojové financovani.
Dodrzovani terminG vyplat.
Tvorba rezerv na preklenuti.

Informacni a propagacéni kamparn
sméfovana na minimalizaci vzniku
konfliktd:

Kampan v mistnich a regionalnich
médiich

Informovanost vefejnosti
prostfednictvim besed, setkani

s obcany, kulatych stol(

Osloveni potencialnich
zaméstnavateld.

Spoluprace s agenturami prace a
s agenturami podporovaného
zameéstnani.

Spoluprace se sluzbami, které
nabizeji podporu v oblasti
zaméstnavani.

Komunikovat se zastupci obci
zarfadit potfebnost vytvoreni
navaznych sluzeb ve
stfednédobém planovani.

Individualni komunikace s klienty,
motivace, pfiklady dobré praxe.

Zmapovat situaci klienta — jeho
potfeby, schopnosti a moznosti a
nastavit spravné plan.

Pfipravovat klienty na novou

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Klient nema
dostatek finanénich
prostfedkd na
vyuzivani nové
sluzby.

Zmeéna postoje
zfizovatele

Neni zajisténa
spoluprace s Iékafi
a celkové zdravotni
oblasti

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Klient ma nizky mésicni pfijem,
ktery nepokryje veSkeré mésicni
vydaje.

Zmeénou politické reprezentace a
politickou neshodou ohledné vyuziti
opousténych objektd v majetku kraje
mUze dojit ke ztraté podpory
transformace a k zastaveni
transformacniho procesu.

Spoluprace s praktickymi a
odbornymi Iékafi ¢i dalSim
zdravotnim personalem (napf.
domaci forma zdravotni péce)
nekoresponduje s potfebami klient(
poskytované sluzby, coz mlze
zplsobovat potize klientdm v oblasti
fyzického ¢&i duSevniho zdravi.

Casto se objevujici rizika...?

AN

ANANENEN

WM Zlinsky kraj

sluzbu formou samostatného
bydleni ve stavajicim zafizeni,
provadét nacviky a tréninky
dovednosti.

V ramci individualniho planovani
nastavit finanéni planovani —
obalkova metoda, sestaveni
finan¢niho rozpoctu.

Intenzivné hledat zaméstnani.

Individualné posoudit moznost
vyuziti davek statni socialni
podpory, hmotné nouze.

Uzce spolupracovat se
zfizovatelem, pravidelné
informovat zfizovatele o pribéhu
procesu transformace v zafizeni.

Zmapovat moznosti zdravotni
péce v okoli budouci poskytované
sluzby, navazat uzkou spolupraci
s |ékafi a zdravotniky dle
individualnich potfeb a pfani
klientd.

Postupné zhorsovani zdravotniho stavu podporovanych lidi (napf. z divodu zvySovani véku)
Nepfipravenost podporovanych osob na zménu
Nedostatek penéz pro ziizeni novych sluzeb (napfr. investice na vystavbu, vybaveni sluzby...)
Nedostatek vhodnych nemovitosti (pozemki)
Nejsou vytvoreny mechanismy zabrariujici pfijimani novych podporovanych osob do

ustavnich zafizeni ani mechanismy zabrariujici jejich vzniku

ANERN

nékterych podporovanych osob
v' Obavy zaméstnancl z ,nového*
v\ Zaméstnanci nevédi, jakou maji odpovédnost za podporované osoby, nemaji dostatec¢nou
znalost pravnich norem ve vztahu k jejich praci - odpovédnost za podporované osoby, za
Skodu, prace s pfimérenym rizikem
v’ Zaméstnanci $patné odhadnou/odhaduji moZnosti/schopnosti podporovanych osob (podceriuji
nebo preceriuji)
v' Nepravidelnost plateb (dotaci — finanénich zdroju)

v Nevhodny vybér pozemku pro realizaci transformace

Néktefi opatrovnici nemaji zajem o vétsi autonomii podporovanych osob
Poskytovatel nevhodné zvoli personéini a materialni podminky transformované sluzby u

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



* ¥ Evropska unie
Evropsky socialni fond
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=
. Operacni program Zaméstnanost .. ZIiHSI(y’ krai

v Konflikty s verejnosti

v ZvySeny tlak na setrvani ve stavajicich podminkach, ,protoZe se do zafizeni tolik investovalo*
v" Nedostatek pracovnich pfilezitosti pro podporované osoby

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
reg. €. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



Priloha ¢. 3 Analyza cilové skupiny

DZP Javornik, Chvalcov

Zakladni sloZeni klient(

Kapacita celkem

Muzi

Zeny

Déti0-6 let 0
Déti 7 - 11 let 0
Déti 12 - 15 let 0
Déti 16 - 18 let 0
Déti do 18 let 0
Dospéli 97
Mladi dospéli 19 - 26 let 12
Dospéli 27 - 64 let 74
Seniofi 65 - 85 let 11
Seniofi nad 86 let 0
Prispévek na péci

bez prispévku na péci 0
I. stupen 8
II. stupen 30
IIl. stupen 27
IV. stupen 32
Mira podpory (dle dotazniku)

Nizkd mira podpory 2
Stfedni mira podpory 36
Vysoka mira podpory 59
svépravny 3
svépravny - s opatrovnikem (§465 o0.z.) 37
omezeny ve svépravnosti 57
Zcela omezend zpUsobilost, nepfehodnoceny rozsudek 0
Verejny opatrovnik (obec) 37
Opatrovnikem je blizkd osoba, rodi¢, sourozenec 56

Jind osoba? Specifikujte v poznamce, kdo
/pracovnik zafizeni, obyvatel obce apod

1 - osoba blizka

Nemd opatrovnika 0
Zakonny zastupce, rodi¢ 0
Skolni dochazka

Kolik osob navstévuje skolni dochazku 0
Kolik z vySe uvedenych osob se vzdélava

mimo budovu dstavu 0
Kolik z vySe uvedenych osob se vzdélava

v rdmci budovy Ustavu 0

Kolik osob se vzdélava jinak
nez povinnou $kolni dochazkou
(specifikute v poznamce)

10 - SS Euroinstitut (obor Praktickd $kola - 5
klientd, Provozni sluzby - 5 klientt)

DosaZeny stuperi vzdélani

zaklady vzdélani - absolvovani specidlni zakladni skoly (max.10 let) 49
zakladni vzdélani - absolvovani zakladni nebo praktické skoly (max.9 let) 15
vyucen 1
stfedni vzdélani 0
vysokoskolské vzdélani 0
VyufZiti socidlni_sluzby mimo zafizeni

socidlni rehabilitace 0
centrum dennich sluzeb 0
denni stacionaf 0
socialné-terapeuticka dilna 0

jina, specifikujte v poznamce

11 klientt zaméstnano v socialnim
druzZstvu HelpSoul v Bystfici pod Hostynem

VyuZziti vefejnych sluzeb (napf. kadefnik, knihovna, bazén, posta atd.) a jinych instituci (napf.
vyfizovani na Ufadech)




kolik klient( vyuZiva verejné sluzby samostatné (v poznamce specifikujte, jaké)

nakupy (3), knihovna (1), bohosluzby (9),
verejna doprava (12)

kolik klientl vyuZiva vefejné sluzby s podporou pracovnika (v poznamce specifikujte, jaké)

mimo DZP Javornik - kadefnik (1), nakupy
(39), vefejna doprava (39), restaurace,
cukrarna (25)

kolik klientl vefejnych sluZzeb nevyuZivd, protoZe nejsou dostupné 0
kolik klient( vetejnych sluZzeb nevyuZivd, protoZe jim to nedovoluje zdrav. stav 43
jiné, v pozndmce specifikujte

Zaméstnani klientd

Pocet osob zaméstnanych v ramci zafizeni 0
Pocet osob zaméstnanych mimo zafizeni

na otevieném trhu prace, z toho:

- pracovni smlouva 0
- dohoda o provedeni préce,

dohoda o pracovni ¢innosti 0
Pocet osob zaméstnanych

na chranéném trhu prace, z toho:

- pracovni smlouva 11
- dohoda o provedeni préce,

dohoda o pracovni ¢innosti 1
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany,

pokud by k tomu mély pfileZitost, na chrdanéném trhu prace 5
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany,

pokud by k tomu mély pfileZitost, na otevieném trhu prace 0
Odhad poctu osob, které by mohly vyuZit sluzby

socialné-terapeutickych dilen, pokud by k tomu mély pfileZitost 27
Pobyt v zafizeni

Délka pobytu v zafizeni:

méné neZ 1 rok 1
1-5let 14
6-10 let 6
11-15let 10
16 - 20 let 1
21-29let 20
30 avice let 45
Odkud klient do zafizeniptigel: | 0 |
rodina 54
zdravotnické zafizeni 6
jina socialni sluzba,

v poznamce spedifikujte, jaka 21

jiné, v poznamce specifikujte

16 (Détsky domov, Zvlastni Skola internatni

zadny 36
nepravidelné, sporadicky

(napf. 1 x za 2 roky) 0
min. 1x ro¢né 3
min. 1 x 1/2 roku 5
4 x za rok 16
min. 1x mésicné 22
Castéji 15
3x rok 0
5x rok 0
zadny 76
nepravidelné, sporadicky

(napf. 1 x za 2 roky) 0
min. 1x ro¢né 0
min. 1 x 1/2 roku 1
min. 1x mésicné 7
Castéji 13




Kolik osob ma navazan partnersky vztah
s ¢lovékem bydlicim v zafizeni

Kolik osob ma navazan partnersky vztah
s ¢lovékem mimo zafizeni 0

N

Jiny kraj - v pfipadé potreby pridejte radky
a specifikujte kraj, popf. mésto

Moravskoslezsky - Havifov, Ostrava, Kopfivnice, Bfezova 4
Jihomoravsky - Brno, Otnice, slavkov u Brna, Znojmo, Straznice, Hodonin, Veseli nad
Moravou apod. 24
Vysocina - Velka Bites, Trebi¢, Pelhfimov, Markvartice 4
Jihogesky - Oparany, Kfenovice, Bystfice nad Uhlavou 5
Olomoucky - Prostéjov, Cechy pod Kositem, Prerov, JindFichov, Stenberk, Viceméfice
apod. 17

Zlinsky kraj (celkem), z toho:
Zlin a okoli 5
Vsetin a okoli 1
RoZnov p. Radhostém a okoli 0
1
7

Uhersky Brod a okoli
Uherské Hradisté a okoli
Kromé¥iz a okoli 14
Bystrice pod Hostynem a okoli
Holesov a okoli

Luhacovice a okoli

Valasské Klobouky a okoli

4
2
0
Otrokovice a okoli 0
4
5
0

Vizovice a okoli
Pocet osob, které maji trvalé bydlisté v zafizeni 84
Pocet zdjemct odmitnutych z dlivodu plné kapacity, sluzbu potfebuji a v pfipadé volné
mista by ji okamZité vyufZili. 13

Pocet jednoltzkovych pokoju 5
Pocet dvoultzkovych pokoju 14
Pocet tfilizkovych pokoju 20
Pocet CtyflGzkovych pokoju 1
Pocet pokoju 5 a vice lGzek 0
Pocet komunit (mensich bunék) 0
Pocet osob na komunité (v pfipadé odlisnych poétd osob

na komunitach pfidejte fadky a specifikujte) 0
Pocet osob na 1 WC 4
Pocet osob na 1 koupelnu 9
Potieby v oblasti komunikace

Pocet osob, které se dorozumivaji jinym zplsobem, neZ slovné 37

Vychdzime z IP a z AAK klienta, pouZivaji se obrazky,
fotografie zpracované v komunikacnich denicich,
piktogramy, gesta, pozorovani a ze zmapovanych projevi
Popiste, jak podporujete klienty, ktefi to potfebuji, v moZnosti vyjadiovat se chovéni v uréitych situacich

Komunikacéni denik (zazitkovy), obrazkové varianty
komunikacnich tabulek, zmapované projevy chovani
Jaké pomUcky pouZivate, aby jste se mohli domluvit s klientem s potizemi v komunikaci klientd v urtitych situacich

Spolupracujete s externim odbornikem na oblasti
alternativni a augmentativni komunikace? Prabézné dkoleni AAK

37 - obrazky, fotografie, piktogramy a jiné

Kompenzaéni pomUcky v oblasti komunikace (pocet osob, v pozndmce uvedte, jaké) formy AAK

25 - invalidni vozik, 3 - francouzska hdl, 2 -
Kompenzaéni pomUcky v oblasti pohybu (pocet osob, v poznamce uvedte, jaké) slepecka hul
Kompenzaéni pomUcky v oblasti hygieny (pocet osob, v pozndmce uvedte jaké) 4 - zvedaky
Nové indentifikované potfeby kompenzaénich pomUcek - doposud nekompenzované
Zadnou pomuckou (v pozndmce uvedte vzdy pocet a druh pomucky) 0
Gramotnost klientd
Kolik klientl umi psat 34
Kolik klient umi ist 23
Kolik klientl umi pocitat 13

Potieby bezpeci




Pocet klientt vici nimZ je uplatfiovano ze strany zafizeni opatfeni omezujici pohyb osob

- opatfeni (uvedte pocet osob a specifikujte opatfeni v poznamce), v pfipadé potreby
pridejte radky

XXX

Potfeby zdravi

Pocet klientd, ktefi chodi k lékafi sami - nepotfebuji Zadnou podporu

1 (stomatolog, o¢ni lékafF)

Pocet klientd, ktefi potfebuji pfi kontaktu s |ékafi podporu nékoho dalsiho 96
Pocet klientd, ktefi sami poznaji, Ze jsou nemocni, a dokaZi poZzadat o pomoc 63
Pocet klientd, u kterych je indikovana pravidelna zdravotni péce Iékafem 97
VyuZivani zakladnich ¢innosti v ramci sluzby

kolik klientt vyuZiva v ramci sluzby éinnosti:

- ukony péce o vlastni osobu 97 - dle smlouvy

- poskytnuti ubytovani 97 - dle smlouvy

- poskytnuti stravy 97 - dle smlouvy

- aktivizacni ¢innosti 97 - dle smlouvy

- zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim 97 - dle smlouvy

- pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti |97 - dle smlouvy

Podpora klientt v oblasti traveni volného ¢asu

Pocet klientd, ktefi si planuji traveni volného ¢asu sami, nepotiebuji Zadnou podporu 8
Pocet klientd, ktefi pfi planuji traveni volného ¢asu potrebuji podporu nékoho dalsiho 89

Popiste strucné, jak podporujete klienty v oblasti traveni volného ¢asu

Motivace klientli k moznosti vybéru
aktivizaci (terapeuticka dilna, télocvicna,
zahrada, kultura, spolecenské akce ve
mésté, nacviky samostatnosti (vychazky,

nakupy) atd.




Aktivita zafizeni v oblasti pravni zpUsobilosti klientu:

Kolik navrh(i na zménu zpUsobilosti k pravnim tkonlm
(navraceni ¢astecné Ci plné zplsobilosti) bylo v poslednich 10 letech
podano? 4

1 klient je svépravny s opatrovnikem, u 1 klienta
probiha fizeni o Upravé svépravnosti, 2 klienti
Kolik z podanych navrhi bylo Gspésnych? jsou omezeni ve svépravnosti

*prabézné probiha u vsech klientli omezenych ve svépravnosti soudni Fizeni ve véci presetieni svépravnosti

Informace ke kvalité:

Pocet dobrovolniki 0
Provedené audity kvality (vSechny, které probéhly) 0
Provedené inspekce kvality (vSechny, které probéhly) 1

Konzultace ke kvalité - jak probihaji, v jaké frekvenci,
s kym zatizeni spolupracuje (délal)

Supervize probiha pravidelné (1x za 2 mésice) -
Supervize - zda probihad, jaky druh, s kym zafizeni spolupracuje tymova, pfipadova supervize

Struktura Zadateli o socidlni sluzbu - dle véku Pocet osob

Déti0-6 let

Déti7-11let

Déti 12 - 15 let

Déti 16 - 18 let

Mladi dospéli 19 - 26 let

Dospéli 27 - 64 let

Seniofi 65 - 85 let

o|o|o|o|o|o|o|o

Seniofi nad 86 let

Struktura Zadatelii o socialni sluzbu - dle stavajiciho bydlisté Pocet osob

Zlinsky kraj (celkem), z toho:

Zlin a okoli

Vsetin a okoli

RoZnov p. Radhostém a okoli

Uhersky Brod a okoli

Uherské Hradisté a okoli

Krométiz a okoli

Bystrice pod Hostynem a okoli

Holesov a okoli

Luhacovice a okoli

Otrokovice a okoli

Valasské Klobouky a okoli

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Vizovice a okoli

Jiny kraj - v pfipadé potreby pridejte radky
a specifikujte kraj, popf. mésto

Morvskoslezsky 0
Jihomoravsky 0
Vysocina 0
Duvody podani Zadosti (typ nepfiznivé socialni situace) Pocet osob
zhorseni zdravotniho stavu 0
nezvladani péce 0
z jiného zafizeni 0
z jiného typu sluzby 0

*

v pfipadé potieby pfidejte fadky




Zakladni charakteristiky - Vék DZP

18 - 26 let 12
27 - 65 let 74
65 - 80 let 11
Vice nez 80 let 0
Pocet klientt

Muzi 22
Zeny 75
Déti 0
Dospéli 97
Komunikace

Domluvi se slovné 60
Nemluvi, ale rozumi sdélenému 33
Dorozumiva se aktivné prostfednictvim AAK 4
Zna sva prava a rozumi jim, umi je uplatinovat
Samostatné 0
S podporou 38
V zastoupeni 59
Pravni zpusobilost

Zcela zbaven svépravnosti, nepfehodnoceny 0
omezen 57
svépravny - § 465 o.z. 37
zcela svépravny 3

verejny opatrovnik 37
rodinny pfisludnik 56
jiny 1
Kontakt s rodinou

Pisemny kontakt 11
Navstévy v zafizeni 39
Nastévy doma 39
Telefonicky 10
Mira podpory

Nizka mira podpory- pfevazuje slovni 2
Stfedni mira podpory (slovni podpora a dopomoc 36
Vysoka (pomoc ve vSech oblastech) 59
Prispévek na péci

1. stupen 8
2. stupen 30
3. stupen 27
4. stupen 32

Pouze mentalni postizeni 75
Vicenasobné (kombinace) 22
Psychiatrické 0
Mobilita

Castecné mobilni 5
Zcela mobilni 25
Upoutany na ltzko 0




Zaméstnani |
*v nejblizSi dobé moznost pracovniho
uplatnéni pod vzdélavaci agenturou Marlin,
pfip. pracovni uplatnéni v socialnim

Hleda si praci 9|druzstvu v Bystfici pod Hostynem

Je zaméstnan na pracovni smlouvu 11

Vzhledem k svému zdravotnimu stavu,

neusiluje o misto na otevieném nebo

chranéném trhu prace 77

DOVEDNOSTI

Hospodafi s kapesnym do 50 K¢ tydné 65

Hospodafi s kapesnym nad 50 K¢ tydné 5

Nehospodafi samostatné s penézi 27

Samostatné 8

S podporou (nabizime a K si vybira) 39

S pomoci (planujeme pro K €innosti) 50

Cteni

Cte s porozumnénim 5

éte 18

necte 74

Psani

Pise 5

Opisuje 29

Nepise 63

Pocitani

Pocita 3

Pocita do desiti 10

Nepocita 84

Podpis

Umi se podepsat 33

NepodepiSe se 64

Orientace v €ase

Pozna hodiny a orientuje se v Case 26

Orientuje se v €ase, nepozna hodiny 39

Neorientuje se v Case 32

Orientace v zarizeni

Po zafizeni se pohybuje zcela sam 59

Sam se pohybuje pouze v Casti zafizeni 10

Potfebuje podporu pracovnika 28

Nepohybuje se samostatné 0

Samostatny pohyb mimo zafizeni (Znaji

mozna rizika)

Pohybuje se zcela sam 17

Potfebuje podporu pracovnika 0

Mimo zafizeni odchazi pouze v doprovodu

pracovnika 80

Klice od pokoje

Vlastni 53

Nevlastni 44




Cetnost vyuzivani navaznych sluzeb +
frekvence

Navazné sluzby vyuziva min. 1x tydné 0
Castéji nez 2x tydné 0
NevyuZiva 97
Pocet klientd, ktefi vyuzivaji navazné sluzby

jinych poskytovatell 0
Pocet klientd, ktefi nevyuzivaji navazné sluzby

jinych poskytovatel( 97
Doprava do navaznych sluzeb, Skoly- poéty

klientt

Dochazeji nebo dojizdéji zcela samostatné 0
S doprovodem pracovnikavefejnou dopravou 0
Dopravuiji se z divodu svého zdravotniho

stavusluZzebnim automobilem 0
Charita - doprovod do Skoly 0
SKOLA 0
vyuziva 6
Nevyuziva 32
Pocet klientt, ktefi berou léky

Bere Iéky 83
Nebere léky 14
Pocet klientt s epilepsii

Epi ma 33
epi nema 64
Inkontinence

Celodenné 34
Pouze v noci 8
Neni inkontinentni 55
Specialni pozadavky na stravu

Ma 18
Nema 79
Specifické potfeby projevy chovani a jednani

(potfeby na bydleni)

Ma 3
nema 94
Pocet kuraku 2
Pocet klientl mimo cilovou skupinu 0
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Priloha ¢. 4
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Cestné prohlaseni

Cestné prohladuji, Ze transformaéni plan vychazi z prani a predstav jednotlivych uzivateld a z jejich
individualnich pland. Dokumenty k dohledani této skuteénosti a jednotlivé formulafe hodnoceni
miry podpory uZivatell jsou uloZeny v nasi sluzbé.

Jméno vedouciho + jméno zafizeni

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji”
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Pfiloha €. 5

Komunikacéni strategie v ramci DZP Javornik, Chvaléov

V DZP Javornik funguje systém pfedavani informaci na téchto drovnich:

Vedouci zafizeni:

Kazdodenni ranni porady, kterych se Uc&astni socialni pracovnice, vedouci pracovniku
v socialnich sluzbach, vedouci zdravotniho provozu a pracovnik udrzby zafizeni

Pravidelné provozni schlze pro pracovniky — vyhodnocovani kratkodobych a
dlouhodobych Ukolli, zadavani dalSich ukoll, planovani pro nadchazejici obdobi a
podavani véeobecnych informaci o déni na pracovisti

Komunikace s uzivateli, individualné, nebo dle potfeby, pravidelné schlize s uzivateli.
Dulkladny vybér novych zaméstnanct
Motivace pracovnikd — dobré klima na pracovisti

Komunikace s realitnimi kancelafemi, majiteli vhodnych nemovitosti ke zfizeni sociélni
sluzby typu Chranéné bydleni, komunikace s jinymi socidlnimi sluzbami typu chranéné
bydleni.

Socialni pracovnice:

Individualni komunikace s klienty — feSeni jejich potfeb a prani

Dle potfeby komunikuje s opatrovniky klientd, rodinnymi pfislusniky telefonicky, pisemng,
pfi individualnich navstévach

Komunikace s kli€ovymi pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach a se zdravotnimi
pracovniky

Zaijistuje podporu klientl a pracovnikl v pfipravé na pfechod do nové socialni sluzby
Zaijistuje metodickou podporu pracovnikud v socialnich sluzbach v individualnim planovani,
v mapovani potfeb klientd a v uréovani potfebné miry podpory u klientd

Komunikace s realitnimi kancelafemi, majiteli vhodnych nemovitosti ke zfizeni socialni
sluzby typu Chranéné bydleni, komunikace s jinymi socidlnimi sluzbami typu chrdnéné
bydleni.

Komunikace se soudnimi znalci a soudy

Vedouci pracovniktl v socialnich sluzbach:

Kazdodenni komunikace a spoluprace s pracovniky v socialnich sluzbach
Kazdodenni komunikace s dalSimi pracovniky, socialni pracovnici a klienty
Zaijistuje podporu klientl a pracovnikl v pfipravé na pfechod do nové socialni sluzby

Zaijistuje metodickou podporu pracovniku v socialnich sluzbach v individualnim planovani,
v mapovani potreb klient a v urovani potfebné miry podpory u klientd

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Vedouci zdravotniho provozu:

Kazdodenni komunikace a spoluprace s pracovniky v socialnich sluzbach
Kazdodenni komunikace s dalSimi pracovniky, socialni pracovnici a klienty

Zajistuje podporu klientd a pracovniku v pfipravé na pfechod do nové socialni sluzby
Komunikace s praktickymi i odbornymi Iékafi o procesu transformace

Komunikacéni strategie mimo zarizeni:

Spoluprace a komunikace se zfizovatelem a poskytovatelem socialni sluzby
Aktualizace webovych stranek - www.ssluh.cz

E- mail

Telefonni kontakt

Komunikace s rodinnymi pfislusniky a opatrovniky (dle potfeby individualni pohovory).

Komunikace s mistni samospravou — U¢ast na komunitnim planovani ORP Bystfice pod
Hostynem

Komunikace s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb (ambulantnich, terénnich sluzeb...) —
vyjednavani o zfizeni socialné-terapeutické dilny, socialni rehabilitace, socialniho podniku

Komunikace s externimi konzultanty.
Komunikace s médii.

Komunikace s vefejnymi institucemi — soudy, obecni uUfady, krajské ufady.

Vedouci zafizeni a socialni pracovnice vedou individualni pohovory s opatrovniky, rodinami uzivateld,
sousedy a obecnimi Ufady. Koordina¢ni schuzky se zastupci zfizovatele probihaji pribézné a jsou
zameéfeny na realnost a potfebnost socialnich sluzeb v regionu s ohledem na stfednédoby plan kraje,
Plan rozvoje zafizeni DZP Javornik, ChvalCov a komunitni planovani obci.

Formy komunikace mezi stavajici sluzbou a sluzbou, do které klient prechazi

Osloveni socialnimi pracovniky socialni sluzby typu Chranéné bydleni — sdéleni informace
o volném misté

Vytipovani vhodného klienta do socialni sluzby Chranéné bydleni

Komunikace s klientem a opatrovnikem o pfechodu do jiného typu socialni sluzby (klady,
zapory, pfiklady dobré praxe, individualni supervize)

Zhlédnuti sluzby Chranéné bydleni

Sdéleni souhlasu x nesouhlasu klienta a opatrovnika (v pfipadé Upravy svépravnosti
Okresnim soudem) pfi pfechodu do jiného typu socialni sluzby

Noc tzv. na zkousku v socialni sluzbé& CHB (pfip. seznamovaci pobyt)

Oveéreni informaci klienta, zdali ma zajem vyuzivat socialni sluzbu typu CHB

Pfedani informaci socialni sluzbé CHB — pfechodovy plan klienta

Komunikace se socialni pracovnici socialni sluzby CHB a nastaveni podminek pro pfijeti
klienta

Komunikace s opatrovnikem, pfedani informaci o pfechodu klienta do socialni sluzby CHB
a dojednani podminek

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Casovy harmonogram DZP JAVORNIK, CHVALCOV

Prehled ukolud/aktivit, harmonogram ¢innosti

Ukol

Vystup a mnozstvi

Kdy (rok, pfip.
mésice, je-li to
mozné)

Odpovida

LIDE VYUZIVAJICi SLUZBU Zde naplanuijte kroky, které budete realizovat ve vztahu k lidem vyuZivajicim sluzbu

(napf. pfehodnoceni potfeb, vytvoreni pfechodovych pland, pfiprava klientd na pfechod...).

Informovanost klientld a opatrovnikd o | Komunikovat s klienty a 11/2016 - Vedouci domova
procesu transformace opatrovniky o procesu pribézné Vedouci PSS
transformace formou Vedouci zdravotniho
osobnich setkani, provozu
telefonnich hovort aj. Socialni pracovnice
Zmapovani individualnich potfeb a Zmapovat individualni 11/2016 — Socialni pracovnice
prani klientd potfeby klientd a jejich 1/2017 Vedouci PSS
nezbytnou miru podpory — Kli€ovi pracovnici
vyplnit x pfehodnotit Pfehodnoceni | Pracovnici pfimé péce
,Dotaznik posuzovani miry |5/2018
nezbytné podpory Revize 9/2019
uzivatele“ a ,Zaznam
mapovani potfeb” a tyto
pribézné revidovat a
evaluovat
Individualni planovani s klientem Individualni plany zaméfit | Prabézné Vedouci PSS
zaméfit smérem k béznému zivotu na plnéni cilt v oblastech - Socialni pracovnice
zpusob bydleni, vztahy, Kli€ovi pracovnici
realizaci béznych aktivit, Pracovnici pfimé péce
vzdélavani, vyuzivani
verejné dostupnych sluzeb,
zaméstnavani, zapojovani
se do déni v obci atd.
Zmapovani fungujicich vztahovych Pracovat na rozSifeni pribézné Vedouci PSS
vazeb nebo plvodnich koFenl vztahovych vazeb — Socialni pracovnice
navazv_(zvél;n' rr110v3"/ch vztahd, Kligovi pracovnici
vytvofit vztahové ma o
k{:entl‘], ktefi pfechézZ}/i do Pracovnici pfimé péce
jiného typu socialni sluzby
Prehodnoceni potfeb a zajma u Sestavit jmenny seznam 1/2017 — Vedouci domova
klientl, ktefi se pfipravuji na pfechod |klientd dle individualnich 5/2018, Vedouci PSS
do nového typu sluzeb a jejich potfeb a prani (individualni |pribézné Socialni pracovnice

zapojeni do vybéru i realizace

x skupinova domacnost,

Klicovi pracovnici

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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vybaveni jejich osobniho i spole€ného
prostoru

vybér pokoje, vybér
spolubydliciho apod.)

Pracovnici pfimé péce

Prechodové plany u klientli s NMP, Vypracovat pfechodové 2018 — Vedouci domova
SMP a VMP plany u klientd, ktefi budou |pribézné Vedouci PSS
pfechazet do nového typu Socialni pracovnice
socialnich sluzeb — pfistup Kli€ovi pracovnici
zaméfeny na Clovéka.
Zaijistit, aby klienti ziskali a
upevnili své dovednosti
potfebné k Zivotu
v komunité.
Nacviky samostatnosti klientd - Pfipravit klienty na zménu 2016 — Vedouci PSS
pfiprava na pfechod do novych sluzeb |v poskytovani sluzby, prabézné Socialni pracovnice
ziskavat schopnosti a Kli€ovi pracovnici
dovednosti s dirazem na Pracovnici pfimé péce
co nejvétsi samostatnost.
Zhlédnuti fungujicich chranénych Motivovat klienty Zit 2017 - Vedouci domova
bydleni klienty (pfiklady dobré praxe) |b&zZnym zplsobem Zivota, |prabézné Vedouci PSS
abyvuc“’:inili [ozvhodrlutl' 0 Socialni pracovnice
mozZné zmeéné sluzby — Klicovi pracovnici
eliminovat obavy, C e
podporovat v rozhodovani Pracovnici pfimeé péce
ve svém zivoté. Sdilet
zkuSenosti i s lidmi, ktefi ze
sluzeb odesli a Ziji za
podpory bézné dostupnych
sluzeb nebo podpurca.
Navstéva lokality a objektl Informovat, motivovat a 1/2018 — Vedouci domova
vytipovanych pro budouci bydleni a zapojit klienty do pfipravy |prubézné Vedouci PSS
seznameni se s nejbliz§im okolim a na pfechod do jiného typu Socialni pracovnice
s ob&anskou vybavenosti sluzby KliCovi pracovnici
Pravidelné schlizky s klienty a Vybavit domacnost a 5/2018 — Vedouci domova
pracovniky, ktefi se spole¢né osobni prostor dle prani pribézné do Socialni pracovnice
pfipravuji na novou sluzbu klientd pfechodu Vedouci PSS

Skladba klientli domacnosti
respektuje jejich osobni
prani a socialni vazby

klienti do CHB

Klicovi pracovnici

Prestéhovani klientll do novych sluzeb

Seznamit klienty s novym
prostfedim a chodem
domacnosti

5/2018 —
postupné od
zfizeni CHB

Vedouci domova
Socialni pracovnice
Vedouci PSS
Kli€ovi pracovnici

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Ukol

Vystup a mnozstvi

Kdy (rok, prip.
mésice, je-li to
mozné)

Odpovida

ZAJISTENi SLUZEB A PODPORY DLE POTREB LIDi Zde rozvrhnéte v &ase, jak se budou sluzby postupné
ménit (vznik novych CHB, PSB, sniZzeni kapacity DZP apod.).

Podpora a vznik novych navaznych Podpofit, zafadit a schvalit |2016 - nadale |Zlinsky kraj
sluzeb ve Zlinském kraji do Akéniho planu a ORP Bystfice pod
Stfednédobého planu Hostynem — aktualizace
rozvoje socialnich sluzeb Stfednédobého planu
ve Zlinském kraji vznik v ORP Bystfice pod
novych socialnich sluzeb Hostynem
typu Chranéné bydleni a
navaznych sluzeb — STD,
socialni rehabilitace,
socialni podnik, Chranéné
dilny apod.
Aktualizace komunitniho
planu ORP Bystfice pod
Hostynem.
Spoluprace s poskytovateli navaznych |Jednat se starostou a 2017 —nadale |KUZLK
sluzeb, s pfedstaviteli obci zastupiteli o dllezitosti (dle potfebya |SSLUH
vytvoreni sité navaznych aktualni Vedouci domova
sluzeb pro osoby se situace)
zdravotnim postizenim
Spoluprace s chranénou dilnou Podpofit klienty pfi 6/2019 - Vedouci domova
(sociélni druzstvo HELPSOUL) a samostatném cestovani do | pribézné Socialni pracovnice
podpora klientd v dochazce do zaméstnani, motivovat je Vedouci PSS, PSS
zaméstnani k pracovnimu uplatnéni Opatrovnik
Zpracovani transformac¢niho planu Zpracovat transformacni 11/2016 — Vedouci domova
plan DZP Javornik ve 11/2017 Socialni pracovnice
Chval€oveé dle stanovenych Vedouci PSS
Kritérii transformace a Vedouci zdravotniho
deinstitucionalizace provozu
socialnich sluzeb, v€etné
pfiloh.
Schvaleni transformacniho planu Pfredlozit Radé Zlinského |12/2017 Vedouci domova
kraje ke schvaleni SSLUH
Transformacni plan DZP Odbor socialnich véci ZLK
Javornik, ChvalCov
Zpracovani finan¢ni analyzy Vytvofit plan finanéniho 8/2017 a SSLUH
zajisténi a vypocitat priubézné Vedouci domova
naklady na proces
transformace, naklady na
nové sluzby, naklady na
obdobi pfechodu do

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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novych soc. sluzeb apod.

Aktualizace transformacniho planu Aktualizovat transformacni |11/2019 Vedouci domova
plan DZP Javornik ve Socialni pracovnice
Chval€ové dle stanovenych Vedouci PSS
Kritérii transformace a Vedouci zdravotniho
deinstitucionalizace provozu
socialnich sluzeb, véetné
stanovenych pfiloh.
Vyhledavani vhodnych objektd pro Vyhledat vhodné 2016 - Vedouci domova
vznik novych sluzeb, vyuzivani nemovitosti — domy, byty pribézné Socialni pracovnice
volnych kapacit ve stavajicich uréené k pronajmu i
chranénych bydlenich k prodeji na poskytovani
nové socialni sluzby
Chranéné bydleni.
Komunikace s jinymi
socialnimi sluzbami typu
Chranéné bydleni.
Vyhledavani byta pro 1 klienta Vyhledat byt pro 1 klienta | 1/2017 — Vedouci domova
s nizkou mirou podpory s nizkou mirou podpory, pribézné Vedouci PSS

ktery zvlada péci o viastni
osobu s minimalni
podporou druhé osoby pfi
nastaveni miry podpory
pomoci terénnich sluzeb.

Socialni pracovnice

Vznik nové socialni sluzby Chranéné
bydleni

Registrace a zahajeni
poskytovani nové socialni
sluzby Chranéné bydleni.
Prechod 16 klientl do nové
socialni sluzby typu CHB.
Integrace klient do bézné
spole¢nosti

(vyhledani vhodnych
nemovitosti, jednani s
obcemi, mésty, majiteli.
Jednani s feditelstvim
SSLUH, pfiprava CHB —
vybaveni doméacnosti,
nastaveni fungovani
sluzby. Zpracovani metodik
a pravidel sluzby. Pfiprava
uzivatell na pfechod do
CHB)

Do 31. 12. 2020

Vedouci domova
SSLUH
KUZLK

RozSifeni mista poskytovani
Chranéného bydleni pro klienty DZP
Javornik, Chvaléov

Pribézné rozSifovani mist
poskytovani Chranéného
bydleni v

jednotlivych etapach

Do 31. 12. 2021
Do 31.12. 2022
Do 31. 12. 2023

Vedouci domova
SSLUH
KUZLK

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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Humanizace socialni sluzby DZP
Javornik, ChvalCov

Postupné sniZit pocty
klientll v DZP Javornik ve
Chval€ové odchodem
klient(l do novych sluzeb.
Zvysit kvalitu poskytované
sluzby — vytvorit
dvoultzkové a
jednolizkové pokoje,
zménit podporu klientu

s VMP ze skupinové na
individualni.

2018 -
pribézné

Vedouci domova
Socialni pracovnice
Vedouci PSS

Ukol Vystup a mnozstvi

Kdy (rok, pfrip.
mésice, je-li to
mozné)

Odpovida

PRACOVNICI Zde naplanuijte, jaké kroky budete &init v procesu transformace ve vztahu k pracovnikim (napf.

revize organizacni struktury, pravidelné schazeni TT, vzdélavani ...).

Vytvofit prvotni analyzu personalniho | Ziskat pfehled o po¢tu mist

8/2017 —

SSLUH

zajisténi na jednotlivych pracovnich |pribézné, vzdy |Vedouci domova
pozicich na zakladé pfed podavanim
zmapované miry potfebné |rozvojovych
péce poskytované klientlim | zamér(
12/2019,
12/2020,
12/2021,
12/2022,
12/2023
Zména struktury pracovnik( Nastavit personalni Prabézné SSLUH
s durazem na posileni pracovnik( zajisténi sluzeb tak, aby Vedouci domova
v pfimé péci o klienta odpovidalo individualnim Vedouci PSS
potfebam klientd Vedouci zdravotniho
provozu
Pravidelné schlizky transformaéniho | Pravidelné informovat 1x za mésic Vedouci domova
tymu pracovniky o zménach Socialni pracovnice
v priibéhu procesu Vedouci PSS
transformace Vedouci zdravotniho
provozu
Porady tymu k individualnimu Predavat informace Prabézné Socialni pracovnice
planovani pracovnik(im - pravidelné Vedouci PSS
porady, setkani, jednani — KliGovi pracovnici
ustné nebo pisemné.
Vzdélavani pracovnikl k procesu Zajistit vzdélavani Pribézné Vedouci domova

transformace a fizeni zmény, ke
zplsobu podpory ¢lovéka v komunité

pracovnik( dle potfeb
klientt a mit zpracované

Socialni pracovnice
Vedouci PSS

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
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a pfechodu do navaznych sluzeb
(napf. pfipadova prace, individualni
planovani, sexualita, prace s rizikem,
tvorba finanénich planl podpory,
vzdélavani v AAK aj.)

vzdélavaci plany
pracovnik

Vedouci zdravotniho
provozu

Staze pro pracovniky v komunitnich
sluzbach

Zaijistit pro pracovniky
staze v Chranénych
bydlenich, pfiklady dobré
praxe apod.

Priibézné

Vedouci domova
Socialni pracovnice
Vedouci PSS
Vedouci zdravotniho
provozu

Supervize Zajistit pro pracovniky 1x za 2 mésice |Vedouci domova
skupinovou pfipadné Socialni pracovnice
individualni supervizi, ktera Vedouci PSS
bude sméfovat ke Vedouci zdravotniho
zvySovani kvality sluzby, provozu
bude Fesit specifické
potfeby nékterych klientl a
posili tymovou spolupraci.

Kdy (rok, pfrip.
Ukol Vystup a mnozstvi mésice, je-li to |Odpovida

mozné)

INFORMOVANI A SPOLUPRACE S DALSIMI (blizci, vefejnost aj.) Stejn& jako u vySe uvedenych oblasti
rozvrhnéte cinnosti, které budete v procesu transformace realizovat ve vztahu k vefejnosti, k opatrovnikiim,

k rodinam podporovanych osob apod.

Informovani opatrovnikl o procesu
transformace

Jednat s opatrovniky,
rodinnymi pfisludniky,
pfedavat zakladnich
informace o procesu
transformace.

Pribézné je informovat o
dil€ich postupech
transformace (lokalita,
terminy apod.) —
individualni schlzky,
telefonni konzultace,
besedy, v pfipadé potieby
Ucast opatrovnika na
supervizi

2016 -
prub

[0
N¢
D¢

n

Vedouci domova
Vedouci PSS
Socialni pracovnice

Informovani verejnosti o procesu
transformace

Medializace procesu
transformace v mistnim
tisku, v regionalni TV,
poradani besed, kulatych
stol( pfirozenou formou
zaclenovani

2016 -
pribézné

KUZLK
SSLUH
Vedouci domova
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reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.




e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost

EE Zlinsky kraj

Ugast z fad opatrovnik( pfi jednani Pfedavat informace o 1/2017 - Vedouci domova

transformacniho tymu procesu transformace ao |pribézné Socialni pracovnice
pribéznych zménach

Projednavani novych smluv Podepsané smlouvy o Po Vedouci domova

s opatrovniky a s klienty o
podminkach poskytovani nové sluzby

poskytovani socialni sluzby
v CHB — spolupracujici

zaregistrovani
socialni sluzby

Socialni pracovnice
Vedouci PSS

opatrovnici a zahajeni Vedouci zdravotniho
provozu CHB a |provozu
priubézné
Zapojeni rodin do spole¢ného Zivota |Pomoc a podpora 6/2018 — Vedouci domova
v nové vytvofenych doméacnostech opatrovnikd, rodinnych prabézné Socialni pracovnice

prislusnikd pfi stéhovani,
vybavovani domacnosti,
planovani vyuzivani
navaznych sluzeb

Vedouci PSS
Vedouci zdravotniho
provozu

POZN. Pokud néjaka oblast chybi, samozfejmé je mozné ji doplnit.

Projekt ,Transformace pobytovych sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve Zlinském kraji*
reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané celoro¢ni
naklady Chranéné bydleni 8

NAKLADU dle zdrojui kryti Kiientd, 7,2 p.p.
dle za é lytického ¢lenénéni od 1.1.2016)
r. 2020
8
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.487,00
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.482,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni pfiplatek
053X _Priplatek za vedeni
054X Zviastni priplatek
055X Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _Priplatek za noéni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _Plat za praci pres¢as
060X _Plat za préci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X Nahrady mzdy
521 _[0700-0799  Nahradv mzdv za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 893,62
524 |0XXX Zakonné odvody 843,88
z toho: 03XX Socidlni pojisténi za org. 620,50
04XX _ Zdravotni pojisténi za org. 223,38
527 {0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 49,74
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 486,42
501 |0XXX _Spotieba mat u 59,00
z toho:  030X,034X,040X Materidl, mat. na opravy, uhli 35,01
060X PHM .0
070X Potraviny .0
080X Léky.zdravotni material 00
0900-0910 Ochranné pomucky ,00
0950-0960 Préadlo .0
502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 125,00
ztoho: 030X EI. Energie (SU 502) 60,0
031X_Plyn (SU 502) 30,0
032X _Para, teplo (SU 503) 0
033X Voda (SU 503) 35,00
504 [0XXX Prodané zbozi ,00
06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.vvrobv ,00
0XXX Opravy a udrzovani 15,00
OXXX _Cestovné ,00
0XXX  Naklady na reprezentaci ,00
0XXX _ Ostatni sluzby 70,00
z toho:  031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 10,0
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,0
051X Bankovni poplatky ,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 00
070X Najemné ,00|
0800-0998 Ostatni sluzby 50,00
525,528 0XXX __Jiné soc.poi. (v uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv 10,4:
527 [0XXX__Zakonné socialni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) 101,00
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 86,00
53x_|0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) .00
54x _[0XXX  Ostatni naklady ,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00
549 060X,061X Ostatni ,00
551 |0XXX Odpisy dlouhodobého majetku ,00
552,553/ 0XXX  Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00
554-557|0XXX  Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek .00
558 [0XXX Nakladv z é maietku 100,00
56x_|0XXX__Finanéni naklady 0,00
59x_|591,595 Dari z piimu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 0,00
599 [0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 157,00
4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 4.024,04

Ptehled mésiénich Gprav rozpoétu

Predpokladané celoroéni
vynosy Chrénéné bydleni 8

VYNOSU dle zdroju kryti klientd, 7,2 p.p.
dle i i od 1.1.2016)
8
601_|OXXX__ Vynosy z prodeje viastnich vyrobki 0
602_|0XXX__ Vynosy z prodeje sluzeb 1.075,0
ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven 1.075,0(
040X Trzby za sluzby s ndiemnym X
050X Stravovani 0
070X Vstupné A
603 [OXXX Vynosy z (Zisté naiemné) )
604,609/ 0XXX__ Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykonu X
641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt) ;)
z toho:_641-643_Pokuty, Groky, penale, odeps.pohl. X
644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemku 0
648 |0XXX__ Cerpani fonda 20,0
ztoho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414) 20,0
033X_Pouziti FKSP (SU 412) .0
040X_Fond investic (SU 416) .0
050X _Fond odmén (SU 411) .0
649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti ,0
ztoho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti X
66x__|0XXX__Finanéni vynosy 0
Ztoho: 662 Uroky ,00]
672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert 3282,0
z toho: 050X transfery od (z toho 0509 proaram Zaiisténi dostup.soc.sl.) 3.232,00]
060X transfery od obci, DSO 50,00
061X transfery od regionalni rady .0
03XX-04XX _transferv ze stdtniho rozooctu .0
ztoho: 0301 Urady prace .0
08XX transfery ze zahranici .0
091X-093X _transfery ze stétnich fonda .0
075X &asove rozliseni inv.transferd .0
5. |VYNOSY CELKEM 4.377,00
6. VYSLEDEK HOSPODARENI bézného téetniho obdobi (po zdanéni) 352,96
UVAZEK
vedouci 01
ucetni 0,1
socidlni 05
zdravotni o
PSS 65
ostatni o
celkem 72




Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané celoro¢ni
naklady Chranéné bydleni 8

NAKLADU dle zdrojui kryti Kiientd, 7,2 p.p.
dle za é lytického ¢lenénéni od 1.1.2016)
r. 2020
8
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.487,00
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.482,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni pfiplatek
053X _Priplatek za vedeni
054X Zviastni priplatek
055X Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _Priplatek za noéni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _Plat za praci pres¢as
060X _Plat za préci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X Nahrady mzdy
521 _[0700-0799  Nahradv mzdv za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 893,62
524 |0XXX Zakonné odvody 843,88
z toho: 03XX Socidlni pojisténi za org. 620,50
04XX _ Zdravotni pojisténi za org. 223,38
527 {0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 49,74
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 786,42
501 |0XXX _Spotieba mat u 59,00
z toho:  030X,034X,040X Materidl, mat. na opravy, uhli 35,01
060X PHM .0
070X Potraviny .0
080X Léky.zdravotni material 00
0900-0910 Ochranné pomucky ,00
0950-0960 Préadlo .0
502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 125,00
ztoho: 030X EI. Energie (SU 502) 60,0
031X_Plyn (SU 502) 30,0
032X _Para, teplo (SU 503) 0
033X Voda (SU 503) 35,00
504 [0XXX Prodané zbozi ,00
06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.vvrobv ,00
0XXX Opravy a udrzovani 15,00
OXXX _Cestovné ,00
0XXX  Naklady na reprezentaci ,00
0XXX _ Ostatni sluzby 370,00
z toho:  031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 10,0
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,0
051X Bankovni poplatky ,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 00
070X Néajemné 300,00|
0800-0998 Ostatni sluzby 50,00
525,528 0XXX __Jiné soc.poi. (v uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv 10,4:
527 [0XXX__Zakonné socialni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) 101,00
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 86,00
53x_|0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) .00
54x _[0XXX  Ostatni naklady ,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00
549 060X,061X Ostatni ,00
551 |0XXX Odpisy dlouhodobého majetku ,00
552,553/ 0XXX  Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00
554-557|0XXX  Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek .00
558 [0XXX Nakladv z é maietku 100,00
56x_|0XXX__Finanéni naklady 0,00
59x_|591,595 Dari z piimu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 0,00
599 [0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 157,00
4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 4.324,04

Ptehled mésiénich Gprav rozpoétu
VYNOSU dle zdroju kryti
dle i i od 1.1.2016)

Predpokladané celoroéni
vynosy Chrénéné bydleni 8
Kiientd, 7,2 p.p.

601 _|OXXX__Vynosy z prodeje viastnich vyrobka

602_[OXXX__Vynosy z prodeje sluzeb.

1.07!

ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven

1.07!

040X Trzby za sluzby s ndiemnym

050X Stravovani

EIEEEE

070X Vstupné

603 [OXXX Vynosy z (Zisté naiemné)

604,609]0XXX__Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykon

641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt)

z toho: _641-643 Pokuty, troky, pendle, odeps.pohl.

644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemka

648 |0XXX__ Cerpani fonda

N

ztoho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414)

N

033X_Pouziti FKSP (SU 412)

040X_Fond investic (SU 416)

050X _Fond odmén (SU 411)

649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti

030X_Vynosy z pojistnych udalosti

Finan&ni vynosy

662 Uroky

SEEEEEEEEE

672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert

1.)

050X transfery od

(z toho 0509 proaram Zaiisténi dostup.soc

060X transfery od obci, DSO

061X transfery od regionalni rady

03XX-04XX _transferv ze stdtniho rozooctu

ztoho: 0301 Ufady prace

08XX transfery ze zahranici

091X-093X_transfery ze statnich fondd

075X &asove rozliseni inv.transferd

VYNOSY CELKEM

oo

VYSLEDEK HOSPODARENI bézného tiéetniho obdobi (po zdanéni)

UVAZEK

vedouci

01

Géetni

01

socialni

05

zdravotni

X3

65

ostatni

celkem

7.2




Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané celoro¢ni
naklady Chranéné bydleni 8

NAKLADU dle zdrojui kryti Kiientd, 7,2 p.p.
dle za é lytického ¢lenénéni od 1.1.2016)
r.2021
8
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.487,00
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.482,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni pfiplatek
053X _Priplatek za vedeni
054X Zviastni priplatek
055X Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _Priplatek za noéni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _Plat za praci pres¢as
060X _Plat za préci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X Nahrady mzdy
521 _[0700-0799  Nahradv mzdv za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 893,62
524 |0XXX Zakonné odvody 843,88
z toho: 03XX Socidlni pojisténi za org. 620,50
04XX _ Zdravotni pojisténi za org. 223,38
527 {0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 49,74
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 786,42
501 |0XXX _Spotieba mat u 59,00
z toho:  030X,034X,040X Materidl, mat. na opravy, uhli 35,01
060X PHM .0
070X Potraviny .0
080X Léky.zdravotni material 00
0900-0910 Ochranné pomucky ,00
0950-0960 Préadlo .0
502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 125,00
ztoho: 030X EI. Energie (SU 502) 60,0
031X_Plyn (SU 502) 30,0
032X _Para, teplo (SU 503) 0
033X Voda (SU 503) 35,00
504 [0XXX Prodané zbozi ,00
06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.vvrobv ,00
0XXX Opravy a udrzovani 15,00
OXXX _Cestovné ,00
0XXX  Naklady na reprezentaci ,00
0XXX _ Ostatni sluzby 370,00
z toho:  031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 10,0
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,0
051X Bankovni poplatky ,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 00
070X Néajemné 300,00|
0800-0998 Ostatni sluzby 50,00
525,528 0XXX __Jiné soc.poi. (v uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv 10,4:
527 [0XXX__Zakonné socialni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) 101,00
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 86,00
53x_|0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) .00
54x _[0XXX  Ostatni naklady ,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00
549 060X,061X Ostatni ,00
551 |0XXX Odpisy dlouhodobého majetku ,00
552,553/ 0XXX  Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00
554-557|0XXX  Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek .00
558 [0XXX Nakladv z é maietku 100,00
56x_|0XXX__Finanéni naklady 0,00
59x_|591,595 Dari z piimu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 0,00
599 [0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 157,00
4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 4.324,04

Ptehled mésiénich Gprav rozpoétu
VYNOSU dle zdroju kryti
dle i i od 1.1.2016)

Predpokladané celoroéni
vynosy Chrénéné bydleni 8
Kiientd, 7,2 p.p.

601 _|OXXX__Vynosy z prodeje viastnich vyrobka

602_[OXXX__Vynosy z prodeje sluzeb.

1.07!

ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven

1.07!

040X Trzby za sluzby s ndiemnym

050X Stravovani

EIEEEE

070X Vstupné

603 [OXXX Vynosy z (Zisté naiemné)

604,609]0XXX__Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykon

641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt)

z toho: _641-643 Pokuty, troky, pendle, odeps.pohl.

644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemka

648 |0XXX__ Cerpani fonda

N

ztoho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414)

N

033X_Pouziti FKSP (SU 412)

040X_Fond investic (SU 416)

050X _Fond odmén (SU 411)

649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti

030X_Vynosy z pojistnych udalosti

Finan&ni vynosy

662 Uroky

SEEEEEEEEE

672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert

1.)

050X transfery od

(z toho 0509 proaram Zaiisténi dostup.soc

060X transfery od obci, DSO

061X transfery od regionalni rady

03XX-04XX _transferv ze stdtniho rozooctu

ztoho: 0301 Ufady prace

08XX transfery ze zahranici

091X-093X_transfery ze statnich fondd

075X &asove rozliseni inv.transferd

VYNOSY CELKEM

oo

VYSLEDEK HOSPODARENI bézného tiéetniho obdobi (po zdanéni)

UVAZEK

vedouci

01

Géetni

01

socialni

05

zdravotni

X3

65

ostatni

celkem

7.2




Odveétvi:

Nazev organizace: Socialni sluzby UH

1€: 92096
Predpokladané celoroéni
Prehled Cerpani rozpottu naklady Chrénéné bydieni 6
NAKLADU dle zdroj kryti Klientd, 5,7 p.p.
dle z& é lytického €lenénéni od 1.1.2016)
r.2021
6
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 1.970,00
521_|0400-0499  OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521_[0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 1.965,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni priplatek
053X _ Priplatek za vedent
054X _ZvIastni priplatek
055X_Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _ Priplatek za no€ni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _ Plat za préci pres¢as
060X _Plat za praci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X _Nahrady mzdy
521 |0700-0799  Nahrady mzdy za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 707,50
524 |0XXX Zakonné odvody 668,10
Z toho:_03XX_ Socialni pojisténi za org. 491,25
04XX_ Zdravoini pojisténi za org. 176,85
527 _|0300 Zakladni pFidél FKSP 2 % 39,40
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 725,25
501 |0XXX _SpotFeba materialu 59,00
z toho: 030X,034X,040X Material, mat. na opravy, uhli 35,00
060X PHM 0
070X Potraviny 00
080X Léky,zdravotni material X
0900-0910 Ochranné pomticky 0
0950-0960 Pradio 2,00
502,503 0XXX__ Spotreba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 145,00
ztoho: 030X _El. Energie (SU 502) 60,00]
031X_Plyn (SU 502) 50,00
032X_Para, teplo (SU 503) 0,00
033X_Voda (SU 503) 35,00
504 |0XXX Prodané zbozi 0,0¢
P6,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a ob&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) 0,00
508 [0XXX Zména stavu zasob vl.vvroby 0,00
511_|0XXX__ Opravy a udrzovani 15,00
512 |0XXX Cestovné 5,00
513 |0XXX Naklady na 1,00
518 |0XXX _ Ostatni sluzby 300,00
ztoho: 031X,032X,033X_Telefony, internet, TV, rozhlas, podtovné 10,00
041X,042X,044X _Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,00
051X Bankovni poplatky 0,00
060X Tech. ni DNM do 60 tis. KE * 0,00
070X Najemné 240,00
0800-0998 Ostatni sluzby 40,00
525,528/ 0XXX__Jiné soc.poi.(v¢.zék.lraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.naklady 8,25
527 |0XXX _Zakonné sociélni naklady (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomuicek.$koleni.vzdél.) 92,00
ztoho: 040X prispévek na ani zam. 77,00
53x_|0XXX _Dané a poplatkv (SU 531-538) 0,00
54x__|0XXX _ Ostatni naklady 0,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteni 0,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. KE (DHM) * 0,00
549 060X,061X_Ostatni 0,00
551 |0XXX__ Odpisy &ho majetku 0,00
552,553|0XXX__ Prodany y a hmotny majetek 0,00
554-557|0XXX__ Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. 0,00
ztoho: 557 0XXX_Naklady z v 4 0,00
558 |0XXX _Nakladv z majetku 100,00
56x__|0XXX _Finan&ni naklady 0,00
59x__[591.595 Daii z priimu. dodat.odvodv DP. 599 Sprévni rezie (SU 599 - SSL) 0,00
599 [0XXX _SPRAVNIREZIE CELKEM 125,00
4. NAKLADY CELKEM (1+2+3) 3.527,75
Pfedpokladané celoroéni
PFehled mésiénich tiprav rozpoétu vynosy Chrénéné bydleni 6
VYNOSU dle zdrojii kryti Klientd, 5,7 p.p.
dle i i od 1.1.2016)
6
601_[0XXX__ Vynosy z prodeje viastnich vyrobku 0
602_|0XXX__Vynosy z prodeje sluzeb 800,0
ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven 800,0
040X Trzby za sluzby s ndiemnym X
050X Stravovani .0
070X Vstupné A
603 |OXXX _Vvnosy z (¢isté ndiemné) a
604,609(0XXX _ Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykonu X
641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt) ;)
z toho:_641-643_Pokuty, Groky, penale, odeps.pohl. X
644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemku 0
648 |OXXX  Cerpani fondu 50,00
ztoho: 030X,031X Rezervni fond (SU 413,414) 50,0
033X _Pouziti FKSP {SL:J 412) .0
040X _Fond investic (SU 416) .0
050X _Fond odmén (SU 411) .0
649 |0XXX _ Ostatni vynosv z innosti 0
ztoho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti X
66x__|0XXX _ Finanéni vynosy 06
ztoho: 662 Uroky 0
672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert 2474,0
z toho: 050X transfery od (z toho 0509 program Zaiisténi dostup.soc.sl.) 2424,00 |
060X transfery od obci, DSO 50,00
061X transfery od regionalni rady 0
03XX-04XX_transferv ze stdtniho rozooétu 1]
ztoho: 0301 Urady prace .0
08XX transfery ze zahraniéi .0
091X-093X _transfery ze stétnich fonda .0
075X c&asoveé rozliseni inv.transferd 0
5. VYNOSY CELKEM 3.324,0
6. VYSLEDEK HOSPODARENI bézného ticetniho obdobi (po zdanéni) -203,7!
UVAZEK
vedouci 01
Gcetni 01
socidlni 05
zdravotni o
pss 5
ostatni o
celkem 57




Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané celoro¢ni
naklady Chranéné bydleni 8

NAKLADU dle zdrojui kryti Kiientd, 7,2 p.p.
dle za é lytického ¢lenénéni od 1.1.2016)
r. 2022
8
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.487,00
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.482,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni pfiplatek
053X _Priplatek za vedeni
054X Zviastni priplatek
055X Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _Priplatek za noéni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _Plat za praci pres¢as
060X _Plat za préci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X Nahrady mzdy
521 _[0700-0799  Nahradv mzdv za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 893,62
524 |0XXX Zakonné odvody 843,88
z toho: 03XX Socidlni pojisténi za org. 620,50
04XX _ Zdravotni pojisténi za org. 223,38
527 {0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 49,74
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 786,42
501 |0XXX _Spotieba mat u 59,00
z toho:  030X,034X,040X Materidl, mat. na opravy, uhli 35,01
060X PHM .0
070X Potraviny .0
080X Léky.zdravotni material 00
0900-0910 Ochranné pomucky ,00
0950-0960 Préadlo .0
502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 125,00
ztoho: 030X EI. Energie (SU 502) 60,0
031X_Plyn (SU 502) 30,0
032X _Para, teplo (SU 503) 0
033X Voda (SU 503) 35,00
504 [0XXX Prodané zbozi ,00
06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.vvrobv ,00
0XXX Opravy a udrzovani 15,00
OXXX _Cestovné ,00
0XXX  Naklady na reprezentaci ,00
0XXX _ Ostatni sluzby 370,00
z toho:  031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 10,0
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,0
051X Bankovni poplatky ,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 00
070X Néajemné 300,00|
0800-0998 Ostatni sluzby 50,00
525,528 0XXX __Jiné soc.poi. (v uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv 10,4:
527 [0XXX__Zakonné socialni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) 101,00
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 86,00
53x_|0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) .00
54x _[0XXX  Ostatni naklady ,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00
549 060X,061X Ostatni ,00
551 |0XXX Odpisy dlouhodobého majetku ,00
552,553/ 0XXX  Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00
554-557|0XXX  Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek .00
558 [0XXX Nakladv z é maietku 100,00
56x_|0XXX__Finanéni naklady 0,00
59x_|591,595 Dari z piimu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 0,00
599 [0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 157,00
4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 4.324,04

Ptehled mésiénich Gprav rozpoétu
VYNOSU dle zdroju kryti
dle i i od 1.1.2016)

Predpokladané celoroéni
vynosy Chrénéné bydleni 8
Kiientd, 7,2 p.p.

601 _|OXXX__Vynosy z prodeje viastnich vyrobka

602_[OXXX__Vynosy z prodeje sluzeb.

1.07!

ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven

1.07!

040X Trzby za sluzby s ndiemnym

050X Stravovani

EIEEEE

070X Vstupné

603 [OXXX Vynosy z (Zisté naiemné)

604,609]0XXX__Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykon

641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt)

z toho: _641-643 Pokuty, troky, pendle, odeps.pohl.

644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemka

648 |0XXX__ Cerpani fonda

N

ztoho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414)

N

033X_Pouziti FKSP (SU 412)

040X_Fond investic (SU 416)

050X _Fond odmén (SU 411)

649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti

030X_Vynosy z pojistnych udalosti

Finan&ni vynosy

662 Uroky

SEEEEEEEEE

672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert

1.)

050X transfery od

(z toho 0509 proaram Zaiisténi dostup.soc

060X transfery od obci, DSO

061X transfery od regionalni rady

03XX-04XX _transferv ze stdtniho rozooctu

ztoho: 0301 Ufady prace

08XX transfery ze zahranici

091X-093X_transfery ze statnich fondd

075X &asove rozliseni inv.transferd

VYNOSY CELKEM

oo

VYSLEDEK HOSPODARENI bézného tiéetniho obdobi (po zdanéni)

UVAZEK

vedouci

01

Géetni

01

socialni

05

zdravotni

X3

65

ostatni

celkem

7.2




Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled &erpéni rozpo&tu

Predpokladané celoro¢ni
naklady Chranéné bydleni 7
klientud, 6,7 p.p.

NAKLADU dle zdroji kryti
dle za é lytického ¢lenénéni od 1.1.2016)
r. 2023
7
1. |MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.315,00
521 |0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.310,00
ztoho: 051X Tarifni plat
052X Osobni pfiplatek
053X _Priplatek za vedeni
054X Zviastni priplatek
055X Odmény
056X _Priplatek za rozdélenou sménu
057X _Priplatek za noéni praci
058X _Priplatek za praci v SaN
059X _Plat za praci pres¢as
060X _Plat za préci ve svatek
061X _Odména za pracov.pohotovost
062X Nahrady mzdy
521 _[0700-0799  Nahradv mzdv za pracovni 5,00
2. |ODVODY SazZP, FKSP 831,70
524 |0XXX Zakonné odvody 785,40
z toho: 03XX Socidlni pojisténi za org. 577,50
04XX _ Zdravotni pojisténi za org. 207,90
527 {0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 46,30
3. |PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 779,70
501 |0XXX _Spotieba mat u 59,00
z toho:  030X,034X,040X Materidl, mat. na opravy, uhli 35,01
060X PHM .0
070X Potraviny .0
080X Léky.zdravotni material 00
0900-0910 Ochranné pomucky ,00
0950-0960 Préadlo .0
502,503|0XXX _ SpotFeba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 125,00
ztoho: 030X EI. Energie (SU 502) 60,0
031X_Plyn (SU 502) 30,0
032X _Para, teplo (SU 503) 0
033X Voda (SU 503) 35,00
504 [0XXX Prodané zbozi ,00
06,507,510XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.vvrobv ,00
0XXX Opravy a udrzovani 15,00
OXXX _Cestovné ,00
0XXX  Naklady na reprezentaci ,00
0XXX _ Ostatni sluzby 370,00
z toho:  031X,032X,033X _Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 10,0
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,0
051X Bankovni poplatky ,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * 00
070X Néajemné 300,00|
0800-0998 Ostatni sluzby 50,00
525,528 0XXX __Jiné soc.poi. (v uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv 9,7
527 [0XXX__Zakonné socialni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.Skoleni.vzdél.) 95,00
ztoho: 040X prispévek na stravovani zam. 80,00
53x_|0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) .00
54x _[0XXX  Ostatni naklady ,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisteéni ,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * ,00
549 060X,061X Ostatni ,00
551 |0XXX Odpisy dlouhodobého majetku ,00
552,553/ 0XXX  Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek ,00
554-557|0XXX  Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. ,00
ztoho: 557 0XXX Naklady z vyfazenych pohledavek .00
558 [0XXX Nakladv z é maietku 100,00
56x_|0XXX__Finanéni naklady 00
59x_|591,595 Dari z piimu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) ,00
599 [0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 146,00
4. |NAKLADY CELKEM (1+243) 4.072,40

Ptehled mésiénich Gprav rozpoétu

Predpokladané celoroéni
vynosy Chrénéné bydleni 7

VYNOSU dle zdroju kryti klientd, 6,7 p.p.
dle i i od 1.1.2016)
7
601_|OXXX__ Vynosy z prodeje viastnich vyrobki 0
602_|0XXX__Vynosy z prodeje sluzeb 940,0
ztoho: 0300-0329 Trzby od klientt, od pojistoven 940,00
040X Trzby za sluzby s ndiemnym X
050X Stravovani 0
070X Vstupné A
603 [OXXX Vynosy z (Zisté naiemné) )
604,609/ 0XXX__ Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vl.vykonu X
641-647|0XXX__ Ostatni vynosy (mimo tiroky a Eerpani fondt) ;)
z toho:_641-643_Pokuty, Groky, penale, odeps.pohl. X
644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemku 0
648 |0XXX__ Cerpani fonda 20,0
ztoho: 030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414) 20,0
033X_Pouziti FKSP (SU 412) .0
040X_Fond investic (SU 416) .0
050X _Fond odmén (SU 411) .0
649 |0XXX _Ostatni vynosy z &innosti ,0
ztoho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti X
66x__|0XXX _ Finanéni vynosy ,0
Z toho:_662 Uroky| 0,00
672 |0XXX _Vynosy vvbranych mistnich vl.instituci z transfert 2878,0
2z toho: 050X transfery od (z toho 0509 program Zaiisténi dostup.soc.sl.) 2.828,00|
060X transfery od obci, DSO 50,00
061X transfery od regionalni rady .0
03XX-04XX _transferv ze stdtniho rozooctu .0
ztoho: 0301 Urady prace .0
08XX transfery ze zahranici .0
091X-093X _transfery ze stétnich fonda .0
075X &asove rozliseni inv.transferd .0
5. |VYNOSY CELKEM 3.838,00
6. VYSLEDEK HOSPODARENI bézného tiéetniho obdobi (po zdanéni) -234,40
UVAZEK
vedouci 01
ucetni 0,1
socidlni 05
zdravotni o
PSS 6
ostatni o
celkem 67



Ll

#t s Evropska unie

»

»

* Evropsky socialni fond i- le'nSk)" kl’ai

.t Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 8

Pravidla a slozeni TT (vyhodnoceni realizace TP)

Pfedavani informaci povazujeme v DZP Javornik, ChvalCov za velmi dulezity proces. Proto nastaveni
ucinné komunikace, je hlavnim cilem ¢len( transformacniho tymu (dale jen TT) a vS8ech pracovnikd,
ktefi se podileji na planovani pfechodu klient a pracovnikd do novych sluzeb.

Transformacni tym domova Fidi a provazi cely transformaéni proces.

Clenové TT:

Jméno Pracovni pozice
XXXX Vedouci DZP Javornik, Chval€ov
XXXX Socialni pracovnice
XXXX Vedouci zdravotniho provozu
XXXX Vedouci pracovnikud v socialnich sluzbach
XXXX Socialni pracovnice
XXXX Socialni pracovnice
Zastupce z fad opatrovniku, povéfena osoba
XXXX . L
verejnym opatrovnictvim
Koordinator transformacnich tymu (Feditelstvi SSL
XXXX \ ex
Uherské Hradisté, p.o.)
XXXX Externi konzultant, podporovatel, odbornik

Pravidla jednani TT:

Frekvence setkavani TT se kona dle mozZnosti a domluvy s externi konzultantkou, minimalné
1x v mésici.

Cas setkani v dobé od 8.30 — 12.00 hod. (dle potieby, nebo dle domluvy).

Misto setkani — kancelar socialnich pracovnic v DZP Javornik, ChvalCov.

Na setkani TT pfitomné osoby podepisuji prezen&ni listinu.

Z kazdého setkani TT je do péti pracovnich dnd od konani setkani TT zpracovan zapis
(socialni pracovnice €. 1), ktery je pfedlozen ke schvaleni vedoucimu domova (vedouci TT).
Po schvaleni vedoucim je zapis zjednani TT odeslan e-mailem jednotlivym &lenim TT a
ulozen na spole¢ném PC serveru, kde je pfistupny vSem pracovnikim domova.

Schvéleny zapis se setkani TT je odeslan externimu konzultantovi

Slozeni ¢lend TT muaze byt v procesu transformace obménéno nebo se pocet ¢lenl muze
zvysit.

Dle potfeby a domluvy mohou byt pfizvani k setkani TT hosté zfad klientd, opatrovnikd,
rodinnych pfislusnikl, zastupci z feditelstvi, zastupci zfizovatele apod.

Projekt ,Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji*

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.




e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost

EE Zlinsky kraj

e Datum pfristiho setkani TT je po ustni domluvé s podporovatelem planovano vzdy s mési¢nim
pfedstihem. Pfedbé&zné jsou navrhovany terminy konzultaci v dalSich mésicich.

e TT v DZP Javornik pracuje bez zavislosti na organizaéni struktufe zafizeni

Popis roli ¢lenu a jejich kompetence:

Jméno

Role ¢lena TT

Kompetence élenti TT

Vedouci zafizeni

Vedouci TT

Ridi a koordinuje TT, transformaéni proces

Svolava a vede schlizky TT

Rozhoduje o pfizvani hostu (z fad klientl, opatrovnikd,
rodinnych pfislusnikd

Motivuje pracovniky ke zméné

Prezentuje proces transformace na vefejnosti a

v médiich

Urcuje Ukoly ¢lendm TT

Socialni pracovnik
¢.1

Zastupce vedouciho
TT

Zpracovava zapis ze setkani TT, odpovida za odeslani
jednotlivym ¢lendm TT, vklada na spole¢ny PC server,
pfedava tisténou verzi na jednotlivé pracovni useky

Zastupuje vedouciho TT v dobé jeho nepfitomnosti
Zajistuje podporu klientd a pracovniku v pfipravé na
prechod do nové socialni sluzby

Zaijistuje metodickou podporu pracovniku v socialnich
sluzbach v individualnim planovani, v mapovani potfeb
klientl a v ur€ovani potfebné miry podpory u klient(
Komunikuje s opatrovniky — informuje o zménach

v poskytovani socialnich sluZzeb, komunikuje

s opatrovnickym soudem

Vedouci ClenTT Zodpovida za kvalitu poskytované zdravotni péce v

zdravotniho provozu zarizeni
Informuje zdravotnické pracovniky o pribéhu
transformace

Vedouci pracovniki | Clen TT Zaijistuje podporu klient(l a pracovnikl v pfipravé na

v socialnich prfechod do nové socialni sluzby

sluzbach Zaijistuje metodickou podporu pracovniku v socialnich
sluzbach v individualnim planovani, v mapovani potfeb
klientll a v ur€ovani potfebné miry podpory u klient(

Socialni pracovnik Clen TT ZajiStuje podporu klientd a pracovniku v pfipravé na

¢.2

prechod do noveé socialni sluzby

Komunikuje s opatrovniky — informuje o zménach
v poskytovani socialnich sluzeb, komunikuje

s opatrovnickym soudem

Projekt ,Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji*
reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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#t s Evropska unie

* Evropsky socialni fond i- le'nSk)" kl’ai

* Operacni program Zaméstnanost

»

»

e Zajistuje metodickou podporu pracovnikl v socialnich
sluzbach v individualnim planovani, v mapovani potfeb
klientd a v uréovani potfebné miry podpory u klientt

Socialni pracovnik Clen TT e ZajiStuje podporu klientd a pracovniku v pfipravé na

¢.3

pfechod do nové socialni sluzby

e Komunikuje s opatrovniky — informuje o zménach
v poskytovani socialnich sluzeb, komunikuje
s opatrovnickym soudem

e Zajistuje metodickou podporu pracovnikl v socialnich
sluzbach v individualnim planovani, v mapovani potfeb
klientl a v ur€ovani potfebné miry podpory u klientl

Zastupce z fad ClenTT e Aktivné se zapojuje do diskusi na dané téma
opatrovnik o Pfinasi nové podnéty a navrhy k fedenym tématiim
Zastupce Feditelstvi | Clen TT e PFijima a navrhuje podnéty a naméty k feSenym
SSL UH tématim

e Zajistuje pfenos informaci mezi Domovem a
feditelstvim

e Podporuje a motivuje pracovniky v pfipravé na prechod
do novych sluzeb

Externi konzultant

e Poskytuje podporu v procesu transformace a

Clen TT o)«
en konzultace prabéhu procesu transformace

Hosté (z fad klientu,

opatrovnikd, rodinnych
prislusniku)

Kompetence vsech élenta TT:

Aktivné se zapojuji do diskusi na dané téma

PFinasi nové podnéty a navrhy k feSenym tématim

Navrhuji zlepSeni kvality poskytované sluzby

PIni Ukoly stanovené na setkani TT v ramci svého pracovniho zafazeni
Predavaji informace ze setkani TT ostatnim pracovnikiim

Navrhuji feSeni problému a rizikovych situaci b&€hem procesu transformace

Informuji klienty o moznostech, které proces transformace nabizi — staZe v jinych zafizeni,
rozhovory o vyhodéach Zivota mimo instituci

Vyhodnoceni realizace TP:

Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou roéné za pomoci externich konzultantd. TP je
mozné ménit v pfipadé, Ze nastane zavazna zmeéna (Udaje vztahujici se k potfebné mife podpory
klientl v zafizeni, ovliviiujici naplanovanou pomoc v bézné komunité, terminy vzniku novych sluzeb
véetné lokalit a kapacit). Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit na zakladé souhlasu zfizovatele a

poté nasledné schvéleni v organech kraje.

Projekt ,Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji*
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WM Zlinsky kraj

Monitorovani procesu transformace

ZpUsob monitorovani

Vystup

Oblast zleps$eni situace klientu

Naplfiovani osobnich cill klientt

Vyhodnocené IP

Zajisténi optimalni miry podpory dle ind. potfeb
klient

Aktualizované IP — zvySeni samostatnosti klientd

Zaijisténi dostupnosti navaznych sluzeb

Vyhodnocovani poctu klient( navstévujicich
navazné sluzby

Zkvalitnéni Zivota klientt

Klienti vyuzivaji vefejné sluzby, Ziji v bézné
komunité, posuny v IP — ziskavani novych
dovednosti a schopnosti klienta

Zvyseni samostatnosti klientd

Posuny v IP, aktualizované IP a plany péce

Zjistovani spokojenosti klientl s poskytovanou
sluzbou

Aktualizovany IP, rozhovory s klienty,
dotaznikové Setfeni

Oblast rizeni celého procesu

Pravidelné schizky TT

Zapisy ze schlzek TT

Pracovni setkavani TT s pracovniky SSLUH

Zapisy ze schlzek

Pracovni setkavani TT s pracovniky KU
Zlinského kraje

Zapisy ze schlizek

Oblast personalni

Provedeni dil¢i zmény v ramci organizacni
struktury

Upravena organizacni struktura zafizeni

Oblast ekonomicka

Zaijisténi financovani novych soc. sluzeb

Vypracovana finanéni analyza

Jina oblast

Zjistovani spokojenosti a nazorl opatrovnikd,
zakonnych zastupcl na kvalitu sluzeb
poskytovanych v novych podminkach

Vyhodnoceny dotaznik. Nazory opatrovnik( a
zakonnych zastupct

Projekt ,Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji*
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Priloha ¢. 10

Prehled vzdélavani zaméstnancl v procesu zmény poskytovani sluzby

V ramci projektu Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském
kraji je poskytovano pracovnikim nasledujici vzdélavani:

o Kurz Transformace a deinstitucionalizace
o Vzdélavani pracovnika v pripadové socialni praci
o Vzdélavani vedoucich pracovnikil v procesu fizeni zmény — transformace
o Vzdélavani v oblasti realizace sluzeb komunitniho typu, zejména chranéného bydleni
o Metodicka podpora nové vznikajicich chranénych bydleni
o Rizené staze
o Vzdélavani pracovnikl v pfimé péci (véetné klicovych pracovniki) v tématech:
- Individualni planovani
- Normalita, prava osob se zdravotnim postizenim v kontextu Umluvy

- Podpora v rozhodovani + kompetence opatrovnikli a komunikace s nimi (véetné
metod motivace lidi s duSevnim onemocnénim)

- AAK, komunikace

- Sexualita + partnerské vztahy

- Podpora v hospodareni s penézi, tvorba finanénich plant podpory
- Systémova prace s rizikem

Pracovnikiim je také poskytovana podpora pfi pfechodu klientt, a to pomoci pfipadovych supervizi, na
zakladé nichz budou sestavovat pfechodové plany klientd.

Kazdé zafizeni je podporovano externim konzultantem, ktery se na tvorbé pfechodovych plana klienti
bude rovnéz podilet.

Projekt ,Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji*
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