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Transformacni plan

Schvaleno RZK usn. &. 0155/R06/18 ze dne 26. 2. 2018
Ucelem transformaéniho planu je popsat vychozi stav podpory pro uZivatele pobytového zafizeni

Gstavniho typu 'a navrh nového zajisténi sluzeb v komunité”.
Obsahem je stanoveni vize transformace zarizeni na zdkladé vychoziho stavu ustavu a pldn toho,

jakou podporu je tfeba pro stavajici uZivatele napldnovat a zajistit.

1. Vychazi z potreb stdvajicich uZivatelii a nabidky komunitnich sluZeb v regionu. Je nutné

zohlednit také poptdvku po sluzbdch v dané lokalité. VVychozi stav (pfed transformaci)

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socialni sluzby Uherské Hradisté, prispévkova organizace
statutarni zastupce Mgr. Bronislav Vajdik
pravni forma prispévkovd organizace
adresa Stépnicka 1139, 686 06 Uherské Hradisté
Internetova adresa www.ssluh.cz
e-mail sekretariat@ssluh.cz
telefon 572 414512
ztizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Zaftizeni, které je predmétem transformace

nazev zatizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice
vedouci zafizeni XXX
adresa telefon e-mail

! Pobytovym zafizenim ustavniho typu je mySlena pobytova socialni sluzba s kapacitou vétsSi nez 18 uzivateld,
v niz jsou lidé izolovani od Sir§iho spoleCenstvi. Jedna se o instituci poskytujici uZivatelim nepfetrzitou pédi
spojenou s ubytovanim, stravovanim a dal§imi sluzbami nahrazujicimi béZzny zplsob Zivota.

2 Komunitni socialni sluzbou se povazuji vSechny sluzby socialni péce poskytované v terénni nebo ambulantni
formé. Za komunitni sluzbu socialni péCe je povazovana téz sluzba poskytovana v pobytové formeé, jestlize v
jedné budové/objektu (pfipadné arealu nebo v misté blizkém) je kapacita lGzek (uzivatelt) niz$i nebo rovna 18
(do této kapacity se zapocitavaji také dalSi pobytové nebo ambulantni sluzby poskytované v dané
budové/objektu/arealu nebo v misté blizkém).
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Cukrovar 304, 768 21 Kvasice | XXX XXX

Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vyplite zvlast)
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

druh sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dle §48 zak.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach)

cilova skupina (vcetné specifik) Osoby s mentdlnim postizenim, osoby skombinovanym
postizenim

Registracni identifikator registrovana kapacita

2322188 26

uZivatelé sluzby®

pocet uzivatell celkem z toho déti do 18 let
26 4

z toho muzi (dospéli) z toho Zeny (dospélé)
18 4

pocet uZivatell podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na pédi)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

1 1 10 14

pocet dospélych uZivatelt podle nezbytné miry podpory*

nizka mira podpory stfedni mira podpory vysoka mira podpory
0 5 21

popis potieb v oblasti zajisténi mobility (poZadavky na specifické Upravy objektu, specialni
autodopravy apod.), v¢. poctu uZivateld, kterych se tykaji
V DZP jsou dva uZivatelé se stfedni mirou podpory prakticky nevidomi, zvladnou vSak pobyt v CHB

s Upravou prostiedi, po ndcvicich orientace v prostorech a dobfe nastavenou podporou. Z21

uzivatel(l svysokou mirou podpory jsou s podporou pracovnikl castecné mobilni 4 uZivatelé,

® Pro proces transformace je nutna detailni analyza uzivateld sluzby, zde jsou uvedeny pouze vybrané tdaje.
* Posouzeni nezbytné miry podpory uzivatelt, MPSV, 2013;.
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prakticky nevidomi, ale mobilni jsou 4 uZivatelé, ktefi potrebuji upravené prostiedi a podporu pfi

vsech ¢innostech. Ostatnich 13 uZivatell jsou mobilni a nemaji vétsi naroky na Upravu prostredi.

pravni postaveni dospélych uzivatell

svépravni Svépravni s | omezeni ve svépravnosti
opatrovnikem

0 6 16

4 déti

opatrovnictvi

verejny opatrovnik rodinny poskytovatel zaméstnanec nékdo jiny
prislusnik sluzby poskytovatele
(zaméstnanec za | sluzby (jako
organizaci)’ fyzicka osoba)
12 10 - - -
4 déti

Z toho je tfem stanoven porucnik, mésto.
personalni zajisténi sluzby (Uvazek)

pracovnici v pfimé péci

celkem z toho
pracovnici | socialni vSseobecné | sanitéri pedagogicti Ostatni
Vv socC. pracovnici = sestry pracovnici
sluzbach

19,14 15,66 0,87 2,61 0 0 0

pracovnici mimo pfimou péci / technicko-hospodarsky personal

Celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a administrativni personal
6,960 0,87 6,09

naklady na provoz sluzby

> Pokud zatim nebyl vydan novy rozsudek soudu.
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celkem za rok 2016

10.691.768,95 K¢

mésicni prepoctené na jednoho uZivatele

34.860 K¢

objekty, kde je sluzba poskytovana — DZP Kvasice

charakter objektu (popis budovy a

arealu)

umisténi v lokalité (velikost obce,
navaznost na okoli, dostupnost

verejnych sluzeb)

stav objektu (stari, stav
nemovitosti z pohledu potrebnosti

investic)

zavazek udrzitelnosti  investic

(zdroj, doba trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana

Vila, ve které se zafizeni nachadzi, byla vystavéna jiz v roce
1911. Budova lezi v klidné lokalité — u vyjezdu z obce smérem
na Kromériz, nedaleko byvalého cukrovaru. Budova ma
celkem 5 pater, k dispozici je vytah. Kbudové také patfi
rozsahld zahrada.

Zatizeni je umisténo v obci Kvasice, kde Zije pres 2000
obyvatel. Obec je pomérné dobfe dostupnd autobusovou
dopravou, je zde dobré spojeni smeésty Kroméfiz,
Otrokovice, Zlin. V obci se nachdazi nékolik ordinaci Iékafu,
lékarna. Ve Kvasicich je hned nékolik obchodd, 3 restaurace
a pomérné velké mnozstvi sluzeb (kadernictvi, rehabilitacni
centrum, opravy odévl aj.) Plsobi zde taky nékolik spolkd —
vodacky klub, myslivecky spolek ¢i napriklad fotbalovy klub.
Ke sportovnimu vyzZiti slouzi fotbalové hfisté spump-
trackovou drahou a posezenim a détské hriSté. Nachazi se
zde také zakladni Skola se specidlni tfidou a matefska Skola.
Budova byla vystavéna jiz v roce 1911, stafi je tedy 106 let.
Pfed 6 lety budova prosla rozsahlou rekonstrukci, byl sniZen

pocet vicelGzkovych pokojt.

Udrzitelnost budovy je do roku 2029 - wvznik zavazku na
zakladé dotacniho titulu Isprofin MPSV, ev. ¢. akce 113313-
7704,

Ne
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vybaveni objektu

Zarizeni ma vlastni stravovaci a pradelensky provoz. Je zde k dispozici lGzkovy vytah, ktery slouzi
jak k prepravé uZivateld, tak k pfepravé materialu. Velkou vyhodou je rozsahla zahrada s altdnem a
se zahradnim domkem, ktery by mohl v budoucnosti slouzZit jako aktivizacni prostor a prostor pro
zpracovani zeleniny a ovoce. UZivatelé maji na zahradé zdhony, kde se uci péstovat zeleninu.
V budové maji uzivatelé k dispozici relaxacni a aktiviza¢ni mistnost. Pro imobilni uZivatele jsou
pouzivany mobilni zvedaci zafizeni. Koupelna pro ¢astecné mobilni uZivatele je vybavena

hydraulickou polohovaci vanou. Organizace ma k dispozici 2 sluzebni vozidla.

pocet lhzek v objektu

celkem 1 lGzko 2 lizka 4 |Gzka

26 2 6 3

dalSi popis vybaveni, které @V zafizeni je spole¢na jidelna pro témér vsechny uzivatele, u
negativné ovliviiuje kvalitu Zivota a | vétsSiny pokojl chybi vlastni socidlni zafizeni. Snizovani poctu
prava uzivatell (spolecné | lGzek na pokoji je odvislé od prechodu uZivatell s nizsi mirou
stravovaci  mistnosti, spolecné | podpory do CHB a zaroven sniZzeni kapacity (viz. vyse). | pres
hygienické zazemi apod.) veskerou snahu zlstane spolecné hygienické zdzemi pro

uzivatele domacnosti.

vlastnik objektu Zlinsky kraj
Tydenni stacionar
druh sluzby Tydenni stacionar (dle §47 zak. ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach)
cilova skupina (vCetné specifik) | Osoby smentdlnim postizenim, osoby skombinovanym
postizenim
Registracni identifikator registrovana kapacita

4898762 4
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uZivatelé sluzby®

pocet uzivatell celkem z toho déti do 18 let
4 1
z toho muzi (dospéli) z toho Zeny (dospélé)
2 1

pocet uzivatell podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

0 0 0 3

polet dospélych uZivateld podle nezbytné miry podpory’

nizka mira podpory stfedni mira podpory vysoka mira podpory
0 0 3

popis potieb v oblasti zajiSténi mobility (poZadavky na specifické Upravy objektu, specialni

autodopravy apod.), v¢. poctu uZivatell, kterych se tykaji

Bezbariérové prostiredi pottebuji celkem 3 uzivatelé (do budoucna nebude organizace poskytovat

sluzbu tydenni stacionar)

pravni postaveni dospélych uzivatell

svépravni Svépravni s | omezeni ve svépravnosti
opatrovnikem

0 1 1

1 dité

opatrovnictvi

verejny opatrovnik rodinny pfislusnik | poskytovatel zameéstnanec nékdo jiny
sluzby poskytovatele
(zaméstnanec | sluzby (jako

za organizaci)® | fyzicka osoba)

® Pro proces transformace je nutna detailni analyza uzivateld sluzby, zde jsou uvedeny pouze vybrané tdaje.
’ Posouzeni nezbytné miry podpory uzivatelt, MPSV, 2013;.
® Pokud zatim nebyl vydan novy rozsudek soudu.
Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji
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1 dité — zakonny zastupce rodice
personalni zajisténi sluzby (Uvazek)

pracovnici v pfimé péci

celkem | ztoho
pracovnici | socidlni
V soc. pracovnici
sluzbach

2,86 2,34 0,13

MM Zlinsky kraj

vSeobecné | sanitdri pedagogicti ostatni
sestry pracovnici
0,39 0 0 0

pracovnici mimo pfimou péci / technicko-hospodarsky personal

celkem

vedouci pracovnici

1,04
naklady na provoz sluzby
celkem za rok 2016

1.293.873.80 K¢

0,13

z toho

technicky a administrativni personal

0,91

mésicni prepoctené na jednoho uZivatele

26.960 K¢

objekty, kde je sluZzba poskytovana — tydenni stacionar

charakter objektu (popis budovy a

aredlu)

umisténi v lokalité (velikost obce,

navaznost na okoli, dostupnost

verejnych sluzeb)

Vila, ve které se zafizeni nachazi, byla vystavéna jiz v roce 1911.
Budova lezi vklidné lokalité — u vyjezdu zobce smérem na
Kromériz, nedaleko cukrovaru. Budova ma celkem 5 pater,
k dispozici je vytah. K budové také patfi rozsahla zahrada.

Zafizeni je umisténo v obci Kvasice, kde Zije pfes 2000 obyvatel.
Obec je pomérné dobre dostupna autobusovou dopravou, je zde
dobré spojeni s mésty Kromériz, Otrokovice, Zlin. V obci se
nachazi nékolik ordinaci lékarl, |ékarna. Ve Kvasicich je hned
nékolik obchod(, 3 restaurace a pomérné velké mnozstvi sluzeb (
kadefnictvi, rehabilitacni centrum, opravy odévl aj.) Plsobi zde
taky nékolik spolkl — vodacky klub, myslivecky spolek ¢i napfiklad

fotbalovy klub. Ke sportovnimu wvyZiti slouzi fotbalové hfisté
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s pump-trackovou drahou a posezenim a détské hfisté. Nachazi

se zde také zakladni skola se specialni tfidou a materska Skola.
stav objektu (staFi, stav nemovitosti Budova byla vystavéna jiz v roce 1911, stafi je tedy 106 let. Pfed 6
z pohledu potfebnosti investic) lety budova proSla rozsdhlou rekonstrukci, byl snizen pocet

vicellzkovych pokojt.

zavazek udrzitelnosti investic (zdroj, V rdmci transformace ukonéeni sluzby po prvni fazi

doba trvani — do kdy plati) transformacniho procesu.
pamatkova ochrana ne
vybaveni objektu -  standardné s ohledem na cilovou skupinu a poskytovanou péci

pocet lGZek v objektu, které vyuZivaji uZivatelé sluzby tydenniho stacionare

celkem pokoje
1 lGzko 2 lGzka 4 1Gzka
4 0 2 0

dalsi popis vybaveni, které negativné @V zafizeni je spolecna jidelna pro témér vsSechny uzivatele, u
ovliviiuje kvalitu Zivota a prava | vétSiny pokoji chybi vlastni socialni zafizeni. Sluzbu tydenniho
uzivatell (spolecné stravovaci | stacionare nelze realizovat oddélené od DZP.

mistnosti, spolecné  hygienické

zazemi apod.)

vlastnik objektu Zlinsky kraj

Zhodnoceni stavu zafizeni®

Silné stranky zarizeni s ohledem Nedostatky a Ustavni prvky zafizeni

na transformaci napf. dovednosti, zkuSenosti a postoje
napf. dovednosti, zkusenosti a postoje pracovnikl, obavy uZivatell  sluzby z
pracovnikl, ocekavani uzivatelll sluzby od transformace, nedostatek zkuSenosti
transformace, zkuSenosti poskytovatele poskytovatele s poskytovanim  komunitnich
s poskytovanim komunitnich sluzeb; sluzeb;

pravni postaveni uzivatel(; hlavni  astavni  rysy sluzby (izolovanost,

uzavienost, pfistup k uzivatellim), stav objektd,
zavazek udrzitelnosti;

spoluprace s jinymi lidmi a organizacemi

pravni  postaveni  uZivateld; nedostatek

° Doporucujeme zpracovat podrobnou analyzu rizik, v€etné nastaveni opatfeni pro jejich pfedchazeni a zvladnuti.
Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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* VyuZivani  mozZnosti ke  vzdélavani
pracovnik

* VyuZivani spoluprace s externisty pfi
poskytovani sluzby

* Mensi kapacita zafizeni v porovnani
s ostatnimi dstavnimi sluzbami zfizovanymi
SSUH

* Schopnost individualniho pristupu

(omezeno vsak nedostatkem personalu)

* VyuZivani ndvaznych sluzeb  (3kola,
Nadéje...)

* Klidné prostredi - lokalita

* Dobré mezilidské vztahy mezi

personalem a uzivateli
*  Tymova spoluprace
* Pozitivni vnimani socidlni sluzby ze strany
okoli

* Dobra spoluprace sopatrovniky -
preddvame  opatrovnikim  kompetence,
nesuplujeme je (napf. sluzba nevede

depozitni ucty)

Prilezitosti v okoli sluzby
existujici zdroje podpory v komunité
napf. neformalni podpora, komunitni socialni

sluzby;
poptavka po socidlnich sluzbach;
podpora okoli pro transformaci (urady,

opatrovnici, pfibuzni uZivatel( apod.)

* Moznost zfidit sluzbu CHB

* Stéhovani do CHB — vhodnéjsi prostredi
pro uzivatele, vétsi komfort

* MoZnost posunu (transformace, projekt...)
— v kvalité péce o uzivatele, v kvalité Zivota
uZivatel(

* Vyuziti dalSich navaznych sluzeb (STD, SR
Nadéje Otrokovice — 8 km)

* Vyuziti zahradniho domku k nacviku pro
CHB

* Prohloubeni spoluprace s externisty

* Dobre zpracované prechodové plany

* Dobra spoluprace s opatrovniky

* VyuZiti uvolnéné kapacity v Domové — pro
snizovani vicelGzkovych pokojli, vytvoreni

WM Zlinsky kraj

spoluprace s jinymi lidmi a organizacemi

* Nedostatek personalu

* Nevhodné nastavend organizacni struktura

(vSechen personal pracuje se vsemi uzivateli)

* Neexistence domacnosti

* Nedostatek soukromi  (mnoholGzkové

pokoje, vétsina pokojli bez socialniho zafizeni)

* Existence Ustavnich prvki

* Obavy opatrovnikd, pracovnikl a uzivatelQ
ze zmény prostredi, novych metod prace,
novych pracovnik(, pretrhani vazeb mezi
uZivateli a pracovniky

* Udrzitelnost do roku 2029

Prekazky a nedostatky v okoli sluzby
napf. nedostatek komunitnich sluzeb;

nizkd podpora okoli pro transformaci (urady,
opatrovnici, pfibuzni uzivatell apod.);

projevy obav a predsudk(l v komunité

¢ Komplikovanost hledani vhodného
objektu pro zfizeni CHB

¢ Nedostatek financi

e Hrozba nedostatku kapacit (ndvaznych
sluzeb, CHB...)

e Pracovnici a néktefi opatrovnici
vnimaji transformaci jako ohroZeni
(predevsim z nedostatku informaci) —
bude feSeno stazemi, Skolenim,

schlizkami
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samostatnych domacnosti
* MoZnost prezentace zatizeni v médiich
* Podpora feditelstvi a zfizovatele

2. Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci)
Vize transformace zafizeni

(5 az 10 vét o predpokladaném vysledku transformace)

Jaké zmény chcete pro uzivatele dosahnout? Kam chcete organizaci transformaci dovést?

Shrite, jak bude vypadat podpora pro soucasné uZivatele Ustavu a jak ma organizace vypadat po
transformaci (cilova skupina uzivatell, sluzby a dalsi ¢innosti organizace, zplsob poskytovani
sluzby, véetné informace, které sluzby v komunité bude zajistovat nynéjsi poskytovatel Ustavnich
sluzeb, zda se jedna o celkovou nebo ¢aste¢nou transformaci).™

Vize:

Jedna se o ¢astecnou transformaci, na obdobi do roku 2022, ktera bude realizovédna v nasledujicich
etapach:

Do 30. 6. 2019 s kapacitou DZP 24 osob
Do 31. 12. 2019 s kapacitou DZP 24 osob
Do 31. 12. 2022 s kapacitou DZP 20 osob

Od roku 2023 bude vizi zatizeni opusténi nevhodnych prostor a umoznéni klientlim zZit béznym
zpUsobem Zivota v bézné komunité, za predpokladu, Ze bude kazdému z nich zajisténa podpora,
kterou potrebuje.

Kroky k naplnéni vize:

Ukonéeni sluzby tydenniho stacionare:

Ze 4 uzivatelll tydenniho stacionare bude vroce 2017 jednomu ukoncena sluzba, 2 uZivatelé
s vysokou mirou podpory maji zazadano o sluzbu DZP — opatrovnici jiz nezvladaji péci o vikendech,
predevsim z ddvodu vyssiho véku a zdravotniho stavu. Jeden uzZivatel je dité ve véku 15 let zcela
imobilni. Zakonni zastupci jiz dopfedu avizovali, Ze ani s podporou terénnich sluzeb, které v misté
bydlisté v soucasné dobé nejsou k dispozici, nebudou schopni zajistit adekvatni péci, a proto
zazadaji o sluzbu DZP v nasem zafizeni. Dlouhodobé nemame v pofadniku Zadatelt o socialni
sluzbu tydenni staciondr Zadné Zadosti a chceme ve stavajicich prostorach poskytovat jednu

socialni sluzbu.

Predpokladame tedy, Ze po uvolnéni kapacity ve sluzbé DZP odchodem uZivatel(l do CHB, dojde ke

zruseni sluzby tydenniho stacionafe a uZivatelim bude poskytovana sluzba DZP.

Vytvoreni sociadlni sluzby CHB pro minimalné 5 uZivatel( stavajici soc. sl. DZP.

10 Doporucujeme rozpracovat vizi na jednotlivé dili cile v dalSim dokumentu.
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Zména cilové skupiny (prijeti od 18 let, lidé s MR ¢i kombinovanym post., ne PAS - ve stavajicim
prostfedi nejsme schopni poskytnout sluZzbu uZivateldm stimto postizenim. UZivatelé s PAS
potiebuji mit strukturované prostredi, stdlé pracovniky, velmi malé komunity. Pracovnici maji
navazané kontakty s odborniky na PAS , ktefi zpracovali odborné vyjadreni k poskytovani socidlni
sluzby uZivateldm s PAS ve stavajicich prostorach DZP Kvasice. Dle tohoto vyjadfeni nejsme
schopni sluzbu témto uZivatellm kvalitné poskytovat ani po planovaném vytvoreni Ctyf

domdcnosti. Ztizovatel planuje vytvoreni socialni sluzby pro lidi s PAS ve Starém Mésté.
Zména prostor pro kvalitni poskytovani sluzby ve stavajicim zafizeni

Vytvoreni 4 domacnosti pro stavajici uzivatele.

V soucasné dobé vyuZiva sluzeb DZP 26 uZivatell. Z toho 4 déti.

Nejpozdéji do roku 2022 odejde 5 uZivateld do sluzeb CHB (2 uZivatelé do CHB ve Starém Mésté, 3
uzivatelé k jinému poskytovateli), 1 dité bude vyuZivat sluzby v jiném, pro néj vhodnéjsim zaftizeni,
3 uzivatelé s PAS budou vyuzivat specializovanou sluzbu DZP pro tuto cilovou skupinu, ktera bude

vytvorena ve Starém Mésté. Celkem do roku 2022 odejde 9 uZivatell stavajici sluzby DZP.

Nejpozdéji od roku 2022 prejdou 3 uzivatelé z tydenniho stacionare do DZP. Od roku 2023 bude

sluZzeb DZP Kvasice vyuZivat 20 uzivatelll ve 4 domacnostech.

€asovy harmonogram™

1. Etapa-do roku 2019:

e Priprava na proces zmény. Analyzy potieb uZivatell, vzdélavani pracovnikd, staze.

e Zastaveni pfijmu uzivatel(.

e Podpora 5 uzivatelll pfi zméné sluzby - vyuzivani sluzeb CHB.

e Odchod 2 uzivatel(i do sluzby CHB
Do sluzeb CHB budou odchazet 2 uZivatelé se smyslovym postizenim (nevidomi), z tohoto dlivodu
je nutna kvalitni pfiprava nejen ve stavajicim zafizeni, ale také v novém CHB (seznameni se
s novym prostiedim bytu, nejblizsim okolim, vypracovani tras, zajisténi vhodné asistence).

Vyuzivani ndvaznych sluzeb:

B Doporu€ujeme zpracovat dalSi dil€i terminy v dalSim dokumentu
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Ctyfi uzivatelé, z toho jeden nevidomy, v sou¢asné dobé vyuZivaji ndvazné sluiby v Otrokovicich
(STD). Paty z uZivatell (nevidomy) bude vyuZivat navazné sluzby STD v Otrokovicich do konce roku
2017.

Dojde také ke zruSeni stravovaciho provozu. Stravu bude pfipravovat DZR Kvasice. V nasem
zafizeni budou dva pracovnici v socidlnich sluzbach, ktefi budou stravu dovazet a upravovat dle

individualnich potieb uZivateld.

2. Etapa - bude probihat soucasné s prvni etapou, termin spinéni do roku 2022:
e Odchod 5 uZivatell do sluzby CHB.

e Odchod 2 uzivatell do jiné sluzby.

e Pfijem 3 uZivatelll z Tydenniho stacionare (zruseni sluzby).

e Vytvoreni 4 komunit pro stdvajici uzivatele ve stavajicim objektu humanizaci.

e Zmeéna poskytovani sluzby ze skupinové na individudlni.

e ZruSeni sluzby tydenniho stacionare.

Stdvaijici stav objektu umozni bez vétsiho stavebniho zdsahu vytvofit 4 domacnosti pro celkem 20
uzivateld.

Prvniv 5. NP, ve kterém by Zili 2 uzZivatelé, ktefi budou mit k dispozici jeden dvoul(zkovy pokoj,
obyvaci pokoj, kuchyn a jedno socidlni zafizeni, bude vhodné i pro par. Nutné Upravy: z jednoho
socialniho zatizeni vybudovat kuchyrku, naklady budou na pofizeni kuchynské linky a spottebic(,
pracky se susickou a prace na demontazi plivodniho socidlniho zafizeni. Tato komunita vznikne
jako prvni.

Dalsi komunita vznikne v 4. NP, zde bude k dispozici jeden dvoullGzkovy pokoj, ¢tyfi jednollGzkové
pokoje, obyvaci pokoj s kuchyriskym koutem a dvé socidlni zafizeni. Zde bude tfeba pouze
dovybavit stavajici kuchyfskou linku o varny prostor a pracku se susi¢kou. Jedna se o komunitu pro

6 mobilnich uzivatel(. V soucasné dobé zde Zije 11 uZivateld.

Treti komunita vznikne ve 3. NP, zde bude Zit 6 uZivatell odkazanych na invalidni vozik, imobilni
nebo ¢asteéné mobilni. UZivatelé budou mit k dispozici dva jednoltzkové pokoje, dva dvoultzkové
pokoje, obyvaci pokoj s kuchyriskym koutem, tfi WC uzplisobené pro ¢astecné mobilni uzivatele,
koupelnu se specialné upravenou vanou. UZivatelim bude k dispozici obyvatelny ochoz a
mezipatro s posezenim a terasa. Soucdasti komunity bude pracovna sester. Bude tfeba upravit

koupelnu, predevsim specialné upravenou vanu, na kterou je jiz zpracovan investi¢ni zameér, ktery
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pocita s pripojenim pracky a susicky. Dale bude potieba zneprichodnit stavajici vstup do pracoven
sester a vybudovat otvor novy, z obyvaciho pokoje, prfesunout EPS ze stavajici pracovny personalu

(ktera se stane jednollzkovym pokojem pro uZivatele) do pracovny sester. Pfedpokladané naklady
do 70.000 K¢ mimo investi¢ni zamér rekonstrukce koupelny. Ze stavajici koupelny vyuzijeme sedaci

vanu, kterd bude premisténa do posledni z komunit.

Posledni, ¢tvrta komunita, vznikne ve 2. NP, bude pro 6 uZivatel(i ¢aste¢né mobilnich a mobilnich.
Zde bude 3x dvoulGzkovy pokoj, z toho jeden spojeny s pfedpokojem, ktery vsak neni vhodny ke
spani, obyvaci pokoj, kuchyn s jidelnim koutem, WC s koupelnou pro uZivatele, vybavena sedaci
vanou a sprchovym koutem, dvé samostatnd WC. K dispozici bude obyvatelna vstupni hala,
mistnost k uloZeni sezdnnich pom{cek a obleceni. K dispozici je vstup do zahrady. Soucasti
komunity bude pracovna personalu. Pfedpokladané naklady budou sestavat z vybudovani
sadrokartonové pricky mezi stavajici jidelnou a kuchyni (z jidelny bude vybudovan dvoulGzkovy
pokoj), dovybaveni kuchyriky varnym prostorem, feseni stavajicich dvoukfidlych prosklenych dvefri
do budouciho pokoje pro uzivatele, které netésni a nedaji se zamknout.

Kazda komunita bude mit k dispozici pracku se susi¢kou k prani drobného osobniho pradla

uzivatell, vybavenou kuchyriskou linku.

V 1. NP bude zrusen pradelensky provoz, bude ponechdna pouze 1 vétsi pracka na prani pradla

pracovnikl a vétsich kusu.

Ndavaznost na strategické dokumenty

Soulad vize se stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb pfrislusného kraje, pripadné

dotcenych obci

Zapojeni organizace do transformace je uvedeno ve Stfednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb
Zlinského kraje pro roky 2016 — 2018. Ndvaznost na Koncepci rozvoje socidlnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postiZzenim. Zatizeni ma vypracovany svlj Rozvojovy plan a zaroven jsou dana jasna

kritéria transformace vydana MPSV.

Ndavaznost na socialni sluzby v regionu

Ndavazné socialni sluzby
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Ctyfi uZivatelé zafizeni navitévuji Socidlné terapeutickou dilnu v Otrokovicich, paty bude STD
navstévovat do konce roku 2017. VSichni uZivatelé, ktefi prejdou do sluzeb CHB, budou mit
predem zajiSténé navazné sluzby. UmozZni jim to navazat dalsi socidlni kontakty, pfipadné
vazby. Vzhledem k tomu, Ze dva z nich jsou nevidomi, jsou predem zajisténé a ovérené
navazné sluzby velkou vyhodou. Vyrazné usnadni pfechod uZivatell ze sluzby DZP do

sluzby CHB.

Mistné dostupné — pecovatelska sluzba

V dosahu 8 km — 10 km (Otrokovice, Kroméfiz) — podpora samostatného bydleni, socidlné
terapeutické dilny, denni stacionar, osobni asistence, socidlni rehabilitace, socidlné-aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, socidlné-aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim

postizenim, domovy pro seniory, odborné socidlni poradenstvi.

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Barborka

Typ sluzby: domov pro osoby se ZP pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim starsi 18
let, 140 lGzek

denni stacionar pro 20 uZivateld s mentalnim a kombinovanym postizenim

podpora samostatného bydleni pro osoby se zdravotnim postizenim od 7 let, 4 uzivatelé

Charitni pecovatelska sluzba

Poskytovatel: Oblastni charita Kroméfiz

Forma: terénni a ambulantni 12

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim nad 27 let a seniofi, kapacita: okamzitd max.
kapacita sluzby - terénni forma péce: 4 uZivatelé

Registr MPSV: ANO

Pecovatelskad sluzba Kromériz

Forma: terénni a ambulantni

centrum dennich sluzeb pro 8 uzivatel(

Cilova skupina: seniofi a osoby s chronickym onemocnénim nebo se ZP nad 27 let

Kapacita: ambulantni sluzba 6 uZivatell, terénni sluzba 50 uZivatel(, rozvoz obédl 144 uZivatel(

‘
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Poskytovatel: PeCovatelska sluzba Kromériz, o.p.s.

Registr MPSV: ANO

Osobni asistence

Typ sluzby: osobni asistence

Poskytovatel: Oblastni charita Kromériz

Forma: terénni

Cilova skupina: osoby se ZP od 6let bez omezeni horni hranice véku, seniofi, kapacita: 19 uZivateld
denné

Registr MPSV: ANO

Horizont Kromé¥iz

Typ sluzby: socidlni rehabilitace

Poskytovatel: Centrum sluzeb postizenym Zlin, obecné prospésna spolecnost
Forma: ambulantni a terénni

Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim s onemocnénim od 18 let
Kapacita: ambulantni forma 11 uZivateld, terénni forma 4 uzivatelé

Registr MPSV: ANO

Socidlni poradna

Typ sluzby: odborné socialni poradenstvi

Poskytovatel: Oblastni charita Kroméfiz

Forma: ambulantni a terénni

Cilova skupina: déti a mladez ve véku 6 do 26 let ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy, imigranti
a azylanti, obéti domaciho nasili, obéti trestné Cinnosti, osoby bez pfistiesi, osoby do 26 let véku
opoustéjici skolskd zafizeni pro vykon ustavni péce, osoby s jinym zdravotnim postizenim, osoby v
krizi, osoby Zijici v socialné vylouc¢enych komunitach, osoby, které vedou rizikovy zplsob Zivota
nebo jsou timto zplsobem Zivota ohroZeny, pachatelé trestné Cinnosti, rodiny s ditétem/détmi,
seniofi, etnické mensiny.

Kapacita: denni kapacita ambulance - 11 intervenci, denni kapacita terén - 8 intervenci (intervence

=30 minut jednani) 13
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Registr MPSV: ANO

Centrum pro zdravotné postiZzené Zlinského kraje, pracovisté Kromériz

Typ sluzby: odborné socialni poradenstvi

Poskytovatel: Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje

Forma: ambulantni a terénni

Cilova skupina: osobam se ZP, seniofi a rodiny s détmi v jakékoliv vazbé na ZP
Kapacita: 1 000 intervenci (30 minut jedndni) za rok

Registr MPSV: ANO

Studio Kamardd -volny éas a kompletni sluzby pro rodinu a domdcnost

Klub seniorii v KromériZi pro volny éas seniori a osobdm se ZP

Pracovni prilezitosti v regionu
ELPAX s.r.0. (Kromériz)

Chranéni dilna se specializaci na ruéni vyrobu krabicek

v vsv

Odemon, s.r.o. (Kroméfiz) - vyroba a prodej pracovnich odévl a ochrannych pracovnich pomiucek.

2A) Navrh zaji$téni podpory v komunité (po transformaci) pro DETI
Jak zajistite péci o déti?

Navrh feseni pocet déti zpUsob zajisténi™

strucny popis feseni (vyuziti stavajicich ¢i nové vzniklych
sluZeb), u soc. sluzeb uvést druh sluzby, kapacitu, cilovou
skupinu, jejich poskytovatele, lokalitu, pocet a rozmisténi
domdcnosti a pocet déti v jednotlivych domacnostech,
véetné informace o zplsobu pofizeni objektd (pronajem,
koupé, vystavba) a predpoklddané rocni naklady na
provoz sluzby

2V dalsich dokumentech doporu€ujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cil(, termind a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu déti a jejich rodin na zménu, pfipravu
zameéstnancu, stanoveni komunikacéni strategie, zpUsob vyhodnocovani zmény, fizeni procesu i logistické feseni.
Dilezité je i stanovit zplsob poskytovani novych sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb a
navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (vychova, vzdélavani a traveni volného ¢asu)
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jaké kroky bude treba podniknout ze strany
poskytovatele pro zajisténi tohoto reseni

véetné navrhu zpUsobu spoluprace s rodinou a organy
socidlné pravni ochrany déti a dalSimi subjekty (Skoly,
socidlni sluzby apod.)

rodiny, pfip. | O V registru pro péstounskou péci jsou v soucasné dobé 2
péstounska péce uzivatelé. Jeden ma 17 let, druhy 13 let. Pfechod do
péstounské péce je velmi malo pravdépodobny. Nejen

z dlivodu postizeni, ale i véku.

komunitni sluzby 0

e ambulantni | 0

e terénni 4 3 uZivatelé dosahnou zletilosti v pribéhu 1,5 let. Z toho 2
* pobytové uzivatelé pFisli do zafizeni na zékladé nafizené Ustavni
vychovy. Nejsou zde fungujici socidlni vazby. Nedafi se
kontaktovat rodinu. Treti z uZivateld ma navazany socialni
vazby srodinou a jeji situace se bude srodici resit
individualné. V soucasné dobé rodi¢e neuvazuji o ndvratu
zpét do rodiny ani s podporou navaznych ambulantnich a
terénnich sluzeb. Do konce prvni etapy transformace

budou vsichni 3 zletili.

Jeden uZivatel (dité) ma 13 let — dité s nafizenou Ustavni
vychovou, rodice jsou zbaveni rodi¢ovskych prdv a o dité
nejevi zadny zajem. Dité je vregistru pro péstounskou
péci. PIni povinnou $kolni dochazku ve specidlni tfidé zS
ve Kvasicich, kam dojizdi. Je velice pravdépodobné, Ze se
v nasledujicich letech jiz nebude v obci otevirat specialni
tfida. Budoucnost ditéte vidime ve vhodnéjsim zafizeni
poskytujicim pobytové socidlni sluzby DZP pro déti.
Vzhledem ktomu, Ze se jednd o uZivatele stézkym
mentdlnim postizenim, nepredpokldaddme moznost
vyuzivat jinych socidlnich sluzeb. Vzhledem kvéku je i

mala Sance umistit dité do péstounské péce.
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2B) Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci) pro stavajici klienty DOSPELI

Jak zajistite péci ¢i podporu dospélych?

Navrh feseni

rodiny, vlastni

bydleni apod.

pocet lidi

s nizkou mirou podpory 0

se stfedni mirou podpory 0

s vysokou mirou podpory 0

celkem 0

zplsob zajisténi®

strucny popis feseni (vyuziti stavajicich ¢i nové
vzniklych sluzeb), u soc. sluzeb uvést druh
sluzby, kapacitu, cilovou skupinu, jejich
poskytovatele, lokalitu, pocet a rozmisténi
domdcnosti a pocet osob v jednotlivych
domacnostech, véetné informace o zpusobu
porfizeni objektl (pronajem, koupé, vystavba)
a predpokladané rocni naklady na provoz
sluzby

jaké kroky bude tfeba podniknout ze strany
poskytovatele pro zajisténi tohoto reseni

véetné navrhu zplsobu spoluprace s rodinou a
dalsimi subjekty (zaméstnavatelé, socialni
sluzby apod.)

V  soufasné dobé probihaji jednani

s opatrovniky, ale neni Zadna vize, Ze by
néktery znich zménil ndzor a néktery
z uzivatelU by se vratil zpét do rodiny. | presto
se budeme snaZit motivovat opatrovniky
k vyuzivani terénnich nebo ambulantnich
sluzeb, které by jim pomohly k navratu

uZivatele do rodiny.

BV dalsich dokumentech doporu€ujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cil(, termind a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu uzivateld (nacvik novych dovednosti, nové
posouzeni svépravnosti aj.) a jejich rodin na zménu, pfipravu zaméstnanc(i, stanoveni komunikacni strategie,
zplUsob vyhodnocovani zmeény, Fizeni procesu i logistické FeSeni. Dllezité je i stanovit zpusob poskytovani novych
sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb, navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (Gfady,
obchody, spolky, vzdélavani) a uplatnéni na trhu prace (chranéném i otevieném).
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ambulantni s nizkou mirou podpory 0
komunitni 5 uZivatel( bude navstévovat STD a pfipadné
‘ se stfedni mirou podpory 5
sluzby vyuZzivat sluzbu SR, které ale nebude zfizovat
s vysokou mirou podpory 0 DZP Kvasice.
Organizace bude intenzivné vyhledavat
celkem > vhodné navazné sluiby pro uZivatele
s vysokou mirou podpory.
terénni s nizkou mirou podpory 0
komunitni |
) Y 0
sluzby se stfedni mirou podpory
s vysokou mirou podpory 0
celkem 0
s nizkou mirou podpory 0 Po dobu udrzitelnosti zlstane v objektu 20
pobytové __ uZivatel( s vysokou mirou podpory, pro které
tredni mi d 5 o . . .
komunitni 5¢ stredni mirod podpory vytvofime 4 samostatné domadcnosti tak,
sluzby s vysokou mirou podpory 3 abychom mohli uZivatelm zajistit individualni
péci a podporu.
Celkem 8 Pét uzivatell se stfedni mirou podpory bude

vyuzivat sluzeb CHB.

Tri uZivatelé s PAS budou vyuzZivat sluzbu DZP

ve Starém Mésté.

Vvhodnocovani realizace TP

e Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich
konzultantt.

e TP je mozné ménit v ptipad€, Ze nastane zdvazna zména (daje vztahujici se

k potfebné mife podpory klientil v zafizeni, ovliviiujici naplanovanou pomoc v bézné
komunite, terminy vzniku novych sluzeb vcetné lokalit a kapacit).

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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e Kazdou zménu TP je mozné uskuteCnit na zakladé souhlasu ztizovatele a poté
nasledné schvéleni v organech kraje.

Ptilohy:

Popis dstavu

Analyza rizik transformace

Analyza cilové skupiny

Cestné prohlageni o uloZeni dokumentt k hodnoceni miry podpory klientd v
zafizeni

Komunikacni strategie

Casovy harmonogram

Financni zajisténi

Pravidla a slozeni TT

Monitorovani procesu transformace

sl NS

Lo

10. Vzdélavani v procesu zmény sluzby

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Priloha ¢. 1

Popis astavu

Ucelem je popsat soucasny zpiisob zabezpecovani zajmii a potieb klienti, popsat vychozi stav
ustavniho zarizeni, véetné problémui, kterée je nutné resit.

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socidlni sluzby Uherské Hradisté, ptispévkovéa organizace
statutarni zastupce Mgr. Bronislav Vajdik
pravni forma ptispévkova organizace
adresa telefon e-mail
1139 Stépnicka, 686 06 Uh. | 572414 512 sekretariat@ssluh.cz
Hradisté
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zlin¢
zadavatel sluzeb, ktery Zlinsky kraj

rozhodl o transformaci

Zavizeni, které je predmétem transformace

nazev zatizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice
vedouci zatizeni XXX

adresa telefon e-mail

Cukrovar 304, Kvasice XXX XXX

76821

Socialni sluzby zarizeni

druh sluzby domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

cilové skupina Osoby s mentalnim postiZenim, osoby s kombinovanym p.
identifikdtor registrovand kapacita

2322188 26
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B Zlinsky kraj

uZivatelé sluzby

pocet uzivateli

z toho déti

26 4
pramérny vek muzi zeny
243 24,79 23,14

pocet uzivatelli podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (ptispévku na péci)

1. stupeni

2. stupeni

3. stupen

4. stupent

1

1

10

14

pravni postaveni uZivatelll — zpusobilosti k pravnim tkonlim

pln¢ zpusobili omezeni ve zbaveni zpusobilosti
zpusobilosti

6 16 -
opatrovnictvi
rodinny pfislusnik obec poskytovatel zameéstnanec nékdo jiny

sluzby (jako poskytovatele

organizace) sluzby (jako

fyzickd osoba)

10 16 - - -

dalsi dilezité informace (napt. uptfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potieb

personalni zajiSténi sluzby (pocet / tvazek)

pracovnici v ptimé péci

celkem | z toho

pracovnici | socidlni vSeobecné | sanitaii | fyzioterapeuti | pedagogiCti | ostatni
V soc. pracovnici | sestry pracovnici
sluzbach

23/19,14 | 19/15,66 | 1/0,87 3/2,61 0 0 0 0
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pracovnici mimo pfimou péci / technicko - hospodaisky personal

celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. persondl
9/6,960 1/0,87 8/6,09

naklady na provoz sluzby

celkem za rok meésicni prepoctené na jednoho uzivatele
10.691.768,95 K¢ 34.860 K¢

druh sluzby tydenni stacionar

cilové skupina Osoby s mentilnim postizenim, osoby s kombinovanym p.
identifikdtor registrovana kapacita

4898762 4

uZivatelé sluzby

pocet uzivatelti z toho déti

4 1
primérny vek muzi zeny
23,25 25,67 16,00

pocet uzivateli podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (ptispévku na péci)
1. stupent 2. stupen 3. stupen 4. stupen

0 0 0 4

pravni postaveni uzivatelll — zpusobilosti k pravnim tkonlim

plné zplsobili omezeni ve zbaveni zpusobilosti
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zpusobilosti

2 1 -
opatrovnictvi
rodinny piislusnik obec poskytovatel zaméstnanec nékdo jiny

sluzby (jako poskytovatele

organizace) sluzby (jako

fyzick4 osoba)

4 - - - -

dalsi dilezité informace (napt. uptfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potieb
personalni zajiSténi sluzby (pocet / tvazek)
pracovnici v ptimé péci

celkem | ztoho

pracovnici = socidln{ vSeobecné  sanitafi | fyzioterapeuti pedagogicti & ostatni
V soc. pracovnici = sestry pracovnici
sluzbach

23/2,860 ' 19/2,340  1/0,130 3/0,390 0 0 0 0

pracovnici mimo piimou péci / technicko - hospodatsky personal

celkem Z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. personal
9/1,040 1/0,130 8/0,910

naklady na provoz sluzby
celkem za rok meésicni prepoctené na jednoho uzivatele

1.293.873,80 K¢ 26.960 K¢

objekty, kde je sluzba poskytovana

charakter objektu (popis budovy a = Vila, ve které se zafizeni nachazi, byla vystavéna jiz v roce
1911. Budova lezi v klidné lokalit¢ - u vyjezdu z obce

4



e Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

e Operacni program Zaméstnanost
aredlu)

umisténi v lokalité (velikost obce,
ndvaznost na okoli, dostupnost
vefejnych sluzeb)

stav objektu (stari, stav
nemovitosti z pohledu potiebnosti
investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana
vybaveni objektu -

pocet luZek v objektu

celkem pokoje
1 Iizko
13 2 pokoje

dalsi popis vybaveni, které
negativné ovlivituje kvalitu zivota
a prava uzivatel (spole¢né
stravovaci mistnosti, spolecné
hygienické zazemi apod.)

vlastnik objektu

WM Zlinsky kraj

smérem na Kroméfiz, nedaleko cukrovaru. Budova ma
celkem 5 pater, k dispozici je vytah. K budové také patii
rozsahla zahrada.

Zatizeni je umisténo v obci Kvasice, kde Zije pies 2000
obyvatel. Obec je pomérné¢ dobfe dostupnd autobusovou
dopravou, je zde dobré spojeni Krométiz,
Otrokovice, Zlin. V obci se nachazi nékolik ordinaci 1ékaiu,
I¢kdrna. Ve Kvasicich je hned nékolik obchodi, 3 restaurace
a pomérn¢ velké mnozstvi sluzeb ( kadetnictvi, rehabilita¢ni
centrum, opravy odévu aj.) Plsobi zde taky n¢kolik spolkl —
vodacky klub, myslivecky spolek ¢i napiiklad fotbalovy
klub.

Budova byla vystavéna jiz v roce 1911, stafi je tedy 106 let.
Pied 6 lety budova prosla rozsahlou rekonstrukei, byl snizen
pocet viceliazkovych pokoju.

s mésty

Udrzitelnost budovy je do roku 2029.

ne

standardné s ohledem na cilovou skupinu a poskytovanou péci

2 luzka 3 lazka / 6 lazek

7 pokoju 4 Tizka — 4 pokoje

V zafizeni je spole¢na jidelna pro témét vSechny uZivatele, u
vetSiny pokoji chybi vlastni socialni zatizeni.

Zlinsky kraj

zhodnoceni socialni sluzby z hlediska jejich ustavnich (institucionalnich) rysi

pfistup ke klientiim, za¢lenéni do
bézného zivota, napliiovani prav

- Pracovnici Domova sepsali nasledujici astavni

prvky:
- Vstavani (stejnd doba pro vétSinu uzivateli)

5
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- Stravovani (-//-, minimum vybéru)

- oznaceni koupelen volno x obsazeno

- Napisy na dvetich pokoji — prosime klepat

- Ochranny odév pii podavani stravy

- Svétla oznacujici unikovy vychod

- Spolecna jidelna

- Eréarni ruéniky

- Paravany

- Spole¢né soc. zatizeni

- Zdravotnik, oSetfovna

- Nasténky, popis kancelari

- Kolektivni na¢asovani aktivit

- Skupinov¢ aktivity a rozdé€leni uzivateltt do skupin
- Minimadlni kontakt s lidmi mimo Domov

- Fotografie zaméstnancii u vchodu do budovy

- Rozhlas

- Pracovni odév personalu

- Spolecenské mistnost

- Spole¢né rekreace uzivatell

- Jizda autem do/ze Skoly

- Vénocni setkavani rodicii, opatrovnika s pracovniky
- Akce pro vefejnost v Domové

- Plesy, diskotéky spolu s dal§imi uzivateli jinych DZP

organizace sluzeb, vyuzivani
zdrojii v okoli, centralni provozy
ustavu

zjisténi inspekei poskytovani
socialnich sluzeb, Vetejného
ochrance prav, dalSich externich
hodnoceni
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Priloha ¢. 2

Riziko

Postupné zhorSovani
zdravotniho stavu
podporovanych lidi
(30%)

Nepfipravenost
podporovanych
osob na zménu
(10%)

Nedostatek penéz
pro zfizeni novych
sluzeb (napf.
investice na
vystavbu, vybaveni
sluzby)

(80%)

Nedostatek
vhodnych
nemovitosti

(nelze kvantifikovat)

Nejsou vytvoreny
mechanismy
zabranuijici pfijimani
novych
podporovanych
osob do Ustavnich
zafizeni ani
mechanismy
zabranuijici jejich
vzniku

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

Analyza rizik transformace

Popis rizika

Ocekavame zhorseni z dGvodu
progndézy vzhledem ke zdravotnimu
stavu.

MuUZe byt Spatné nastaveny
prechodovy plan nebo nedisledna
realizace prechodového planu,
Spatné nastavena komunikace,
nedostatek kvalifikovaného a
motivovaného personalu.

Nebude se jednat o novou
vystavbu, ale o pronajmy, proces
muze byt zdlouhavy, nenajdou se
vhodné prostory v poZzadovanych
lokalitach.

K pronajmu budou sice vhodné
prostory, ale v nevhodnych
lokalitdch bez ndvaznych sluzeb.

Jak riziku predejdeme

Nastaveni vhodné oSetfovatelské
péce, kvalitni spoluprace SZP s PSS
a uZivatelem, ptipadné
opatrovnikem, vhodné nastaveny
individualni plan, podpora
uzivatele v prevenci zhorseni
zdravotniho stavu.

Vhodné nastavena komunikaéni
strategie vSech komunikacnich
stran, dlraz na ptipravu a realizaci
prechodovych pland u kazdého
uzivatele, zapojeni uzivatell a
opatrovnikd (pfipadné dalsich
osob), dlisledna pfiprava
prostiedi, do kterého bude
uzivatel prechazet.

Uzka spoluprace se zfizovatelem.

Aktivni vyhleddvani vhodnych
nemovitosti ve vhodnych
lokalitach, spoluprace se
zfizovatelem k efektivnimu
uzavieni smluv.

Je zavedeno metodické
doporuceni pro pfijimani osob do
pobytovych socialnich sluzeb,
pfijem osob schvaluje zfizovatel.
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(0 %)

Néktefi opatrovnici
nemaji zajem o vétsi
autonomii
podporovanych
osob

Poskytovatel
nevhodné zvoli
personalni a
materialni podminky
transformované
sluzby u nékterych
podporovanych
osob

Obavy zaméstnancl
z ,nového”
(50 %)

Zameéstnanci nevédi,
jakou maji
odpovédnost za
podporované osoby,
nemaji dostatecnou
znalost pravnich
norem ve vztahu k
jejich praci -
odpovédnost za
podporované osoby,
za Skodu, prace

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Neochota opatrovnika spolupodilet
se na feSeni nepfiznivé socialni
situace uZivatele, prevzit
zodpovédnost, pasivita. Obavy

z novych situaci, podcefiovani
schopnosti uzivatele.

Nedostatek kvalifikovaného
personalu, nevhodné zvolené nebo
chybéjici pomucky a vybaveni.
Nevhodné prostfedi budouci sluzby
(vyloucena lokalita, lokalita bez
navaznych sluzeb, uzivatel v lokalité
mimo socidlni vazby atd.)

Obavy pracovnika z toho, Ze
nezvladne novy systém prace, Zze o
praci ptijde, Ze nebude moci
dojizdét, obava z kolektivu.

WM Zlinsky kraj

Individualni Uzka spoluprace

s opatrovnikem a uZivatelem,
podavani presnych informaci
vhodnym zplsobem —ve
spoluprdci s opatrovnikem
zpracovani individualnich
postupd.

Ukazky dobré praxe- zvyseni
motivace opatrovnikl nabidkou
moznosti zucastnit se vzdélavani
¢i workshopl, setkani s odborniky
Z praxe.

V pfipadé, ze nebude opatrovnik
jednat v souladu s opravnénymi
zajmy uzivatele a vSechny
prostiedky byly vyéerpany, obratit
se na opatrovnicky soud.
Organizace ma vypracovany
personalni plan s idedlnim stavem
pracovnikl, zpracovanou strategii
vzdélavani, spoluprace

s odborniky a ostatnimi
zatizenimi.

Naplfiovani personalniho planu
organizace je limitovano
financnimi prostifedky sluzby.
Prostfedi a vybaveni bude
dlsledné upravovano podle
individualnich potfeb uzivatele.

Obousmeérny tok informaci,
supervize, intervize, staze,
zapojenim personalu do pribéhu
zmén zvysit motivaci, a viz. vyse.
Organizace ma zpracované
metodiky pro zaskolovani
pracovnikl, kazdy pracovnik zna
kompetence jednotlivych funkci.
Organizace ma vypracovany
personalni plan s idealnim stavem
pracovnikl, zpracovanou strategii
vzdélavani, spoluprace

s odborniky a ostatnimi
zafizenimi.



s pfimérenym
rizikem

Zameéstnanci Spatné
odhadnou/odhaduji
moznosti/schopnosti
podporovanych
osob (podcenuiji
nebo precenuiji)

Nepravidelnost
plateb (dotaci —
finanénich zdroja)

Konflikty s vefejnosti

Zvyseny tlak na
setrvani ve
stavajicich
podminkach,
»protoZe se do
zatizeni tolik
investovalo”

Nedostatek
pracovnich
prileZitosti pro
podporované osoby

* ¥ Evropska unie

. p! Evropsky socialni fond
" Operacni program Zaméstnanost

Personal prepecovava uzivatele

z dlivodu obav z podcenéni,
neznalosti a nerespektovani prava
na pfimérené riziko uZivatele.

Neni riziko.

Verejnost si nepreje ve svém okoli
osoby s postizenim, z dlivodu
predsudki, ma obavy.

Sluzba musi byt v objektu

poskytovana do jeho udrzitelnosti.

WM Zlinsky kraj

Multidisciplinarni spoluprace na
individualni podpote v ramci
organizace i ostatnimi subjekty
(poradny, odbornici atd.).

Rozptyleni obav prostfednictvim
setkani s budoucimi sousedy,
informacnich letakd, informaci.

Pokud se podafi zajistit vhodnéjsi
objekty pro poskytovani sluzby
komunitniho typu ve
vytypovanych oblastech, mlze byt
objekt opustén drive.

V ramci prechodového planu jsou
navazné sluzby ptipadné pracovni
prileZitosti zajistény jesté pred
prestéhovanim uzivateld.

Nové objekty budeme vyhledavat
predevsim v lokalité, kde jsou
dostupné navazné sluzby,

s ohledem na socialni vazby a
prani uzivateld.

Aktivni u€ast na komunitnim
planovani v lokalitach.
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Priloha ¢. 3
Analyza cilové skupiny — srovnanir. 2014 ar. 2017:

- Zménil se pocet muzll a Zen- v r. 2016 byla pfijata divka

- Vékova struktura se méni se zvysujicim se vékem klient(

- Prispévek na péci— jeden klient se nachazi v 1. stupni — toto redlné péci neodpovida,
potiebuje vice podpory, probéhne jednani s opatrovnikem o zazadani navyseni davky; 1
klient z nové pfichozich se nachazi ve 2. stupni — také neni odpovidajici, probéhne jednani
s opatrovnikem o zazadani navyseni davky

- Mira podpory — pét klient ma stfedni miru podpory, 21 klientd ma vysokou miru podpory,
tento stav je v porovnani s rokem 2014 neménny. U dvou klientd se stfedni mirou podpory je
po dikladném nacviku mozny presun do kategorie nizké miry podpory. U tfech klient(

s vysokou mirou podpory je casem mozny presun do kategorie se stfedni mirou podpory.

- Svépravnost — pét zletilych klient( je pIné svépravnych, 17 klient( je omezeno ve
svépravnosti a 4 klienti jsou nezletili. VSichni svépravni klienti maji zaroven opatrovnika na
urcité pravni ukony. V roce 2014 nebyl ani jeden klient svépravny, jeden byl omezeny ve
svépravnosti, ostatni klienti zcela zbaveni svéprdvnosti. Zménu ptisuzujeme novému
obcanskému zakoniku.

- Skolni dochazka — v roce 2014 navétévovalo 11 klient( Zakladni $kolu specidlni, nyni jsou to 4
klienti. Zména je dana starnutim klient(l. Dfive se dochdzelo do tfidy pfimo v Domové, od
roku 2016 jezdi vSichni klienti do tfidy do Zakladni Skoly ve Kvasicich.

- Vzdélani — Jeden klient navstévoval Praktickou Skolu, kromé néj nikdo nema vyssi vzdélani
nez Zakladni skolu specialni.

- Socialni sluZzby mimo zafizeni — v r. 2014 dochazel jeden klient do STD, nyni dojizdi 4 klienti a
zvazujeme dalSiho. V letodnim roce 2 klienti vyuzivali sluzbu SR.

- Verejné sluzby — Aktudlné 4 klienti vyuZivaji nékteré vefejné sluzby samostatné, ostatni
pouze s podporou pracovnikd. Dfive samostatné verejné sluzby klienti nevyuzivali.

- Zaméstnani klientl — mozny pocet klientd, kteri by mohli byt zaméstnani na chr. Trhu prace
je neménny.

- Délka pobytu — je uUmérna zvysujicimu se véku klientd.

- Kontakt s rodinou — bez vyraznych zmén.

- Odkud klient pochazi — dva nové pfijati klienti pochazi ze Zlinského kraje, pfimo ze Zlina.

- Partnerské vztahy v zatizeni — 2 osoby v roce 2014 a stale 2 osoby, ovSsem aktualné spise

kamardadského charakteru, i kdyZ spolu bydli na zakladé vlastniho pfani.
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Materialné technické vybaveni — v roce 2017 doslo k navySeni pokoju o 1, zvysila se tim

kvalita Zivota uZivatelQ. SniZil se tak pocet ctyrllzkovych pokoju.

- Komunikace — shledavame jako vhodné mit externiho odbornika na AAK.

- Kompenzaéni pomlcky — beze zmény.

- Gramotnost — 3 klienti se umi podepsat, nikdo neumi psat a Cist. Pocitat umi alespon
zakladné tfi klienti. Stav je neménny.

- Opatreni omezeni pohybu osob — u tfech klient( se obc¢as pouziva objimani ke zklidnéni.
Aktudlné potrebujeme kurz Setrné sebeobrany.

- Zdravi— zadny klient neni schopny sam dochazet k Iékafi a dbat na sv{j zdravotni stav — beze
zmény.

- VyuZivani zédkladnich ¢innosti v ramci sluzby — vsichni klienti vyuzivaji zakladni sluzby — beze
zmény.

- Volny ¢as — Zadny klient neni schopen samostatné planovat svij volny ¢as bez podpory
pracovnikd.

- Kvalita sluzby — supervize v roce 2017 probéhla, je naplanovana dalsi.

V roce 2014 byly cilovou skupinou osoby s mentdalnim ¢i kombinovanym postizenim ve véku od 7 do
26 let, v roce 2016 vsak doslo ke zméné cilové skupiny. Soucasnou cilovou skupinu tvofi osoby

s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim ve véku od 16 do 40 let.
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Priloha ¢. 4

rd

Cestné prohlaseni

Cestné prohladuji, Ze transformaéni plan vychazi z prani a predstav jednotlivych uzivateld a z jejich
individualnich pland. Dokumenty k dohledani této skuteénosti a jednotlivé formulafe hodnoceni
miry podpory uZivatell jsou uloZeny v nasi sluzbé.

Jméno vedouciho + jméno zafizeni

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji”

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Pfiloha &. 5
Komunikacni strategie

Pfeddvani informaci v TT (transformacnim tymu) je zajiSténo jak pisemnou, elektronickou tak i Ustni
formou. Pracovnici DZP Kvasice, ktefi jsou Ucastniky TT, maji pfistup na spole¢ny mail. Zde zasila
socialni pracovnice zapis z jednani TT a dalsi dllezZité dokumenty k pribéhu transformace v zafizeni.
Pracovnici spole¢ny mail vyuzivaji na vzajemnou komunikaci a predavani informaci k jednani TT,

k dotazlim k pribéhu transformace apod.

V pisemné podobé pro vSechny pracovniky Domova je k dispozici slozka ,,transformace DZP Kvasice”.
Pracovnici maji moznost nacerpat informace z TT ze zapis(, které vyhotovuje socialni pracovnice a
uklada je do sloZek a Sanonu, ktery je umistén v 1. NP v pfistupné persondlni jidelné.

Ustni pfedavani informaci pak probiha v pfipadé jakychkoliv dotazd ¢i nejasnosti, kdy se mohou
kdykoliv pracovnici dotazat na vedouci Usek, ktery jim pfipadné dotazy zodpovi.

Oblasti pfeddvani informaci:

1. PREDAVANI INFORMACI ZAMESTNANCUM DZP KVASICE

Vedouci pfimé obsluzné péce informuje své podfizené pracovniky, tj. pracovniky v socialnich sluzbach
a zdravotni sestry o dulezitych informacich z jednani TT.

Vedouci Domova informuje o ddlezitych informacich z prabéhu transformace DZP Kvasice vSechny
pracovniky na pravidelnych poradach zaméstnancd min. 4x rocné. Personal z kazdého useku ma
moznost nacerpat informace z TT ze zapisQ, které vyhotovuje socidlni pracovnice a uklada je do
sloZzek a Sanonu, ktery je umistén v 1. NP v pfistupné persondlni jidelné.

Mimoradné ustni predavani informaci pak probiha v ptipadé jakychkoliv dotaz( ¢i nejasnosti, kdy se
mohou kdykoliv pracovnici dotazat na vedouci Usek, ktery jim ptipadné dotazy zodpovi.

2. PREDAVANI INFORMACI UZIVATELUM

Socialni pracovnik predava informace o pribéhu transformace uzivatelim na pravidelnych schizkach
obyvatel, ktera probiha nejméné 1x mésicné (tato ¢etnost prozatim staci). V pripadé zajmu, se
uzivatelé dotazuji sami a socialni pracovnice jim zodpovi na jejich kladené otazky. Dale jim jsou
informace predavany individualné dle komunikacnich schopnosti uzivatel( pfi individualnim
planovani.
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3. PREDAVANI INFORMACi RODINNYM PRiSLUSNIKUM A OPATROVNIKUM

Vedouci Domova a socialni pracovnik predavaji informace opatrovnikim a rodinnym pfislusnikim na
osobnich schlizkach s jednotlivci a také na spole¢nych schlzich v Domové. Spoleéné schiize se konaji
min. 2x ro¢né. Na schize je zvan zastupce opatrovnikl v transformacnim tymu.

4. PREDAVANIi INFORMACI VEREJNOSTI

Vedouci Domova, pfipadné socialni pracovnik, informuje o pribéhu transformace v mediich,
predevsim v mistnim tisku, a to 4x ro¢né.

5. PREDAVANI INFORMACI ORGANUM STATNi SPRAVY A SAMOSPRAVY

Ztizovatele informuje vedouci Domova na setkani zatizeni v projektu, dale informuje zfizovatele
zastupce poskytovatele (feditel Socialnich sluzeb UH). Zastupce obci v okoli Domova informuje
vedouci Domova na osobnich jedndni, min. 1x ro¢né.
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Casovy harmonogram

Prehled ukolud/aktivit, harmonogram €innosti

—

WE Zlinsky kraj

Ukol

Vystup a mnoistvi

Kdy (rok, pfip.
mésice, je-li to
mozné)

Odpovida

LIDE VYUZiVAJICi SLUZBU Zde naplanujte kroky, které budete realizovat ve vztahu k lidem vyuZivajicim
sluzbu (napf. prehodnoceni potfeb, vytvoreni pfechodovych pland, pfiprava klientd na prechod...).

Ptiprava na proces zmény

Revize mapovani potieb
vsSech uZivateld

Revize analyzy potfeb viech
uZivatel(

Aktualizace IP

Seznameni uZivatell a
opatrovnikl s planovanymi
zménami-transformacnim
planem vcetné komunikacni
strategie

Vytvoreni:

Metodického postupu pro
vytvareni vztahovych map
Metodického postupu pro
prechodové plany

2017 a pfi
zménach

2017-2018 a pfi

zménach
Prlibézné
2017 a pfi
zménach

Socialni
pracovnik

Prechod uzivateld do CHB

Seznameni uZivatel( i
opatrovnik( s novym
bydlenim (planky, fotky, typ
podpory)

Aktualizace potteb uZivatell
s ohledem na typ objektu
nové sluzby

Revize mapovani vztahovych
vazeb mezi uZivateli

Jednani s opatrovniky a
uzivateli o vybéru a moznosti
bydleni v jednotlivych
objektech

Vyhledavani navaznych
sluZzeb v misté novych
objektd

Prechodovy plan

Po vyhledani
vhodné sluzby

Vedouci DZP

Socialni
pracovnik

Prechod uZivatell ze sluzby tydenniho
stacionare

Na zékladé jiz zmapovanych
potreb vytvoreni

2017-2018

Socialni
pracovnik,
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prechodovych planu

opatrovnik

Zména sluzby, navrat
uZivatele do domaciho
prostredi

2017-2018

Socialni
pracovnik

Vytvoreni 4 domacnosti ve stavajicim
zafizeni pro 20 uZivatell (zména typu
poskytovani sluzby ze skupinové na
individualni)

Od roku 2023 bude vizi zafizeni opusténi
nevhodnych prostor a umoznéni klientim
Zit béZnym zplsobem Zivota v bézné
komunité, za predpokladu, Ze bude
kazdému z nich zajisténa podpora, kterou
potfebuje.

Ptiprava uZivateld, ktefi
nespliuji cilovou skupinu
k pfechodu do jiné socialni
sluzby (3 uZivatele s PAS, 1
nezletila uzivatelka)
Jedndni s opatrovniky
Vyhledani nové sluzby
Pfechodové plany
Realizace prechodovych
plant

Odchod uzivateld

2017-2020

Vedouci DZP

Socidlni
pracovnik

Pfiprava uZivatell v cilové
skupiné na Zivot
v domdcnostech.

Seznamovani uZivatelU i
opatrovnik( s novym
bydlenim a zplsobem
poskytovani socialni sluzby
(planky, fotky, typ podpory)
mapovani vztahovych vazeb
mezi uzivateli

Jedndni s opatrovniky a
uzivateli o vybéru a moZnosti
bydleni v jednotlivych
domacnostech

Prechodovy plan

2018 -

2020

2018 - 2020

2018 - 2020

2018 - 2020

Socialni
pracovnik

Vedouci DZP

Vedouci DZP

Socialni
pracovnik

Zahdjeni ¢innosti domacnosti
ve stavajicim zatizeni

2019 - 2020

Vedouci DZP

ZANSTENI SLUZEB A PODPORY DLE POTREB LIDi Zde rozvrhnéte v ¢ase, jak se budou sluzby postupné
ménit (vznik novych CHB, PSB, snizeni kapacity DZP apod.).

ZruSeni sluzby tydenniho stacionare

Vedouci poda podnét na
zruseni sluzby

2019-2020
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Snizeni kapacity DZP Vyhledani jinych vhodnych 2017-2020
socidlnich sluzeb pro klienty
mimo cilovou skupinu
Podnét ke snizeni kapacity na
feditelstvi
Zména typu poskytovani socidlni sluZby ze | Podani Zadosti o zadani 2018 Vedouci DZP
skupinové na individualni v upraveném studie pro Upravu stavajicich
stdvajicim objektu prostor na 4 domacnosti.
Provedenim nenarocnych 2019-2020 Technické
stavebnich uprav vytvofime 4 oddéleni
domacnosti. feditelstvi
SSLUH

PRACOVNICI Zde naplanujte, jaké kroky budete &init v procesu transformace ve vztahu k pracovnikiim

(napft. revize organizacni struktury, pravidelné schazeni TT, vzdélavani ...).

Seznameni s transformacnim zamérem 2016-2017 Vedouci DZP
Vytvoreni transformacniho tymu Role a kompetence v tymu 2017 Vedouci DZP
Komunikaéni strategie-
zpUsob, role, kompetence
Casovy harmonogram
setkavani transformacniho
tymu
Revize ustavnich prvka
SWOT analyza
Seznameni pracovnikl s transformacnim | Transformacni plan bude 2017 Vedouci DZP
planem k dispozici v pisemné formé
v misté dostupném vsem
pracovnikdim
Zpétna vazba pracovnikd na pripravované |Dotaznikové Setreni 2017 Vedouci DZP
a probihajici zmény osobni pohovory
e sii N o éfovani predanych .
Mapovani vzdélavacich potfeb pracovniki .overovanll predanyc 2017 Vedouci DZP
informaci
hodnoceni pracovnika
Analyza rizik transformace s ohledem na | Zpracovani analyzy rizik na 2017-2018 Vedouci DZP
pracovniky zakladé zpétné vazby a
mapovani vzdélavacich
potreb
Vzdélavani pracovnik(, staze Vzdélavaci plany pracovniki |0Od 2017 Vedouci DZP
kazdorocné
Revize organizacni struktury Nastaveni optimalni 2017- 2019 Vedouci DZP

organizacni struktury
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Vytvoreni personalniho planu

Personalni plan

2017 -2019

Vedouci DZP

INFORMOVANi A SPOLUPRACE S DALSIMI (blizci, vefejnost aj.) Stejné jako u vyse uvedenych oblasti

rozvrhnéte cinnosti, které

budete v procesu transformace

k opatrovniklim, k rodindm podporovanych osob apod.

realizovat ve vztahu

k verejnosti,

Seznameni s transformacnim zamérem

Opatrovnici - Individudlné na
osobnich setkanich
Verejnost - na webovych
strankdch organizace

i reditelstvi

2017

Vedouci DZP

Uzka spoluprace s feditelstvim

Je stanovena kontaktni
osoba (viz. komunikaéni
strategie)

Osobni schiizky s reditelem a
ekonomkou, vedouci
personalniho oddéleni

k projednavani
transformacniho planu
Reditelstvim je stanovena
odpovédnd osoba zabyvajici
se transformaci viech
zafizeni SSLUH

2017 -

Reditelstvi
SSLUH

Spoluprace se Zlinskym krajem

Projednavani
transformacniho planu na
schlizkach zfizovatele SSLUH

2017 -

Seznameni opatrovnikl s transformacnim
planem

Transformacni plan bude
k dispozici na webovych
strankdach zafizeni a v DZP
Transformacni plan bude
predloZen na osobnich
jednanich s opatrovniky

2017

Vedouci DZP

Sezndmeni verejnosti s transformacnim
planem

Transformacni plan bude
k dispozici na webovych
strankdach zafizeni a v DZP

2017

Vedouci DZP

Zpétna vazba na pripravované a
probihajici zmény - opatrovnici

Dotaznikové Setreni
Jednani s opatrovniky

2017-2018

Socialni
pracovnik

Spoluprace s dalSimi subjekty
poskytovatele

Vyhledavani vhodnych sluzeb

2017-2019

Socidlni
pracovnik

Spoluprace s navaznymi sluzbami

Zajistovani navaznych sluzeb

2017-

Socidlni
pracovnik
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POZN. Pokud néjaka oblast chybi, samozfejmé je mozné ji doplnit.



Priloha &.7
Finanéni zajisténi

Tozpotiu
NAKLADU die zdroja kryti L o L
(struktura dle zavazné ického Elenénéni od 1.1.2017) ROZPOCET 2017| ROZPOCET 2017| ROZPOCET K 1.1.2020 enn oyt 2017 2000
‘bouze celoroéni o
268
8.962.00 26105 20628 ra
000 o0 000
20,00 017 00 083
000 000 000
O 6.742,60 980,10 8.902,00 25933 2503 3102
2 toho: 051X Tarini plat 000 000 000
052X_Osobni priplatek 000 00 000
053X_Priplatek za vedent 000 000 000
054X Zusiin ppnok 000 00 000
055X _Gdmény _ 000 000 000
o56x Pt 000 00 000
057X wp\alekzaneém préci 000 000 000
058X_Priplatek za préci v SaN 000 00 000
059X _Plat za préci preséas 000 000 000
060X _Plat za préci ve svaek 000 00 000
061X_Odména za 000 000 000
062X_Nahrady mzdy 000 00 000
000 000 000
35.00 5.00 40.00 135 125 167,
000 000 000
2.428,08 352 3.205, 5339 652 1356
333 3.026,68 5517 P 12611
ofitén za org 245 2.225,50 6a53 6126 0273
04XX_Zaravotni pojiSténi za org. 88 801.18 T 27 m
19 178,84 521 ey 745
479, 3425, 1615 aszs 13022
X dly 80.0 902.0 255 2000 o758
2 toho: 030X 034X,040X_Maleridl, mat_na opravy, uhii 2 190 e s P
50X PHM 15 056 000) o6
070X Potravin [ 670 2510 1500 1
080X Léky.zdravotni material 25 104 000 )
09000810 ‘Ochranné pomicky 0 oo am) oo
09500960 Pradio 2 o0s 000 008
7 8¢ 570, 2077 225 s
3 250 023 ars 042
a 250 ass o) rys
000 00 000
7 1 7 > >0 2
000 000 000
it 1u (5161 oo nmn oo
000 000 000
180, 180, 652 000 150
019 000 021
008 000 004
34 T 34; 119 250 1429
ziohe 31X052 33X Toeony, el TV, e, pofions 4 4 IS . i7m
41X 042X,044X_Porad., revize, 3 3 135 000) a8
051X Bankowi poplat o0s nmn o0
060X To DNM do 60 tis. K& * 000 000 000
070x Najemné oo nmn oo
08000998 Ostatn sluzb 1 26: 1019 250 s
525,526 0XXX__diné v zAk 6120061 Jind soc nakiad: Y 3 Tou P ron
527_[oxxx_zakor iaini naklady (SU 527 Gicek Skoleni vzdi 5 20 T 000) Py
2 toho: 040X _piispévek na stravovéni zam. 200 oo am) am
S5x 000 _Dant 2 sonlatis (505315381 . X 6. 023 000) 025
54x_|0XXX _Ostatni 1 10, 038 000 0az
ot T i Doy g 0.00 000 000) 000
T 548 051X Tech. zhodnocen do 40 tis- K& (DFM) ~ 1 10.00 038 o) 0e2
549_060X.06TX Oslaini 0.00 000 000) 000
i 656, 656.00 252 000 o
Prodany louhodoby nehmotn el mejelck o. 0.00 000 000) 000
rod.p 10, 10,00 038 000 0az
B e puhledavek 10, 10,00 038 000) 02
558 [0xxx 155, X 155.00 59 000 Py
56x_|0XXX__Finanéni naklady ) 0.00 o000 000) 000
59x [ 591,595 Dah z ofiimu. dodat.odvody DP. 599 Sorévni rezie (SU 599 - SSLI 100, . 50.00 385 000 208
599 [0X0X__SPRAVNI REZIE CELKEM 438, 65,46 600,00 1688 1637 2500
4. | NAKLADY CELKEM (1+2+3) 12,684, 1.582, 15.892.91 as2s7 o552 w220
Prohlod mésiénich Gprav rozpogtu
VYNOSU dle zdrojd kryti . 1 -
(struktura dle zavazného analytického Elenénéni od 1.1.2017) ROZPOCET 2017| ROZPOCET 2017] ROZPOCET K1.1.2020 tidenni pobyt 2017 200
celorotni pobut r
26 2
PRACOVN 26.10 EX 2
je viastnich vyrobki 5, ) 5 019 16000 021
602 Vynosyz 6.300, 656, 6.814, 2023 16400 2392
2 toho_0300-0329_Trzby od Kilentd, od zdravolnich pojitoven 6.220. 656, 6.814. 2923 000 28352
luzby s néjemnym 0.00 000 000) 00
8 0.00 208 000 000
0.00 000 00 000
0XXX_ Vinosy 2 bronaimu (6sié ndlemné) X 0.00 000 000 000
é vynosy z vivykont 0,00 000 000 000
1 0XXX__Ostatni vinosy (mimo rokv a Cerpan fondd) 20, X 0.00 o7 000 000
2 toho:_641-643_Pokuty, iroky. penéle, odeps.pohi. 2 077 000) o000
644-647_Vynosy z prodeje DHM.DNM.mat. ki 000 000 000
0XXX _Cerpani fondu 5 5 152 000 208
2 toho 030X 031X_Rezervn fond (SU 413,414) 5 5 192 000 208
033X Pousiti FKSP (SU 4121 000 00 000
040X Fond investic (SU 416) 000 000 000
050X _Fond odmen (SU 411) 000 00 000
649_|0XXX__Ostatni vinosv z éinnosti 21, 20. 081 000 083
2 toho 030X Vynosy z pajistnych udalostt 000 00 000
66x_|0XXX__Finanni vynosy 000 000 000
2 toho 662 Urok 000 15030 000
672 | 0XXX__Vunosv vvbranvch mistnich vLinstituci z transfert 6.219, 631. 23919 15930) 6279
2 tohor 050X ___transfory od zfizovatale (z toho 0509 brooram ZaiiStén dostup.soc.| 5.852 637 22508 00 2750
060X transfery od obcl, DSO 2 055 000 104
061X transfery od regionaini rad, 000 00 o0
030C0AXX transtery ze 000 000 000
21oho: 0301 Urady préce 000 000 000
[ transfery ze zahranici 000 000 000
091-093X_tansfery ze statnich fonda 000 00 o0
075X Gasove rozlisent inv.ransfer 342 342 1315 52330 1425
5._[VVNOSY CELKEM 12.615, 1.293, 15.596,07 ass19 232 e
6| VVSLEDEK i i (oo zdanéni) -69. -289. -296.84] 1237




Odvétvi:

Nazev organizace: Socialni sluzby UH

IC: 92096
Predpokladané celorocni
Piehled ¢erpani rozpoctu naklady Chranéné propocet na 1 klienta
NAKLADU dle zdrojt kryti bydleni pro 4 klienty
(struktura dle zavazného analytického élenénéni od 1.1.2016)
4

1. MZDOVE NAKLADY CELKEM 1.699,88 424,97
521 [0400-0499 OSTATNIi OSOBNi NAKLADY 0,00 0,00
0,00
521 [0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 1.697,88 424,47
ztoho: 051X Tarifni plat 0,00
052X Osobni priplatek 0,00
053X Priplatek za vedeni 0,00
054X Zvlastni pfiplatek 0,00
055X Odmény 0,00
056X Priplatek za rozdélenou sménu 0,00
057X Priplatek za no€ni praci 0,00
058X Priplatek za praci v SaN 0,00
059X Plat za praci pres€as 0,00
060X Plat za praci ve svatek 0,00
061X Odména za pracov.pohotovost 0,00
062X Nahrady mzdy 0,00
0,00
521 [0700-0799 Nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost 2,00 0,50
0,00
2. |ODVODY SaZP, FKSP 611,28 152,82
524 |0XXX Zakonné odvody 577,28 144,32
z toho: 03XX Socialni pojisténi za org. 424 47 106,12
04XX Zdravotni pojisténi za org. 152,81 38,20
527 (0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 34,00 8,50




3. |PROVOZNi NAKLADY CELKEM: 358,59 89,65
501 [0XXX Spotieba materialu 17,46 4,37

z toho: 030X,034X,040X Material, mat. na opravy, uhli 13,46 3,37

060X PHM 2,00 0,50

070X Potraviny 0,00 0,00

080X Léky,zdravotni material 0,00 0,00

0900-0910 Ochranné pomtucky 0,00 0,00

0950-0960 Pradlo 2,00 0,50

502,503|0XXX Spotieba energie a jinych neskladovatelnych dodavek 55,00 13,75
ztoho: 030X El. Energie (SU 502) 20,00 5,00

031X Plyn (SU 502) 20,00 5,00

032X Para, teplo (SU 503) 0,00 0,00

033X Voda (SU 503) 15,00 3,75

504 [0XXX Prodané zbozi 0,00 0,00
06,507,510XXX Aktivace dlouh.(506) a obéz.(507) maj., vnitroorg.sluz.(516) 0 0,00
508 [0XXX Zména stavu zasob vl.vyroby 0 0,00
511 |0XXX Opravy audrzovani 5,00 1,25
512 [0XXX Cestovné 5,00 1,25
513 |0XXX Naklady na reprezentaci 0,00 0,00
518 |0XXX Ostatni sluzby 179,00 44,75
ztoho: 031X,032X,033X Telefony, internet, TV, rozhlas, poStovné 4,00 1,00
041X,042X,044X Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 5,00 1,25

051X Bankovni poplatky 0,00 0,00

060X Tech.zhodnoceni DNM do 60 tis. K& * 0,00 0,00

070X Najemné 120,00 30,00

0800-0998 Ostatni sluzby 50,00 12,50

525,528|0XXX  Jiné soc.poj.(vC.zak.uraz.poj.zamést.dle zadk.266/2006), Jiné soc.naklady 7,13 1,78
527 |0XXX Zakonné socialni naklady (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomticek,$koleni,vzdél.) 40,00 10,00

z toho: 040X prispévek na stravovani zam. 36,00 9,00

53x |0XXX Dané a poplatky (SU 531-538) 0,00 0,00
54x |0XXX Ostatni naklady 0,00 0,00
ztoho: 549 0400-0429 Pojisténi 0,00 0,00

549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. KE (DHM) * 0,00 0,00

549 060X,061X Ostatni 0,00 0,00

551 [0XXX Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 0,00
552,553|0XXX Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek 0,00 0,00
554-557|0XXX Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. 0,00 0,00
ztoho: 557 OXXX Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00

558 [0XXX Naklady z drobného dlouhodobého majetku 50,00 12,50
56x |0XXX Finanéni naklady 0,00 0,00
59x |591,595 Dan z pfijmu, dodat.odvody DP, 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) 0,00 0,00
599 |0XXX SPRAVNI REZIE CELKEM 50,00 12,50
4. |NAKLADY CELKEM (1+2+3) 2.719,75 679,94




Prehled mési¢nich aprav rozpoctu
VYNOSU dle zdroji kryti

Predpokladané vynosy

propocet na 1 klienta

(struktura dle zavazného analytického ¢lenénéni od 1.1.2016) 4 KLIENTI
4

601 |0XXX Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0 0
602 |0XXX Vynosy z prodeje sluzeb 460 115,00
z toho: 0300-0329 Trzby od klientd, od zdravotnich pojistoven 460 115,00
040X Trzby za sluZzby s najemnym 0 0,00
050X Stravovani 0 0,00
070X Vstupné 0 0,00
603 |0XXX Vynosy z pronajmu (Cisté najemné) 0,00 0,00
604,609 |0XXX Vynosy z prodaného zbozi, Jiné vynosy z vl.vykonu 0 0,00
641-647(0XXX Ostatni vynosy (mimo uroky a ¢erpani fondu) 0 0,00
ztoho: 641-643 Pokuty, uroky, penale, odeps.pohl. 0,00 0,00
644-647 Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemk{ 0,00 0,00
648 [0XXX Cerpani fondu 50 12,50
ztoho: 030X,031X Rezervni fond (SU 413,414) 50 12,50
033X Pouziti FKSP (SU 412) 0,00
040X Fond investic (SU 416) 0 0,00
050X Fond odmén (SU 411) 0 0,00
649 |0XXX Ostatni vynosy z €innosti 0 0,00
z toho: 030X Vynosy z pojistnych udalosti 0 0,00
66x |0XXX Finanéni vynosy 0,00 0,00
ztoho: 662 Uroky 0,00 0,00
672 [0XXX Vynosy vybranych mistnich vl.instituci z transfert 1371,056 342,76
z toho: 050X transfery od zrizovatele (z toho 0509 program ZajiSténi dostup.soc.sl.) 1361,056 340,26
060X transfery od obci, DSO 10 2,50
061X transfery od regionalni rady 0 0,00
03XX-04XX transfery ze statniho rozpoctu 0 0,00
ztoho: 0301 Urady prace 0 0,00
08XX transfery ze zahranici 0 0,00
091X-093X transfery ze statnich fondU 0 0,00
075X Casové rozliSeni inv.transferd 0 0,00
5. [VYNOSY CELKEM 1.881,06 470,26
6. |VYSLEDEK HOSPODARENI bézného téetniho obdobi (po zdanéni) -838,69 -209,67

konstrukce vyrovnavaci platby Zajisténi dostupnosti: pfedpoklad pro 4 klienty ve vysi 800 tis. KE s meziro¢nim naristem 17%

PERSONALNi OBSAZENIi CHB




NOVE VZN UVAZEK PRUOM.MZDA ROCNi NAKLADY

VEDOUCIH 0,1 34900 41.880,00
PSS 4 25800 1.238.400,00
social.pr. 1 31900 382.800,00
UCETNI 0,1 29000 34.800,00
celkem 5,2 1.697.880,00
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Priloha ¢. 8
Pravidla a sloZeni transformacniho tymu

Clenové TT

Pravidla jednani

Popis roli clenti TT a jejich kompetence

Frekvence setkavani TT (min. 1 x za mésic)

Misto setkavani TT

Kdo zpracovava zapis z jednani, komu je zapis z jednani TT k dispozici
Vyhodnocovani realizace TP a jak je moZné jej zménit:

Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich konzultantl. TP je
mozZné meénit v pfipadé, Ze nastane zavaznd zména (Udaje vztahujici se k potfebné mife podpory
klientd v zatizeni, ovliviiujici naplanovanou pomoc v bézné komunité, terminy vzniku novych sluzeb
véetné lokalit a kapacit). Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit na zakladé souhlasu zfizovatele a
poté nasledné schvaleni v orgdnech kraje.

Setkavani transformaéniho tymu (TT)

Terminy setkavani:

- TT se setkdva 1x mésicné

- Vnitfni TT se pak dale schazi minimalné 1x mési¢né

- Terminy setkani jsou dané do konce roku 2017, v pfipadé nutnosti Ize termin po dohodé
s konzultantkou pfesunout na jiny den

Zapisy z jednani:

- Z&pisy provadi socialni pracovnik, v pfipadé nepfitomnosti vedouci POP
- Pracovnik zasle zapis elektronickou komunikaci vsem ¢lendm TT do 1 tydne od konani schiize
T

Misto setkavani:

- Schlze vzdy probihaji v zasedaci mistnosti DZP Kvasice v 1. NP

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Role a kompetence jednotlivych élend TT v DZP Kvasice

1. Vedouci DZP Kvasice

Sifeni idey transformace v ramci zafizeni i mimo né

hlavni nositel myslenky procesu transformace v zafizeni

motivace pracovnikl pro pfijeti myslenek transformace

iniciator vzniku interniho transformacniho tymu

iniciace, koordinace a usmérnovani schizek interniho transformacniho tymu
zajisténi hlavni dokumentace a podkladd pro transformaci

zajisténi oboustranného toku informaci od zfizovatele k pracovnikim a naopak
prabéind komunikace se ¢leny externiho transformacniho tymu

fizeni dalSich pracovnikd podilejicich se na systému predavani informaci, pripravé
pracovniku, uzivatel(

zajisStuje kontakt a spolupraci s ostatnimi subjekty zapojenymi do procesu
transformace

aktivni ucast na schlizkach transformacniho tymu

Ucast na transformacnich schizkach u zfizovatele

2. Vedouci POP

Sifeni idey transformace v ramci zafizeni i mimo né

3

aktivni ucast na schlizkach transformacniho tymu

zajisténi predavani informaci o procesu transformace mezi podfizené pracovniky
domova

kontrola pisemného systému predavani informaci

pfiprava uzivatelll zafizeni — mapovani individudlnich potfeb, analyzy
individudlnich potfreb pfiprava uZivatell na nové sluzby — ukolovani a dohled nad
pracovniky pfimé péce a zdravotnim personalem

ucast na transformacnich schazkach u zfizovatele

3. Socialni pracovnik

Siteni idey transformace v rdmci zatizeni i mimo né

zajisténi  dokumentace o prlbéhu transformace a pribéhu schlzek
transformacniho tymu

internetovd komunikace se ¢leny externiho transformacniho tymu — zdpisy ze
schizek transformacniho tymu

aktivni ucast na schlizkach transformacniho tymu

zajisténi pisemného systému preddvani informaci o procesu transformace
uZivatellm, pracovnikiim, opatrovniklim, verejnosti

kontrola pisemného systému predavani informaci

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.

¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



#t s Evropska unie =
* * Evropsky socialni fond

P Operaéni program Zaméstnanost i. ZIinSky’ krai

e zajisténi preddvani informaci o procesu transformace mezi pracovniky domova
e mapovani potieb uZivatell a pracovnikl v procesu transformace
e Ucast na transformacnich schiizkach u zfizovatele
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4. Pracovnici v socialnich sluzbach
e Ucast na jednanich transformacniho tymu
e pfiprava uzivatelll na nové sluzby — mapovani potieb uzivatell
e aktivni vyuzivani elektronické komunikace s dalSimi ¢leny TT

5. Zdravotni sestra
e Ucast na jednanich transformacniho tymu
e podpora spoluprace pracovniku v soc. sluzbach a zdravotnich sester
e pfiprava uzivatelll na nové sluzby — mapovani potieb uzZivatell
e aktivni vyuzivani elektronické komunikace s dalSimi ¢leny TT

6. Zastupce poskytovatele
e predavani informaci ze zatizeni poskytovateli a naopak zajisténi informaci od
poskytovatele transformacnimu tymu
e Udcast na jedndnich transformacniho tymu

7. Zastupce opatrovnik
e spoluprace pri predavani informaci opatrovnikiim, rodinnym pfislusnikim
e Ucast na jednanich transformaéniho tymu

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Piiloha ¢. 9 Monitorovani procesu transformace

Zpusob monitorovani ‘ Vystup
Oblast zlepSeni situace klienti
Napliiovani osobnich cilt klientti Vyhodnocené IP

Zajisténi optimalni miry podpory dle ind.
potieb klientl

Aktualizované IP — zvySeni samostatnosti
klienth

Zajisténi dostupnosti navaznych sluzeb

Vyhodnocovani poctu klientd navstévujicich
navazné sluzby

Zkvalitnéni zivota klient

Klienti vyuzivaji vetejné sluzby, ziji v bézné
komunité, posuny v IP — ziskdvani novych
dovednosti a schopnosti klienta

Zvyseni samostatnosti klientl

Posuny v IP, aktualizované IP a plany péce

Zjistovani spokojenosti klientl
s poskytovanou sluzbou

Aktualizovany IP, rozhovory s klienty,
dotaznikové Setieni

Oblast Fizeni celého procesu

Pravidelné schiizky TT

Zapisy ze schizek TT

Pracovni setkdvani TT s pracovniky SSLUH

Zapisy ze schizek

Pracovni setkavani TT s pracovniky KU
Zlinského kraje

Zapisy ze schizek

Oblast personalni

Provedeni dil¢i zmény v ramci organizacni
struktury

Upravend organizacni struktura zatizeni

Oblast ekonomicka

Zajisténi financovani novych soc. sluzeb

| Vypracovana finanéni analyza

Jina oblast

Zjistovani spokojenosti a nazorti
opatrovnikt, zédkonnych zastupct na kvalitu
sluzeb poskytovanych v novych podminkach

Vyhodnoceny dotaznik. Nazory opatrovnikl
a zdkonnych zastupct

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Priloha €. 10 Pfehled vzdélavani zaméstnancli v procesu zmény poskytovani

sluzby

V ramci projektu Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském
kraji je poskytovano pracovniklm nasledujici vzdélavani:

O O O O O O O

Kurz Transformace a deinstitucionalizace

Vzdélavani pracovniki v pfipadové socialni praci

Vzdélavani vedoucich pracovnikl v procesu fizeni zmény — transformace

Vzdélavani v oblasti realizace sluzeb komunitniho typu, zejména chranéného bydleni
Metodicka podpora noveé vznikajicich chranénych bydleni

Rizené staze

Vzdélavani pracovnikd v pfimé péci (véetné klicovych pracovnikt) v tématech:

Individualni planovani

Normalita, prava osob se zdravotnim postizenim v kontextu Umluvy

Podpora v rozhodovani + kompetence opatrovnikli a komunikace s nimi (véetné metod
motivace lidi s dusevnim onemocnénim)

AAK, komunikace

Sexualita + partnerské vztahy

Podpora v hospodafeni s penézi, tvorba financ¢nich plant podpory

Systémova prace s rizikem

Pracovniklim je také poskytovana podpora pfi prechodu klientd, a to pomoci pfipadovych supervizi,
na zakladé nichz budou sestavovat prechodové plany klientd.

Kazdé zafizeni je podporovano externim konzultantem, ktery se na tvorbé prechodovych plant
klientl bude rovnéz podilet.

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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