FEx Evropska unie
* * Evropsky socialni fond — , v -
Trpn Operaéni program Zaméstnanost .- le“Sky kl'al

Transformacni plan
Schvaleno RZK usn. ¢. 0155/R06/18 ze dne 26. 2. 2018
Aktualizace €. 1 schvalena RZK usn. ¢. 0959/R29/19 ze dne 9. 12. 2019

Uéelem transformaéniho planu je popsat vychozi stav podpory pro uzivatele pobytového
zafizeni ustavniho typu 'a navrh nového zajisténi sluzeb v komunité?.

Obsahem je stanoveni vize transformace zafizeni na zakladé vychoziho stavu dstavu a plan toho,
Jakou podporu je tfeba pro stavajici uZivatele naplanovat a zajistit.

Vychazi z potieb stavajicich uZivatelti a nabidky komunitnich sluzeb v regionu. Je nutné zohlednit také
poptavku po sluzbach v dané lokalité.

1. Vychozi stav (pred transformaci)

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socialni sluzby Uherské Hradisté, prispévkova organizace
statutarni zastupce Ing. Marie Fremlova, povéfena zastoupenim organizace
pravni forma pfispévkova organizace zfizovana Zlinskym krajem
Adresa Stépnicka 1139
Uherské Hradisté 686 06
Internetova adresa www.ssluh.cz
e-mail XXXX
telefon 572 414 512
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zafizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Uhersky Brod
vedouci zafizeni XXXX

adresa telefon e-mail

Okruzni 1519, Uhersky Brod 572 612 925 XXXX

688 01

! Pobytovym zafizenim ustavniho typu je mySlena pobytova socialni sluzba s kapacitou vétsSi nez 18 uzivateld,
v niz jsou lidé izolovani od SirSiho spole€enstvi. Jedna se o instituci poskytujici uzivateldm nepfetrzitou péci
spojenou s ubytovanim, stravovanim a dal§imi sluzbami nahrazujicimi bézny zpUsob Zivota.

2 Komunitni socialni sluzbou se povazuiji vSechny sluzby socialni péCe poskytované v terénni nebo ambulantni
formé. Za komunitni sluzbu socialni péCe je povazovana téz sluzba poskytovana v pobytové formeé, jestlize v
jedné budové/objektu (pfipadné arealu nebo v misté blizkém) je kapacita lGzek (uzivatelt) niz$i nebo rovna 18
(do této kapacity se zapocitavaji také dalSi pobytové nebo ambulantni sluzby poskytované v dané
budové/objektu/arealu nebo v misté blizkéem).
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Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vypliite zvlast)

druh sluzby pobytova

cilova skupina (véetné specifik) Osoby s mentalnim postizenim, osoby s kombinovanym
postizenim, mladi dospéli (18-26let), dospéli (27-64let)

Registracni identifikator registrovana kapacita k 1. 5. 2017

3212835 42 (DZP)

uzivatelé sluzby’

pocet uzivatel(l celkem z toho déti do 18 let

41 0

z toho muzi (dospéli) z toho Zeny (dospélé)

38 3

pocet uzivatelll podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

2 4 10 25

pocet dospélych uzivatelt podle nezbytné miry podpory4

nizka mira podpory stfedni mira podpory vysoka mira podpory
1 12 28

popis potfeb v oblasti zajisténi mobility (pozadavky na specifické Upravy objektu, specialni
autodopravy apod.), v€. poctu uzivatell, kterych se tykaiji
Z celkového poctu uzivatell je 41 mobilnich. 6 uzivatell je mobilnich s oporou a dopomoci,
z toho 2 uzivatelé potfebuji invalidni vozik pfi pohybu mimo DZP.

Pro uzivatele, ktefi zlstanou ve stavajici soc. sluzbé poskytované v DZP Uh. Brod na adrese
Okruzni 1519 by bylo vhodné zaijistit:

- bezbariérovost

- budovu stavebné upravit pro pohyb uZivatele s posteli a na invalidnim voziku

- nizka kuchyriska linka, umyvadla, WC

- Uprava blizkého okoli — najezdy na chodniky, cesty a chodniky v dobrém stavu

Pocita se s pravdépodobnosti zhorSeni mobility i u dnes mobilnich uzivateld v prubéhu €asu,
popf. pro budouci zadatele o tuto sluzbu.

pravni postaveni dospélych uzivateli

PIné svépravni 2

svépravni (s institutem opatrovnika § 465 omezeni ve svépravnosti

0.2.)

21 18

opatrovnictvi

verejny opatrovnik rodinny pfislusnik poskytovatel zameéstnanec nékdo jiny
sluzby poskytovatele

% Pro proces transformace je nutna detailni analyza uzivateld sluzby, zde jsou uvedeny pouze vybrané tdaje.
* Posouzeni nezbytné miry podpory uzivatelti, MPSV, 2013;.
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T Operacni program Zaméstnanost
(zaméstnanec | sluzby (jako
za organizaci)5 fyzicka osoba)

23 16 0 0 0
personalni zajiSténi sluzby (pocet / uvazek)
pracovnici v pfimé péci
celkem z toho

pracovnici socialni vSeobecné | sanitéfi pedagogicti ostatni

V socC. pracovnici = sestry pracovnici

sluzbach
26 19 2 4 0 0 0
pracovnici mimo pfimou péci / technickohospodarsky personal
celkem z toho

vedouci technicky a administrativni personal
pracovnici

11 1
naklady na provoz sluzby
celkem za rok 2016 mésicni pfepocétené na jednoho uzivatele
Cca 14,6 mil Cca 24 tisic
objekty, kde je sluzba poskytovana
charakter objektu (popis budovy a Objekt je umistén uprostied sidli§té, v dosahu vétsiny
arealu) verejnych sluzeb. Budova ma rozlohu 1677m2 a okolni

pozemek 5649m2. Budova vznikla spojenim tfi samostatné
stojicich budov rekonstrukci v roce 1996-98. Budova ma ffi
nadzemni podlazi. Objekt je nevhodny mimo jiné diky
spojovacim krékam, které spoju;ji tfi budovy dohromady. Jsou
zde také dlouhé chodby, neposkytuje domacnosti, které by si
vedli samotni uzivatelé. Je zde mozny zpusob komunitniho
bydleni, v pfipadé celkové rekonstrukce, nicméné by doslo
ke kumulaci osob se zdravotnim postizenim na jednom

misté.
umisténi v lokalité (velikost obce, Mésto ma cca 17 tisic obyvatel. Zafizeni je umisténo
navaznost na okoli, dostupnost v zastavbé 10min pésky od centra mésta. VSechny vefejné
vefejnych sluzeb, dopravni sluzby jsou v dosahu pésky, ve vétSiné pfipadd jen nékolik
dostupnost) minut pésky (zastavky MHD, obchod, kino, kadefnictvi,

pedikura, bazén, muzeum, poliklinika, posta, urady, lIékarny,
hvézdarna, kostel, cukrarny, restaurace, zimni stadion,
koupalisté, knihovna apod.).

stav objektu (stafi, stav nemovitosti Pavodni budovy jsou cca ze sedmdesatych let minulého

z pohledu potfebnosti investic) stoleti.

V pribéhu let 1996-1998 probéhla rekonstrukce budovy.
V roce 2015 probé&hla vyména kotelny a stfechy.

zavazek udrzitelnosti investic (zdroj, Poskytovatel dotace Ministerstvo prace a socialnich véci a
doba trvani — do kdy plati) Ministerstvo financi (IROP). Doba trvani je 45 let,
udrzitelnost do roku 2044 (6. 1. 2044)

> Pokud zatim nebyl vydan novy rozsudek soudu.
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pamatkova ochrana NE

Celkem pocet pokoju | pokoje
1 1Gzko 2 luzka 3 avice luzek

23

4 19

dalsi dispozice, které ovliviuji kvalitu
Zivota a prava uzivatelu (spole¢né
stravovaci mistnosti, spolecné
hygienické zazemi, rodinné

buriky/domacnosti apod.)

vlastnik objektu

Zhodnoceni stavu zafizeni®

Silné stranky zarizeni s ohledem
na transformaci

napr. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovnik,

ocekavani uzivatell sluzby od transformace,

zkuSenosti poskytovatele s poskytovanim
komunitnich sluzeb;

pravni postaveni uzivatel(;

spoluprace s jinymi lidmi a organizacemi

Poloha zafizeni

Asi 75% personalu naklonéného ke
zménam

Zafizeni se neboji zmén

Dobry managment (vedouci, socialni

pracovnice, vedouci sestra)

Zarizeni je oteviené vefejnosti,
vzajemnému dialogu s rodinou a pfateli
uzivateld.

Probiha pfiprava klientd s nizsi
mirou podpory na zménu, na
samostatnost

Prace s AAK

Hledani a spoluprace s navaznymi
sluzbami

Uzky kontakt s vefejnou opatrovnici
Dobré jméno v lokalité

Operacni program Zaméstnanost .- Zli“Sky’ kl'ai

0

Jidelna, WC, koupelna, dilna ve spole¢né budové, dlouhé
chodby, centralni pradelna a kuchyh, domacnosti po 12-i,
personalni slozeni neumozriuje uzivatelim vyuzivat volny
¢as ve vecernich hodinach.

Zlinsky kraj

Nedostatky a ustavni prvky zarizeni

napf. dovednosti, zkuSenosti a postoje pracovnika,
obavy uzivatell sluzby z transformace, nedostatek
zku$enosti poskytovatele s poskytovanim komunitnich
sluzeb;

hlavni Ustavni rysy sluzby (izolovanost, uzavienost,
pristup ke klientam), stav objektl, zavazek
udrzitelnosti;

pravni postaveni uzivatell; nedostatek spoluprace
s jinymi lidmi a organizacemi

e Budova neposkytuje domaci prostfedi

e Hodné uzivatel na ,oddélenich®

e Prevaha klientd — muzi

¢ D0m je na pohled hezky

e Malo PSS

o Cast pracovnikl neguje zmény

e Prepecovavani klientd (vSech)

e Soukromi klientd je naruSovano (budova,
pracovnici, ostatni klienti)

e Doporucujeme zpracovat podrobnou analyzu rizik, v€etné nastaveni opatfeni pro jejich pfedchazeni a zvladnuti.
Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.

4



G Evropska unie
* Evropsky socialni fond

T Operacni program Zaméstnanost

Zku$enost s prechody klientd do
CHB

VyuZzivani zpétnych vazeb od
klient(, spolupracujicich subjektq,
verejnosti

Tymova prace

Prilezitosti v okoli sluzby
existujici zdroje podpory v komunité

napf. neformalni podpora, komunitni socialni sluzby;

poptavka po socialnich sluzbach;

podpora okoli pro transformaci (Ufady, opatrovnici,

pribuzni uzivatelt apod.)

. Dostupnost vefejnych sluzeb
. Nemovitosti k pronajmu

3 Transformace

. Moznost medializace procesu

transformace a prava lidi s postizenim
Zit normainé

. Sdileni dobré praxe v ramci
organizace SSL UH i jinych DZP

. Dobra komunikace s méstem Uh.
Brod

. Dobra spoluprace s vefejnosti

3 Vize socialniho podniku

potencionalniho poskytovatele —
restauracni zafizeni provozované
soukromou osobou

Fungujici CHB
. Vyznamna podpora feditelstvi

WM Zlinsky kraj

Prekazky a nedostatky v okoli sluzby

napf. nedostatek komunitnich sluzeb;

nizka podpora okoli pro transformaci (urady,

opatrovnici, pfibuzni uzivatelt apod.);

projevy obav a prfedsudku v komunité

Mala opora ve zfizovateli

Malo navaznych sluzeb (i pobytovych)

Malo pracovnich pfilezitosti pro
klienty

Nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni
personalu

Nedostatecna kvalifikace personalu
Nespoluprace rodin (hlavné TS)

Obava z nepfijeti planovanych zmén
okolim

Nedostatek financi uzivatel(

Nevyhovujici nemovitosti dle Kritérii
Transformace MPSV

Negace ze strany uzivatel(l a
opatrovnikl (maji obavu ze zmén a dle
nich nejisté budoucnosti)
slaba spoluprace s dobrovolniky
obavy a nejistoty z budoucnosti uzivatell
a jejich opatrovnikd

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



FEx Evropska unie :
* * Evropsky socialni fond — , v -
Trpn Operaéni program Zaméstnanost .- le“Sky kl'al

2. Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci)

Vize transformace zafizeni
(5 az 10 vét o pfedpokladaném vysledku transformace)
Jaké zmény chcete pro uzivatele dosahnout? Kam chcete organizaci transformaci dovést?

Shrnte, jak bude vypadat podpora pro sou¢asné uzivatele Ustavu a jak ma organizace vypadat po
transformaci (cilova skupina uzivatell, sluzby a dalsi ¢innosti organizace, zplsob poskytovani
sluzby, véetné informace, které sluzby v komunité bude zajistovat nynéjsi poskytovatel ustavnich
sluzeb, zda se jedna o celkovou nebo &asteénou transformaci).”

Jedna se o ¢astecnou transformaci, na obdobi do roku 2023, ktera bude realizovana v nasledujicich
etapach:

Do 30. 6. 2019 s kapacitou DZP 34 osob

Do 31. 12. 2019 s kapacitou DZP 33 osob

Do 31. 12. 2022 s kapacitou DZP 27 osob

Do 31. 12. 2023 s kapacitou DZP 18 osob

Podminkou pro zdarné naplnéni vize ke stanoveni kapacity 18 osob, a to k 31. 12. 2023je nezbytné
vytvoreni sluzby odpovidajici potfebam lidi s vysokou mirou podpory, napf. nové bezbariérové
pobytové sluzby pro osoby s vysokou mirou podpory na Uherskobrodsku. Cilova skupina
definovana pro osoby s mentalnim postiZzenim a zdravotnim postizenim o kapacité odpovidajici
potiebé klientd SSLUH, kde by vyuzili 9 mist klienti DZP Uhersky Brod. Souc¢asné s tim je nutna
Uprava zbyvajicich a opusténi nevhodnych prostor,, které umozni klientiim zit béZnym zplsobem
Zivota v bézné komunité, za pfedpokladu, ze bude kazdému z nich zajisténa podpora, kterou
potiebuje.

Cilem transformace nasi socialni sluzby je zkvalitnéni Zivota klientt a pfiblizeni se ke zpUusobu
zivota jejich vrstevnikl v bézném prostfedi. Chceme klientiim, na zakladé jejich potfeb, umoznit a
pomoct vytvofit bydleni v domacnostech s individualni podporou pracovnik(. Sluzby budou
poskytovany na izemi Uherskobrodska. Uzivatelim od 18 let s mentalnim, pfipadné
kombinovanym postizenim, budou poskytovany sluzby chranéného bydleni a DZP s nizSi kapacitou.
Vizi transformace zafizeni je umoznit pfechod ¢asti klientd do Chranéného bydleni a v navaznosti
na udrZitelnost stavajici budovy ve vhodné lokalité zajistit zkvalitnéni sluzby DZP vytvofenim
skupinovych domacnosti pro klienty s vysokou mirou podpory (max. 6 uzivatelt) nebo po ukonéeni
udrzitelnosti vytvofeni novych DZP rodinného typu o nizké kapacité cca 4 uzivatele na domacnost)

Casovy harmonogram®

Casteéna transformace bude probihat ve 2 etapach.

1. etapa: do 31. 12. 2019

1. V ramci prvni etapy bude sniZzena kapacita zafizeni na 33 uzivateld.
e 1 uzivatel odchazi do domaciho prostfedi (8/2019)

2. etapa: do 31. 12. 2022

7 Doporucujeme rozpracovat vizi na jednotlivé diléi cile v dalSim dokumentu.
8 Doporu€ujeme zpracovat dalSi dil€i terminy v dalSim dokumentu
Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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V ramci druhé etapy bude sniZena kapacita zafizeni na 27 uzivateld.

Budeme pfipravovat 15 uzivatel(l na pfechod do jinych sluzeb komunitniho typu v souladu s jejich
potfebami

e Pocitame s vytvofenim CHB pro 6 uzivatell v blizké lokalité (planované CHB Slavicin,
Luhacovice)

e Budeme podporovat klienty v podavani zadosti do stavajicich CHB dle jejich preferenci

3. etapa: do 31. 12. 2023

e Pro dalsi wuZivatele s vysokou mirou podpory zajisténi sluzby komunitniho typu na
Uherskobrodsku, pro cilovou skupinu osoby s mentalnim a zdravotnim postiZzenim.
Podminkou Uspésnosti je zajisténi bezbariérovych kapacit na zakladé potfeb uzivatell.
Tuto sluzbu by vyuzilo nékolik uzivateld z DZP Uh. Brod (max. 9), ktefi by nemohli vyuzit
ani sluzby CHB ani stavajici DZP.

e Rekonstrukce stavajiciho DZP na DZP komunitniho typu, rozdélené na 3 domacnosti,
celkem pro 18 uzivatell, ktera by méla byt zahajena v roce 2021 po odchodu 6 uzivatel(
DZP Uhersky Brod do CHB Slavi€in.

Navaznost na strategické dokumenty
Soulad vize se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb pfislusného kraje, pfipadné
dotéenych obci

Zapojeni organizace do transformace je uvedeno ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb
Zlinského kraje pro roky 2016 — 2018.

Navaznost na socialni sluzby v regionu

Terapeuticka dilna sv. Justiny Uhersky Brod - Terapeuticka dilna sv. Justiny Uhersky Brod
nabizi pravidelnou a dlouhodobou podporu zdokonalovani pracovnich navyku a dovednosti osobam
s mentalnim a kombinovanym postiZzenim, které nejsou z tohoto ddvodu umistitelné na otevieném
ani chranéném trhu prace. Na zakladé individualnich potfeb a dovednosti pomaha uzivatelim s
rozvojem samostatnosti a se za¢lefiovanim do spolecnosti.

Stiedisko komplexni péce pro rodinu, $kolu a dusevni zdravi LUISA, z.s.- Klub dusevniho
zdravi je urCen pro lidi s chronickym dusevnim onemocnénim, lidi s lehkym mentalnim postizenim
¢i kombinovanym postizenim ve véku 18 az 64 let. Klub duSevniho zdravi je zafizeni, ve kterém
poskytuje sluzby socialni rehabilitace, jejichZ cilem je podporovat uZivatele pfi feSeni jejich
nepfiznivé socialni situace.

Oblastni Charita Uh. Brod — Cilovou skupinou jsou lidé v tézké zivotni situaci, ktefi pfi feSeni
potfebuji pomoc druhé osoby. ZajiStuje: socialni sluzby, domaci hospicova péce Uhersky Brod,
domaci zdravotni péce, kuchyné s jidelnou, pljéovna kompenzacnich pomucek.

Socialni sluzby Uhersky Brod - Nase organizace zajiStuje poskytovani sluzeb socidlni péce v rdmci

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“
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Evropska unie
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Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

pecovatelské sluzby a denniho stacionare, sluzeb socialni prevence v nizkoprahovém zafizeni pro déti a
mladez a v ramci terénni sluzby socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Mame na starosti i provoz
domd s pecovatelskou sluzbou v Uherském Brodé.

Navrh zajisténi podpory v komunité (po transformaci) pro stavajici klienty

DOSPELI

Jak zajistite péci ¢i podporu dospélych?

Navrh feSeni | pocet lidi
rodiny, vlastni | s nizkou mirou podpory 0
bydleni apod.
se stfedni mirou podpory 0
s vysokou mirou podpory 1
celkem 0
ambulantni s nizkou mirou podpory 0
komunitni
sluzby se stiedni mirou podpory 4
s vysokou mirou podpory 0
celkem 4
terénni s nizkou mirou podpory 0

zpusob zajisténi®

struény popis feSeni (vyuziti stavajicich ¢i nové
vzniklych sluzeb), u soc. sluzeb uvést druh sluzby,
kapacitu, cilovou skupinu, jejich poskytovatele,
lokalitu, pocet a rozmisténi domacnosti a poCet
osob v jednotlivych domacnostech, véetné
informace o zpusobu pofizeni objektd (pronajem,
koupé&, vystavba) a pfedpokladané ro¢ni naklady
na provoz sluzby

jakeé kroky bude tfeba podniknout ze strany
poskytovatele pro zajisténi tohoto feseni

véetné navrhu zpusobu spoluprace s rodinou a
dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, socialni sluzby
apod.)

1 uzivatel pfechazi do domaciho prostiedi.

UZivatelé budou moci vyuzZivat sluzeb v komunité
v lokalité Uhersky Brod.

Navazana je spoluprace s organizaci
Terapeuticka dilna sv. Justiny Uhersky Brod a
dale bude navazana spoluprace s organizaci
Stifedisko komplexni péce pro rodinu, Skolu a
dudevni zdravi LUISA, z.s.

Budeme podporovat uzivatele CHB ve vyuzivani
STD ve Slavi€iné (napf. Charita).

° V dalsich dokumentech doporuc¢ujeme podrobné rozpracovat jednotlivé kroky, véetné cild, termind a osob
odpovédnych za jejich realizaci. Jedna se zejména o pfipravu uzivateld (nacvik novych dovednosti, nové
posouzeni svépravnosti aj.) a jejich rodin na zménu, pfipravu zaméstnanc(i, stanoveni komunikacni strategie,
zplUsob vyhodnocovani zmeény, Fizeni procesu i logistické FeSeni. Dllezité je i stanovit zpusob poskytovani novych
sluzeb, novou strukturu zaméstnancu, financovani sluzeb, navaznost a vyuziti dalSich vefejnych sluzeb (Urfady,
obchody, spolky, vzdélavani) a uplatnéni na trhu prace (chranéném i otevieném).

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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WM Zlinsky kraj

* K # Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* oy * Operacni program Zaméstnanost
komunitni se stfedni mirou podpory 0
sluzby
s vysokou mirou podpory 0
celkem 0
s nizkou mirou podpory 0
pobytové
korrv1un|tn| se stfedni mirou podpory 6
sluzby
s vysokou mirou podpory 9
celkem 15

2. etapa transformace

Budeme pfipravovat 15 uzivatelll na pfechod do
jinych sluzeb komunitniho typu v souladu s jejich
potfebami

e Pocgitame s vytvofenim CHB pro 6

uzivatell v blizké lokalité (planované
CHB Slavicin, LuhaCovice). Podminkou
uspésnosti je otevieni CHB ve Slavi¢iné
nebo Luhacovicich.

e Budeme podporovat klienty v podavani

Zadosti do stavajicich CHB dle jejich
preferenci. Podminkou UspéSnosti je
vytvorfeni terénnich sluzeb pro stavajici
uzivatele CHB (PSB) a uvolnéni kapacit
pro nase uzivatele.

3. etapa transformace

e Pro daldi wuzZivatele, s vysokou mirou

podpory,  vytvofeni  nové  sluzby
komunitniho typu na Uherskobrodsku.
Podminkou UspéSnosti je zajiSténi
bezbariérovych kapacit na zakladé
potieb uzivatel(. Tuto sluzbu by vyuzilo
nékolik uzivateld z DZP Uh. Brod (max.
9), ktefi by nemohli vyuzZit ani sluzby
CHB ani DZP.

e Rekonstrukce stavajiciho DZP na DZP

komunitniho typu, rozdélené na 3
domacnosti, celkem pro 18 uzivatel.
Podminkou UspéSnosti je aktualizace
projektové dokumentace dle kritérii
transformace a zajiténi rekonstrukce,
ktera by méla byt zahajena v roce 2021.

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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E ky ialni fond —
*** % *** O\;/)rgrzsérz/i Spor(ggargr]n %r;méstnanost -. ZIiHSky’ kl'ai

Vvyhodnocovani realizace TP

e Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou rocné za pomoci externich
konzultantt.

e TP je mozné ménit v ptipad€, Ze nastane zavazna zména (Gdaje vztahujici se
k potfebné mife podpory klientl v zafizeni, ovliviiujici napldnovanou pomoc v bézné

komunité, terminy vzniku novych sluzeb vcetné lokalit a kapacit).

e Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit pouze na zadklad¢ souhlasu zfizovatele a poté
nasledném schvaleni v orgdnech kraje.

Seznam pouzitych zkratek

DZP — domov pro osoby se zdravotnim postizenim
CHB — chranéné bydleni

PSB — podpora samostatného bydleni

STD — socialnég terapeuticka dilna

SSLUH — Socialni sluzby Uherské Hradisté

PSS — pracovnik socialnich sluzeb

ORP — obec s rozsifenou ptsobnosti

IP — individudlni plan

KU — Krajsky ufad

PD — projektovd dokumentace

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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K Evropska unie j
* * Evropsky socialni fond ’ v -
Trpn Operaéni program Zaméstnanost .. ZIHlSky kl‘al

Pfilohy:

1. Popis Ustavu

2. Analyza rizik transformace

3. Analyza cilové skupiny

4. Cestné prohlaseni o uloZeni dokument® k hodnoceni miry podpory klientd v zafizeni
5. Komunikacni strategie

6. Casovy harmonogram

7. Finanéni zajisténi

8. Pravidla a sloZeni TT (vyhodnocovani realizace TP)

9. Monitorovani procesu transformace

10. Prehled vzdélavani v ramci procesu zmény sluzby

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

*««+* | Operacni program Zaméstnanost | Zli“Sky' kl’ai
Priloha ¢. 1
Popis ustavu

Ugelem je popsat souasny zptisob zabezpedovani zajmu a potfeb klientd,
popsat vychozi stav ustavniho zafizeni, véetné problémd, které je nutné fesit.

Poskytovatel
nazev poskytovatele Socialni sluzby Uherské Hradisté, p.o.
statutarni zastupce Ing. Marie Fremlova, povéfena osoba vedenim organizace
pravni forma Pfispévkova organizace
adresa telefon e-mail
Stépnicka 1139, 686 06 Uh. 572 414 512 XXXX
Hradisté
zfizovatel organizace Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

zadavatel sluzeb, ktery rozhodl | Zlinsky kraj
o transformaci

Zarizeni, které je predmétem transformace

nazev zarizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Uhersky Brod
vedouci zafizeni XXX

adresa telefon e-mail

Okruzni 1519, 68 01 Uhersky | XXXX XXXX

Brod

Socialni sluzby zafizeni (pokud je sluzeb vice, zkopirujte tabulku a pro kazdou sluzbu ji vypliite zviast)

druh sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

cilova skupina Osoby s mentalnim postizenim, osoby s kombinovanym
postizenim, osoby se zdravotnim postizenim, mladi dospéli
(18-26 let), dospéli (27-64 let)

identifikator registrovana kapacita
3212835 42
uzivatelé sluzby

pocet uzivatelu z toho déti

41 0

primérny vék muzi zeny

34,9 38 3

pocet uzivatell podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen

2 4 10 25

pravni postaveni uzivatelll — zpusobilosti k pravnim ukonim

plné zplsobili omezeni ve zbaveni zpusobilosti
zpusobilosti

6 35 0

opatrovnictvi

rodinny pfislusnik obec poskytovatel zameéstnanec | nékdo jiny

sluzby (jako poskytovatele



Rl Evropska unie i
* * Evropsky socialni fond P P .
gt Operacni program Zaméstnanost .- le“Sky kl’a|
organizace) sluzby (jako
fyzicka
osoba)
16 23 0 0 0

dalsi dulezité informace (napf. upfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potfeb)

personalni zajisténi sluzby (poclet / Uvazek)

pracovnici v pfimé péci
celkem  ztoho

pracovnici | socialni vSeobecné = sanitafi fyzioterapeuti | pedagogicti | ostatni
V socC. pracovnici | sestry pracovnici
sluZzbach
28/28 | 21/21 2/2 5/5 0 0 0 0
pracovnici mimo pfimou péci / technickohospodarsky personal
celkem Z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. personal
12/11,8 1/0,9 4/4 uklizecek, 4/4 kuchati, 1/0,9

naklady na provoz sluzby
celkem za rok
Cca 14,6mil

ucetni, 1/1 skladni, 1/1 provozaf

mésicni pfepoctené na jednoho uZivatele
Cca 28,8tisic

objekty, kde je sluzba poskytovana

charakter objektu (popis budovy
a arealu)

umisténi v lokalité (velikost obce,
navaznost na okoli, dostupnost
vefejnych sluzeb)

stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana
vybaveni objektu
pocet lUZek v objektu

celkem pokoje

Objekt je umistén uprostfed sidlisté, v dosahu vétsiny
vefejnych sluzeb. Budova ma rozlohu 1677m2 a okolni
pozemek 5649m2. Budova vznikla spojenim tfi samostatné
stojicich budov rekonstrukci v roce 1996-98. Budova ma ffi
nadzemni podlazi. Objekt je nevhodny mimo jiné diky
spojovacim krékum, které spojuji tfi budovy dohromady. Jsou
zde také dlouhé chodby, neposkytuje doméacnosti, které by si
vedli samotni uzivatelé. Je zde mozny zplsob komunitniho
bydleni, v pfipadé celkové rekonstrukce, nicméné by doslo ke
kumulaci osob se zdravotnim postiZzenim na jednom misté.

Mé&sto mé cca 17tisic obyvatel. Zafizeni je umisténo

v zastavbé 10min p&3ky od centra mésta. VSechny vefejné
sluzby jsou v dosahu pésky, ve vétsiné pfipadu jen nékolik
minut pésky (zastavky MHD, obchod, kino, kadefnictvi,
pedikura, bazén, muzeum, poliklinika, posta, urady, lIékarny,
hvézdarna, kostel, cukrarny, restaurace, zimni stadion,
koupalisté, knihovna apod.).

Puvodni budovy jsou cca ze sedmdesatych let minulého
stoleti. V pribéhu let 1996-1998 probéhla rekonstrukce
budovy. V roce 2015 probéhla vyména kotelny a stfechy.
2043 (IROP)

Abychom dosahli komunitniho typu bydleni byla by potfeba
totalni rekonstrukce objektu

NE
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1 1GZko 2 lGzka 3 a vice luzek
42 4 38

dalSi popis vybaveni, které
negativné ovliviuje kvalitu Zivota
a prava uzivatell (spole¢né
stravovaci mistnosti, spole¢né
hygienické zazemi apod.)

vlastnik objektu

Spolecna jidelna pro uzivatele jednotlivych oddéleni. Spole¢né
socialni zafizeni pro uZivatele, ktefi jsou na jednom oddéleni.
Dilna ve spole¢né budové, dlouhé chodby, centralni pradelna
a kuchyn, systém oddéleni, personalni sloZzeni neumozriuje
uzivatelim vyuzivat volny ¢as ve vecernich hodinach.

KU Zlinského kraje, T. Bati 21

zhodnoceni socialni sluzby z hlediska jejich ustavnich (institucionalnich) rysu

pristup ke klientlim, zac¢lenéni do
béZného Zivota, naplfiovani prav

organizace sluzeb, vyuzivani
zdroju v okoli, centralni provozy
ustavu

zZjisténi inspekci poskytovani
socialnich sluzeb, Vefejného
ochrance prav, dalSich externich
hodnoceni

Pfistup ke klientim je individualni, pfihlizi se vzdy k jejich
moznostem a schopnostem, dle kterych je jim poskytovana
potfebna mira podpory nebo pomoci. Klienti jsou za&lefiovani
do bé&zného Zivota, vyuZivaji vefejné sluzby (nakupovani,
prostfedky hromadné dopravy, pedikira, kadefnictvi, kulturni
akce mimo zafizeni atd.). Jejich prava jsou naplfiovana, sami
si rozhoduji o kazdodenni napini dne (dle jejich moznosti a
schopnosti). U klientd s vy$Si mirou podpory je potfeba spise
osobni asistence, coZz neni vzhledem Kk personalnim
moznostem realné. Nejsou proto schopni vyuzivat vefejnych
sluzeb (chodit pravidelné na nakupy, do kostela, navstévovat
divadlo, kino a dalSi kulturni akce) v takové mife jako ostatni
uzivatelé. Taktéz nemaji takovou moznost socialniho kontaktu
s prateli mimo zafizeni.

DZP - zajistuje svym uzivatelim vlastni stravovani, moznost
prani pradla, vlastni télocvi¢nu a keramickou dilnu

Okoli — v blizkosti se nachazi obchody, posta, kino, kavarna a
jiné

1) Jedinou vytkou inspekce bylo nedostatecné

zpracovani stfetd zajmau.

2) Vefejny ochrance prav — duben 2009:
Bylo nam doporuceno snizit kapacitu IGzek na pokojich
klientd. Nyni mame maximalné dvoultzkové pokoje.
Byla nam doporuc€ena rekonstrukce koupelen z davodu
vétsiho soukromi klientd.
Doporuéuje se v ramci individualniho planovani sluzby
uzivatell popsat rizikové situace
Doporuéuje se ziskat informovany souhlas se zavedenim
antikoncepce, stanovit pravidla pro jeji zavedeni a individuélné
revidovat nutnost jejiho pouZzivani.
Ochrance upozorfiuje na nebezpedi ,pfepeCovavani® klientd,
které mlze vyustit spiSe v podporu lenosti klientd nez
v rozvijeni jejich schopnosti.
Doporucuje se podporovat uzivatele v rozvoji dovednosti
hospodaiit s finan€nimi prostfedky. Ochrance nevidi davod,
minimalni ¢astky do ruky, a doporucuje v ramci tréninkovych
nacviku cvicit s klienty manipulaci s penézi.

VSechna tato doporuceni byla napravena.
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druh sluzby Tydenni stacionar
cilova skupina Osoby s mentalnim postizenim, osoby s kombinovanym

postiZzenim, osoby se zdravotnim postizenim, mladi dospéli
(18-26 let), dospéli (27-64 let)

identifikator registrovana kapacita
7258824 12
uzivatelé sluzby

pocet uzivateld z toho déti
10
pramérny vék muzi zeny
42 3 7
pocet uzivatell podle stupné zavislosti na pomoci druhé osoby (pfispévku na péci)
1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen
2 1 3 4
pravni postaveni uzivatelll — zpusobilosti k pravnim ukonim
plné zpusobili omezeni ve zbaveni zpUsobilosti
zpUsobilosti
8 2
opatrovnictvi
rodinny pfisludnik obec poskytovatel zaméstnanec | nékdo jiny
sluzby (jako poskytovatele
organizace) sluzby (jako
fyzicka
osoba)
2 0 0 0 0

dal$i dulezité informace (napf. upfesnéni cilovych skupin a jejich specifickych potfeb)

Néktefi ze svépravnych uzivateld maji soudem uréeného opatrovnika k zastupovani v ur€itych
ukonech.

personalni zajisténi sluzby (pocet / ivazek)
pracovnici v pfimé péci
celkem | z toho

pracovnici | socialni vSeobecné | sanitafi fyzioterapeuti = pedagogicti | ostatni
V socC. pracovnici | sestry pracovnici
sluzbach
4/4 3/3 0 1k 0 0 0 0
pracovnici mimo pfimou péci / technickohospodarsky personal
celkem z toho
vedouci pracovnici technicky a admin. personal
11 0 11
naklady na provoz sluzby
celkem za rok mésicni pfepoctené na jednoho uZivatele
Cca 2,8mil. Cca 23tis.

objekty, kde je sluzba poskytovana
charakter objektu (popis budovy | Objekt je umistén uprostied sidlis§t€, v dosahu vétSiny
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a arealu)

umisténi v lokalité (velikost obce,
navaznost na okoli, dostupnost
verejnych sluzeb)

stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti investic
(zdroj, doba trvani — do kdy plati)
pamatkova ochrana
vybaveni objektu
pocet lGzek v objektu
celkem pokoje
1 1dzko
12

dalSi popis vybaveni, které
negativné ovliviiuje kvalitu Zivota
a prava uzivatell (spolecné
stravovaci mistnosti, spole¢né
hygienické zazemi apod.)

vlastnik objektu

4 ” -
MM Zlinsky kraj
vefejnych sluzeb. Budova ma rozlohu 1677m2 a okolni
pozemek 5649m2. Budova vznikla spojenim tfi samostatné
stojicich budov rekonstrukci v roce 1996-98. Budova ma tfi
nadzemni podlazi. Objekt je nevhodny mimo jiné diky
spojovacim krékam, které spojuiji tfi budovy dohromady. Jsou
zde také dlouhé chodby, neposkytuje domacnosti, které by si
vedli samotni uZivatelé.

Mésto ma cca 17tisic obyvatel. Zafizeni je umist&éno

v zastavbé 10min pésky od centra mésta. VSechny vefejné
sluzby jsou v dosahu pésky, ve vétsiné pfipadu jen nékolik
minut pésky (zastavky MHD, obchod, kino apod.).

Puvodni budovy jsou cca ze sedmdesatych let minulého
stoleti. V prabéhu let 1996-1998 probéhla rekonstrukce
budovy. V roce 2015 probé&hla vyména kotelny a stfechy.

2043 (IROP)

NE

2 lGzka 3 a vice luzek
3 2

Spolecna jidelna pro uzivatele jednotlivych oddéleni. Spole¢né
socialni zafizeni pro uzivatele, ktefi jsou na jednom oddéleni.
Dilna ve spole¢né budové, dlouhé chodby, centralni pradelna
a kuchyn, systém oddéleni, personalni sloZzeni neumozriuje
uzivatelim vyuzivat volny ¢as ve vecernich hodinach.

KU Zlinského kraje, T. Bati 21, Zlin

zhodnoceni socialni sluzby z hlediska jejich ustavnich (institucionalnich) rysu

pristup ke klientlim, zac¢lenéni do
béZného Zivota, naplhovani prav

organizace sluzeb, vyuzivani
zdroju v okoli, centralni provozy
ustavu

zjisténi inspekci poskytovani
socialnich sluzeb, Vefejného
ochrance prav, dalSich externich
hodnoceni

Pristup ke klientdm je individualni, pfihlizi se vzdy k jejich
moznostem a schopnostem, dle kterych je jim poskytovana
potfebna mira podpory nebo pomoci. Klienti jsou zallefiovani
do béZného Zivota, vyuZivaji vefejné sluzby (nakupovani,
prostfedky hromadné dopravy, pedikura, kadefnictvi, kulturni
akce mimo zafizeni atd.). Jejich prava jsou naplfiovana, sami
si rozhoduji o kazdodenni naplni dne (dle jejich moznosti a
schopnosti). U klientl s vy$Si mirou podpory je potfeba spise
osobni asistence, coz neni vzhledem k personalnim
moznostem realné. Nejsou proto schopni vyuzivat vefejnych
sluzeb (chodit pravidelné na nakupy, do kostela, navstévovat
divadlo, kino a daldi kulturni akce) v takové mife jako ostatni
uzivatelé v zafizeni. Socialniho kontaktu s pfateli mimo
zafizeni probiha o vikendu, kdy jezdi uzivatelé domd.

TS — zajiStuje svym uzivatellim vlastni stravovani a moznost
prani pradla

Okoli — v blizkosti se nachazi obchody, posta, kino, kavarna a
jiné

Inspekce nebyla v tydennim stacionafi provedena.

Vefejny ochrance prav — duben 2009:

Bylo nam doporucéeno snizit kapacitu IGzek na pokojich
klientll. Nyni mame maximalné dvoultzkové pokoje.

Byla nam doporuc¢ena rekonstrukce koupelen z davodu
vétSiho soukromi klientd.
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Doporucuje se v ramci individualniho planovani sluzby
uzivatel(l popsat rizikové situace

Doporucuje se ziskat informovany souhlas se zavedenim
antikoncepce, stanovit pravidla pro jeji zavedeni a individualné
revidovat nutnost jejiho pouzivani.

Ochrance upozorniuje na nebezpedi ,pfepecovavani* klientu,
které muaze vyustit spiSe v podporu lenosti klient nez

v rozvijeni jejich schopnosti.

Doporucuje se podporovat uzivatele v rozvoji dovednosti
hospodaifit s finanénimi prostfedky. Ochrance nevidi davod,
minimalni ¢&stky do ruky, a doporucuje v rdmci tréninkovych
nacviku cvicit s klienty manipulaci s penézi.

VSechna tato doporuc€eni byla napravena.
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. p! Evropsky socialni fond
" Operacni program Zaméstnanost

WM Zlinsky kraj

Rizeni rizik v procesu transformace zafizeni Domova pro osoby se zdravotnim

postizenim Uhersky Brod

Riziko

Mozné zhorsovdni
zdravotniho stavu
nékterych
podporovanych
uZivateld.

Nepfipravenost
podporovanych
uZivatell na zménu.

UZivatelé nechtéji
prijmout zménu
bydleni.

Nepfipravenost
persondlu na zménu

Nedostatek
ndvaznych sluzeb a
pracovnich
prileZitosti
odpovidajicich
potfebam uZivateld.

Nedostatek
financnich

Popis rizika

MuZe dojit ke zhorseni zdravotniho
stavu (vzhledem k diagndze a
nasledné progndze)

Spatnd adaptace na nové prostiedi.

eer

UzZivatelé Ziji v DZP nékolik desitek
let a nemaji radi zmény, maji
vytvorené citové vazby na ostatni
uzivatele, prostredi a personal.
Odmitaji se ucastnit nacvik
samostatnosti a nemaji zadjem se
dale rozvijet.

Personal neni ztotoznén

s pfechodem uzivatelG do nového
typu soc. sluzby (nechce se
vzdélavat, prfeddvat informace
uzivatellm a udit je samostatnosti),
personal podcenuje uZivatele.

V dané lokalité neni dostatek
navaznych sluzeb, které by
odpovidaly cilové skupiné
podporovanych uzivatell. Nékteri
uzivatelé nemaiji zatim schopnosti
nebo finance k tomu, aby mohli
prejizdét sami do vzdalenéjsich
mist.

Dachod uZivatell je dan zakonem,
valorizace dichodu vychazi

Jak riziku predejdeme

Pravidelné prevence u
praktického |ékate, psychiatra a
dalsich odbornych Iékatu.
Sledovani zmén zdravotniho
stavu.

Spravné vypracované prechodové
plany, pravidelné nacviky v rdmci
kazdodennich c¢innosti, Skoleni
pro personal.

Seznamovani uzivatell

s pfechodem do nové soc. sluzby
(CHB, nové DZP), priklady dobré
praxe, pravidelné informacni
schlzky a motivace uZivatelQ.

Motivace pracovnik(, pravidelné
transformacni schlizky, vzdélavani
pracovnikd, staze pracovniki

v jinych soc. sluzbach, kontrola
nadfizenymi pracovniky pfi
nacvicich kazdodennich ¢innosti a
pfipravé na pfechod do jiného
typu soc. sluzby.

Uc&ast na komunitnim planovani

v ramci mésta, jednani s jinymi
poskytovateli soc. sluzeb (Charita,
Nadéje apod.)

Hledani vhodného zaméstnani
odpovidajici schopnostem

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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prostredki uZivateld
v novém typu soc.
sluzby.

Nedostatek penéz
pro zfizeni novych
sluZeb (napr.
investice na
vystavbu, vybaveni
sluzby...), pro
rekonstrukci
stdvajiciho objektu.

Zapojeni pouze soc.
sluzby typu DZP do
projektu
Transformace soc.
sluZeb.

Néktefi opatrovnici
maji obavu ze
zmény pri prechodu
do nového typu soc.
sluzby.

Zaméstnanci Spatné
odhadnou/odhaduji

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

z narizeni vlady, z tohoto dlivodu
jsou financni prostredky uZivatel(
omezeny a po Uhradé za poskytnuté
soc. sluzby jim nezbyvaji finance na
Uhradu ostatniho (spotrebni zbozi
bézného Zivota, vefejné sluzby,
spolecensky Zivot atd.).

V ramci transformace zafizeni je
vypracovan transformacni plan

s vizi vystavby nového objektu,
nebo rekonstrukce stavajiciho
objektu, odpovidajiciho potfebam
uzivateld, ktefi se nemohou
posunout do CHB z dliivodu vysoké
miry podpory. V pfipadé, Ze krajsky
urad nebude disponovat
dostateénym mnozstvim finan¢nich
prostfedkl, nemusi byt tato vize
podporena a zrealizovana (¢4stecné
nebo zcela).

Pfi tvorbé projektu Transformace
soc. sluzeb bylo pocditano pouze se
soc. sluzbou typu DZP. V nasem
zafizeni je mimo tuto soc. sluzbu
také poskytovana soc. sluzba
tydenni stacionaf. UZivatelé z TS
jsou pfipravovani na pfechod do
CHB, ale v ramci projektu sem
nemohou plynule pfejit. Tato
skutecnost byla popsana v TP
zafizeni a predstavena na schizce
se zrizovatelem, kde se diskutovalo
0 umoznéni vyjimky pro uZivatele
TS. Rizikem je neudéleni vyjimky a
nezahrnuti uzivatel( z TS do
projektu transformace.

Opatrovnici podcenuji schopnosti
svych opatrovanc(, nemaji
dostatecné znalosti a informace o
novych nebo jinych typech soc.
sluzeb.

V DZP néktefi pracovnici pracuji uz
nékolik let, Spatné pfijimaji zmény

WM Zlinsky kraj

uzivatell, vyfizeni davek hmotné
nouze, pfispévku na mobilitu a
dalSich moznych zdroju.

Pribézina intenzivni spoluprace

s KU, informovani o veskerych
zménach v projektu transformace,
peclivé vypracovani TP, planovani
efektivniho reseni.

Aktivni spoluprdce se
zfizovatelem a jednani

s opatrovniky a uzivateliz TS o
moznostech a jejich budoucim
Zivoté po zruseni TS.

Priibézné informacéni schlzky

s opatrovniky i uZivateli,
dotaznikové Setteni, priklady
dobré praxe — navstévy jinych soc.
sluzeb, zprostfedkovani kontaktu
nebo schizky s opatrovniky, ktefi
jiz tuto zkuSenost maji, popfipadé
s dalsimi kompetentnimi osobami.
Vzdélavani pracovnikd, predavani
informaci, priklady dobré praxe,

¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



* ¥ Evropska unie

. p! Evropsky socialni fond
" Operacni program Zaméstnanost

moznosti/schopnosti | v pracovnich navycich, maji

podporovanych zauzivany postup prace s uzivateli a
osob (podceriuji je tim dochazi k pfecefiovani nebo
nebo precenuji) podcenovani schopnosti uzivateld.

Konflikty s verejnosti | Odmitani vefejnosti bydlet
v sousedstvi s lidmi s mentalnim
postizenim. Strach a neznalost lidi
s mentalnim postizenim.

Mald ochota Po odchodu samostatnéjsich klient(
pracovnikl ménit ze zafizeni bude v objektu ddle
zplsob prdce ve poskytovana sluzba DZP. Bude zde
stdvajici budovy snaha vytvofrit prostiedi blizici se

principlim normality, ale pracovnici
mohou poskytovani sluzby pojimat
stejné s Ustavnimi prvky.

Upravy budovy Pro vytvoreni bydleni bliziciho se

v dobé udrZitelnosti principlm normality budou muset
byt provedeny efektivni Upravy
objektu. Rizikem je nepovoleni
téchto vhodnych uprav.

MM Zlinsky kraj

stdze v jinych typech zafizeni,
supervize, teambuilding,
pravidelné mapovani potreb
uzivateld.

Informovanost verejnosti
prostifednictvim tisku, verejnosti,
médii, osobni schizky.

Vzdélavani a komunikace

s pracovniky, jasna pravidla pro
jejich ¢innost, vhodna koordinace,
stadzZe a supervize.

Komunikace s reditelstvim,
zfizovatelem, poskytovatelem
dotace, planovani efektivniho
zlepseni ubytovacich prostor,
hledani ekonomickych cest v
Upravach

Projekt , Transformace pobytovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“ reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.



Pfiloha €. 3 Analyza cilové skupiny

lakladm’ sloent klientd

Kapacita celkem

Muzi

Zeny 4

D&ti 0 - 6 let
Déti7- 11 let
Déti 12 - 15 let
Déti 16 - 18 let
Déti do 18 let
Dospéli
Mladi dospéli 19 - 26 let 3
Dospéli 27 - 64 let 30
Seniofi 65 - 85 let
Seniofi nad 86 let
Prispévek na péci
bez pfispévku na péci
1. stupeft 0
Il stupefi 3
Il stupe 6
IV. stupert 24
Mira podpory (dle
Nizkd mira podpory 0
Stfedni mira podpory 6
Vysoka mira podpory 27
V - s opatrovnikem (§465 0.2.) 31
omezeny ve 2
Zcela omezena i v rozsudek 0
Vefeiny opatrovnik (obec) 16
Opatrovnikem je blizkd osoba, rodic, 17
Jina osoba? Specifikujte v poznamce, kdo
/oracovnik zafizeni, obvvatel obce apod 0
Nemé opatrovnika 0
Zékonny zéstupce, rodi¢ 0
[Skolni dochézka
Kolik osob navitévuie Skolni dochdzku 0
Kolik z vy3e uvedenych osob se vzdélava
mimo budovu Ustavu 0
Kolik z vy3e uvedenych osob se vzdéléva
v rémci budovy Ustavu 0
Kolik osob se vzdélava jinak
nez povinnou 3kolni dochdzkou
(specifikute v poznamce)
|Dosazeny stupeii vzdélani
zaklady vzdélani - ani specidlni zakladni Skoly (max.10 let) 6
zakladni vzdélani - ani zakladni nebo praktické Skoly (max.9 let) 3
vyucen 0
stiedni vzdélani 0
é vzdélani 0
Vyuiiti socidIni_sluzby mimo zafizeni.
socialni rehabilitace 2
centrum dennich sluzeb [
denni stacionaf 0
socidlné. ickd dilna 2
iind, specifikuite v pozndmce 0
Vyuziti vefejnych sluzeb (napf. kadefnik, knihovna, bazén, poita atd.) a jinych
instituci (nap¥.
kolik klientd vvuzivé vereiné sluzby & (v pozndmce specifikuite, iaké) |1-nakupy
kolik Klientdi vyuziva veFejné sluzby s podporou pracovnika (v poznamce 30 - kadeinik, 23- pedikira, 27 -
specifikuite, jaké) nakupy
kolik klientdi vefeinych sluzeb nevyuZivé, protoze nejsou dostupné 0
kolik klientd vefeinvch sluzeb nevyuzivé, protoze jim to iie zdrav. stav.
T UZivatel odmita opustit
iiné, v poznamce specifikuite aredl a budovu
klientd
Potet osob @ v rémci zafizeni. 0
Potet osob zaméstnanych mimo zafizeni
na trhu prace, z toho:
- pracovni smlouva 0
~dohoda o provedent prace,
dohoda o pracovni ginnosti 0
Pocet osob zaméstnanych
na chranéném trhu prace, z toho:
- pracovni smlouva 0
~dohoda o provedent prace,
dohoda o pracovni ginnosti 0
Odhad poctu osob, které by mohly byt zaméstnany,
pokud by k tomu mély prileZitost, na éném trhu prace 0
Odhad poétu osob, které by mohly byt zaméstnany,
pokud by k tomu mély pfileZitost, na trhu prace 0
Odhad poctu osob, které by mohly vyuzit sluzby
socilné ickvch dilen, pokud by k tomu mély pfileZitost 0
Pobyt v zafizeni
Délka pobytu v zafizeni:
méné nez 1 rok 0
1-5let P
6-10 let 4
11-15let 4
16 - 20 let 0
21-29 et 21
30 avice let 0
rodina 7
é zafizeni 0
jina socidlni sluzba,
v poznémce spedifikuite, jakd 26 - DZP, DC, PN
iiné, v poznamce specifikujte
[Kontakesrodinows ]
Zadny 9
nepravidelng, sporadicky
(napf. 1 x za 2 roky) 1
min. 1x roéné 1
min. 1 x 1/2 roku 1
4 xza rok 1
min. 1x mé: 2
Castéii 19
3xrok 0
5x rok 0
Zadny 0
nepravidelng, sporadicky
(napf. 1 x za 2 roky) 0
min. 1x roéné 5
min. 1x1/2 roku 18
min. 1x mésiéné 0
Castéji




Kolik osob ma navazan partnersky vztah
s Elovékem bydlicim v zafizeni

Kolik osob ma navazan partnersky vztah
s Elovékem mimo zafizeni

Jiny kraj - v pfipadé potreby pridejte Fadky
a specifikuite krai, pof. mésto

v - Darkov, Ostrava, Frvdek Mistek

v - Viesovice

Vysotina

Jihocesky - OpaFany

- [o]w|w

Zlinskv krai (celkem), z toho:

2Zlin a okoli

Vsetin a okoli

RoZnov p. a okoli

Uhersky Brod a okoli.

Uherské Hradisté a okoli

Kroméfiz a okoli

=[5~ o=

Bystfice pod Hostynem a okoli

Holesov a okoli

Luhacovice a okoli

Otrokovice a okoli

Vala3ské Klobouky a okoli

Vala3ské Mezifi¢i a okoli

Vizovice a okoli

Potet osob, které maii trvalé bydlisté v zafizeni

Potet zajemc odmitnutych z davodu piné kapacity, sluzbu potrebujia v
piipad volné mista by ii okamité vyuiili

Potet iednollzkovych pokoil

S

Pocet dvoultizkovych pokoid

Pocet tfilizkovvch pokoil

Pocet Ctyilizkovych pokoili

Pocet pokoiti 5 a vice luzek

ololo|w

Potet komunit (men3ich bunék)

2 oddéleni, 2

Potet osob na komunité (v pripadé odlignych poctd osob
na komunitéch pideite fadky a specifikuite)

6 a 11 oddéleni.

Pocet osob na 1 WC

Potet osob _na 1 koupelnu

Potfeby v oblasti

Potet osob, které se dorozumivaii jinym zpisobem, ne? slovné

Popiste, iak Klientv, kteff to potfebuii, v moZnosti vviadfovat se

Vychazime 2 1PP a 2 AAK udivatele,
pouzivajise obrizky, prstovs abeceda,
piktogram a pozorovéni

Jaké pomiicky pouZivate, aby jste se mohli domluvit s klientem s potizemi v

Komunikaéni denik (zsitkov), obrézkové

s externim na oblasti

alternativni a augmentativni komunikace?

Kompenzatni pomiicky v oblasti komunikace (pocet osob, v pozndmee uvedte,
iaké)

0d 237 2019 navézéna spoluprace s
externim odbornikem

11- obrézky, fotografie, jiné
formy AAK

¢ni pomiicky v oblasti pohybu (poet osob, v pozndmce uvedte, jaké) 0
Kompenzacni pomticky v oblasti hvgieny (pocet osob, v poznamce uvedte jaké) 0
Nové indentifikované poteby kompenzacnich pomiicek - doposud
nekompenzované 7adnou pomiickou (v poznamce uvedte vidy pocet a druh
pomiicky) 0
Kolik klientd umi psat 4
Kolik klientd umi Eist 6
Kolik klientd umi potitat 2
Poteby bezpeti
Pocet klientdi vGi nim? je uplatiiovano ze strany zafizeni opatreni omezujici
pohvb osob 0
~ opatreni (uvedte potet osob a specifikujte opatfeni v poznamce), v pfipade
potieby pridejte fadky 0
Potieby zdravi
Pocet klientd, ktefi chodi k ékafi sami - if idnou podporu 0
Pocet klientd, ktefi potrebuii pi kontaktu s Iékafi podporu nékoho dalsiho 33
Pocet Klientdi, ktefi sami poznaii, Ze jsou nemocni, a dokazi pozadat o pomoc 18
Pocet klientd, u kterych je indikovana 4 zdravotni péce lékarem 33
VyuZivéni za ich innosti v rémci sluzby
kolik klientl vyuziva v ramci sluzby &innos!

- Ukony péce o vlastni osobu 33 - dle smlouvy
- poskytnuti ubytovani 33 - dle smlouvy
- poskytnuti stravy 33 - dle smlouvy
-_aktivizaéni &innosti 33 - dle smlouvy.
- i kontaktu se fedim 33 - dle smlouvy.
- pomoc pfi ani prav, zajma a pii ani osobnich
slesitosti 33 - dle smlouvy
Podpora klientd v oblasti traveni volného &asu
Pocet klientd, ktefi si planuji traveni volného Easu sami, nepotrebuji Zadnou
podporu 0
Pocet klientd, ktefi pfi planuiji tréveni volného ¢asu potfebuiji podporu nékoho
dalsiho 33

Popiste struéné, jak klienty v oblasti trveni volného asu

Motivace uzivatele k moznosti
wybéru aktivizaci (terapeutickya
dilna, t€locvitna, posilovna,
sauna, zahrada, kultura,
spolegenské akce ve mésté,
nécviky samostatnosti
(vychazky) atd.




Aktivita zafizeni v oblasti pravni zpUsobilosti klientt:

Kolik ndvrh(i na zménu zpUsobilosti k pravnim tkontm
(navraceni ¢astecné Ci plné zpusobilosti) bylo v poslednich 10 letech podano?

2

Kolik z podanych navrh( bylo Uspésnych?

Obéma byla navracena svépravnost (uzivatelé maji
vymezeny zdaleZitosti, kdy za né jedna opatrovnik - § 465
0.z)

*v soucasné dobé doslo u viech uzivatel( k prehodnoceni rozsudku o zpUsobilosti k pravnim Gkontm

Informace ke kvalité:

Pocet dobrovolniki

Provedené audity kvality (vSechny, které probéhly) 0
Provedené inspekce kvality (vSechny, které probéhly) 1
Konzultace ke kvalité - jak probihaiji, v jaké frekvenci,

s kym zatizeni spolupracuje (délal) 0

Supervize - zda probih3, jaky druh, s kym zafizeni spolupracuje

Supervize probiha nepravidelné, podle potfeby
zaméstnancl. Dale probiha pfipadova supervize s
uzivateli.

Struktura Zadatell o socialni sluzbu - dle véku

Pocet osob

Déti 0-6 let

Déti 7 - 11 let

Déti 12 - 15 let

Déti 16 - 18 let

Mladi dospéli 19 - 26 let

Dospéli 27 - 64 let

Seniofi 65 - 85 let

Seniofi nad 86 let

o|o|o|o|o|o|lo|o

Struktura Zadatell o socidlni sluzbu - dle stavajiciho bydlisté

Pocet osob

Zlinsky kraj (celkem), z toho:

Zlin a okoli

Vsetin a okoli

RozZnov p. Radhostém a okoli

Uhersky Brod a okoli

Uherské Hradisté a okoli

Kroméfiz a okoli

Bystfice pod Hostynem a okoli

Holesov a okoli

Luhacovice a okoli

Otrokovice a okoli

Valasské Klobouky a okoli

Valasské Mezifici a okoli

Vizovice a okoli

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Jiny kraj - v pfipadé potieby pridejte fadky
a specifikujte kraj, pop¥. mésto

Morvskoslezsky

0

Jihomoravsky

0

Vysocina

0

Divody podani Zadosti (typ nepfiznivé socidlni situace)

Pocet osob

zhorseni zdravotniho stavu

0

nezvladani péce

z jiného zafizeni

z jiného typu sluzby

0
0
0

*

v pfipadé potreby pfidejte fadky




Zakladni charakteristiky - Vék

18 - 26 let 3
27 - 65 let 30
65 - 80 let

Vice nez 80 let

Pocet klientt

Iyluii 29
Zeny 4
Déti

Dospéli 33
Komunikace

Domluvi se slovné 22
Nemluvi, ale rozumi sdélenému 11
AAK 11
[ZTTa Sva prava a TOZUTTT JiT, UimTJe

uplatiovat

* Uzivatelé se v jednoduchych zalezitostech
Samostatné 7*|dokazi samostatné rozhodnout.

* Uzivatelé v jednoduchych zalezitostech pfi
podpofe pracovnika dokazi ucinit rozhodnuti,
S podporou 28*|volbu

* VSichni uzivatelé maji soudem
stanoveného opatrovnika s vymezenymi
povinnostmi a opravnénimi k jejich

V zastoupeni 33*[zastupovani.
Pravni zplsobilost

Zcela zbaven svépravnosti, nepfehodnoct 0
omezen 2
svépravny - § 465 o.z. 31
zcela svéirévni' 0
vefejny opatrovnik 16
rodinny pfislusnik 17
jiny 0
Kontakt s rodinou

Pisemny kontakt 4
Navstévy v zafizeni 24
Nastévy doma 17
Telefonicky

Mira podpory

Nizka mira podpory- pfevazuje slovni 0
Streant mira podpory (slovni podpora a

dopomoc 6
Vysoka (pomoc ve v§ech oblastech) 27

Prispévek na péci

1. stupen 0
2. stupen 3
3. stupen 6
4. stupen 24
Pouze mentalni postizeni 33
Vicenasobné (kombinace) 0
Psychiatrické 0
Mobilita

Casteéné mobilni 2




Zcela mobilni 31
Upoutany na lizko 0
Zaméstnani
Hleda si praci 0
Je zaméstnan na pracovni smlouvu 0
*Aktualne dochazi nékteri uzivatele do
Vzhledem k svému zdravotnimu stavu, navaznych sluzeb, ¢imz probiha praprava
neusiluje o misto na otevieném nebo pro pfipadné zaméstnani (osvojeni si
chranéném trhu prace 33*|zakladnich pracovnich navyku a povinosti z
DOVEDNOSTI
Hospodafi s kapesnym do 50 K& tydné 4
Hospodari s kapesnym nad 50 K¢ tydné 5
* samostatné nehospodafi zadny uzivatel,
Nehospodafi samostatné s penézi 33*|pouze s dopomoci pracovnika
Samostatné 0
S podporou (nabizime a K si vybira) 33
S pomoci (planujeme pro K €innosti) 33
Cteni
Cte s porozumnénim 2
Gte 4
necte 27
Psani
Pise 4
Opisuje 5
NepisSe 24
Pocitani
Pocita 2
Pocita do desiti 6
Nepodita 25
Podpis
Umi se podepsat 14
Nepodepise se 19
Orientace v Case
Pozna hodiny a orientuje se v Case 3
Orientuje se v ¢ase, nepozna hodiny 18
Neorientuje se v Case 12
Orientace v zarizeni
Po zafizeni se pohybuje zcela sam 28
Sam se pohybuje pouze v &asti zafizeni 5
* v pfipadé pohybu do jinych ¢asti budovy, je
Potiebuje podporu pracovnika 5*[potfeba podpory a pomoci pracovnika
Nepohybuje se samostatné 0
'Samostatny pohyb mimo zarizeni
(Znaji mozna rizika )
* v soucasnosti uZivatelé dochazi
Pohybuje se zcela sam 2*|samostatné pouze do navaznych sluzeb
* z toho 2 uzivatelé potiebuji pfi pohybu
Potfebuje podporu pracovnika 31*[venku invalidni vozik
Mimo zafizeni odchazi pouze v
doprovodu pracovnika 33
Kli¢e od pokoje
Vlastni 11
Nevlastni 22




Cetnost vyuzivani navaznych sluzeb +
frekvence

Navazné sluzby vyuziva min. 1x tydné

2

Castgji nez 2x tydné

2

Pocet klientd, ktefi vyuzivaji navazné

Neviuil’vé 29

sluzby jinych poskytovatell 0
Pocet klientu, ktefi nevyuzivaji navazné

sluzby jinych poskytovatel(l 33
Doprava do navaznych sluzeb, Skoly-

pocty klientd

Dochazeji nebo dojizdéji zcela samostatn 2
S doprovodem pracovnikaverejnou dopra 2
Dopravuji se z duvodu svého

zdravotniho stavusluzebnim 0
VEREJNE SLUZBY

Charita - doprovod do Skoly 0
SKOLA 0
vyuziva 5
Nevyuziva 28
Pocet klientt, ktefi berou Iéky

Bere Iéky 30
Nebere léky 3
Pocet klientll s epilepsii

Epi ma 7
epi nema 26
Inkontinence

Celodenné 2
Pouze v noci 6
Neni inkontinentni 25
Specialni pozadavky na stravu

Ma 4
Nema 29
Specifické potreby projevy chovani a

jednani (potifeby na bydleni)

Ma 0
nema 33
Pocet kuraku 1
Pocet klient mimo cilovou skupinu 0
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Priloha ¢. 4

rd

Cestné prohlaseni

Cestné prohladuji, Ze transformaéni plan vychazi z prani a predstav jednotlivych uzivateld a z jejich
individualnich pland. Dokumenty k dohledani této skuteénosti a jednotlivé formulafe hodnoceni
miry podpory uZivatell jsou uloZeny v nasi sluzbé.

Jméno vedouciho + jméno zafizeni

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji”

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Priloha €. 5
Komunikacni strategie
1. Seznadmit a presvédcit pracovniky o vyhodnosti zmén
2. Seznamit a presvédcit uzivatele sluzeb ke zméndm v zatizeni
3. Seznamit, piesvédcit a zapojit rodiny a opatrovniky do procesu zmén
4. Seznamit, presveédcCit a zapojit vefejnost do procesu zmén, komunikace se

ziizovatelem.

Ad 1. Seznamit a presvédcit pracovniky o vvhodnosti zmén

e Pravidelné schiizky transformacniho tymu (viz zékladni pravidla ¢innosti
multidisciplinarniho tymu)

e Porady vedeni

e Vyuziti zkusenosti a dovednosti pracovnikl

e Priklady dobré praxe v zafizenich poskytujicich jiné sluzby — CHB (névstévy, staze)

e Formou pravidelnych schlizek na oddéleni s pracovniky — pfedavani informaci z TT

> zapisy jsou vyveéseny zapisovatelkou do péti dnti od kondni schiizky na spole¢ném

serveru PC sité.
> vedouci pracovnici — ¢lenové TT, pfedavaji aktuality na provoznich poradéach
> Clenové transformacniho tymu debatuji o aktualitach se svymi kolegy
e Sjednocovani pracovnikl na spolecné vizi
e ZajiSténi vzdélani a zvySeni kompetenci personalu, zajisténi a navysSeni persondlu pro
novou sluzbu (pracovnici musi byt proskoleni ve specifickych kompetencich, které se
vztahuji ke kvalitn€ poskytované sluzbé komunitniho typu — podpora rozhodovani,
sexualita, AAK apod., vyhledavani a vybér novych pracovniki).
e Hodnoceni zaméstnanci - jedenkrat ro¢né probiha rozhovor zaméstnance s vedenim
DZP, kde je zjiStovana informovanost, prace s uzivateli a zajem, zapojeni a

informovanost o transformaci. Zjisténi postojii, obav, uskali, motivace, ptedstav

zaméstnanct a jejich dalSich moznosti v profesnim rozvoji, vyhodnoceni a zpétna vazba

k pracovnikiim

e Supervize — operativné, dle potieb
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Ad 2. Seznamit a presvédcit uzivatele sluzeb ke zménam v zarizeni

e Pravidelné schliizky s uzivateli — tyto schlizky se konaji 1x za mésic, o této schiizce je
vytvoren zapis, ktery je ulozen ve sdilené slozce (uzivatelé jsou zde mimo jiné
informovani o pribéhu vytvareni novych typt socialnich sluzeb).

e Individualni schiizky s uzivateli — dle potfeby uzivatelti s podporou pracovnikd.
Uzivatel se mtze kdykoliv pfijit informovat o tom, co ho zajima na toto téma.

o Navstévy, staze, priklady ,,dobré praxe*

e Ovéfovani v procesu-monitoring — dotazniky spokojenosti s poskytovanou socialni
sluzbou
e Pfiprava na pfechod uzivatell — ndcviky kazdodennich ¢innosti, tvorba ptechodovych

plant.
e Mapovani potteb uzivateli — jedenkrat rocné revize + vyhodnoceni — vSe ulozeno

v programu Cygnus 2

Ad 3. Seznamit, presvédcit a zapojit rodiny a opatrovniky do procesu zmén

Individualni schiizky s opatrovniky, s rodinnymi ptisluSniky

e Piedavani informaci o moznostech vyvoje sluzby

e Komunikace s opatrovniky — je veden pisemny zdznam v programu Cygnus 2 nebo ve
spise uZzivatele, ktery je uloZen v kancelafi socidlnich pracovnic.

e Nabizeni navstévy, staze, prikladi ,,dobré praxe — opatrovnici nebo rodinni ptislusnici
se mohou kdykoli domluvit na prohlidce stavajictho CHB v Uherském Brod¢

e Dotaznik v ramci pfedstav, podnéti a pfipominek k budoucimu zivotu opatrovanci

e Zapojeni rodinnych pfislusnikii, opatrovnikti do procesu prechodu do jiného typu

socialni sluzby — blizké osoby, rodina a opatrovnici jsou aktivné zapojovéani do vSech

aktivit souvisejicich s procesem zmeény u konkrétniho klienta, jsou sezndmeni

s objektem, polohou, spolubydlicimi, pracovniky budouci sluzby atd.
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Ad 4. Seznamit, piresvédcit a zapojit verejnost do procesu zmén, komunikace se

zFizovatelem.

Komunikace se zfizovatelem — schlizky na Krajském ufad€, zmény v registraci,
finan¢ni dotace, persondlni zajisténi, zvySovani kvality poskytované sluzby, provozni
zalezitosti

Komunikace s vefejnosti — pomoci webovych stranek, piiklady ,,dobré praxe®, pomoci
zpravodaje, prostiednictvim televize (rtizné potady), praxe studentli, navstévy
dobrovolnikil, jednani se sousedy

Komunikace s méstem — ucast na komunitnim pldnovani, informovéni o procesu
transformace

Akce mésta Uherského Brodu — setkdvani s vetejnosti, predavani informaci o
transformaci

Spoluprice s podporujicimi organizacemi — organizace, které podporuji ¢innost naseho
zatizeni

Realizace cilenych akci zamétenych na vybrany okruh vefejnosti — napi. besedy se
sousedy v misté¢ budouciho bydleni klientd

VyuZivat pozvani klientl zijicich v CHB k navstéve a ukazce bézného zivota uzivatell.
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Casovy harmonogram

Prehled ukolud/aktivit, harmonogram €innosti

BN Zlinsky kraj

Ukol

Vystup a mnozstvi

Kdy (rok,
pFip. mésice,
je-lito
mozné)

Odpovida

LIDE VYUZIVAJICi SLUZBU Zde naplanujte kroky, které budete realizovat ve vztahu k lidem vyuZivajicim sluzbu
(napf. prehodnoceni potreb, vytvoreni pfechodovych plan(, pfiprava klientl na prechod...).

Vytipovani vhodnych uZivatel( do
sluzby CHB a domacnosti

Mapovdani potieb vSech
uzivatell, vhodni uZivatelé
do soc. sluzby CHB,
popfipadé do domacnosti
v DZP.

1x ro¢né
prabéiné
dle potieby

Klicovy pracovnik
SP

Pfiprava uZivateld na prechod

Motivovani uzivatelé, ktefri

Kontinualné

Klicovy pracovnik

chtéji prejit do nové sluzby |od roku SP
nebo v ramci zafizeni. 2011
Intenzivni systematické provadéni Klienti pfipraveni 2011 - 2023 | Pracovnici oddéleni
nacvikl a podplrnych cinnosti za na prechod véetné THP
ucelem ziskani kompetenci uzivatelll | do komunitniho typu
bydleni.
Vytvoreni pfechodovych plant Pfechodové plany u 2017-2022 |Klicovy pracovnik
danych uzivatell dle SP
aktudlnosti
Registrace sluzby komunitniho typu v | UZivatel vyuZziva sluzbu do roku Vedouci zafizeni, SSL
Uherském Brodé a blizkém okoli pro | odpovidajici jeho 2022 Uherské Hradiste,
uzivatele (Luhacovice, Slavicin aj.) potfebam (CHB, DZP) p.o., zfizovatel (ZK)
Vyhledavat moZnosti zaméstnavani a |uZivatel —zaméstnanec. 2017-2022 |Klicovy pracovnik

vzdélavani uzivatell a vyhledavani
moznosti vyuZivani ambulantnich
socidlnich sluzeb, eventualné vyhledat
mozného externiho poskytovatele

uzivatel, ktery vyuziva
navazné sluzby a aktivity,
které udrzuji a rozviji jeho
kompetence (STD,

SP
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ambulantni sluzby.

terapeuticka dilna

v zafizeni pro lidi s vyssi
mirou potreby péce),
Euroinstitut

ZANSTENI SLUZEB A PODPORY DLE POTREB LIDi Zde rozvrhnéte v ¢ase, jak se budou

(vznik novych CHB, PSB, snizenfi kapacity DZP apod.).

sluzby postupné ménit

Hledani vhodnych objektd/pozemkil |Vhodny objekt dle potfeb [2017-2022 |Reditel organizace,
Jednani s vlastniky nemovitosti. uzivatel(. Schizky vedouci zafizeni
s vlastniky nemovitosti.
Zajisténi financnich prostredkd na Projekt ESF, akcni, 2019-2023 |ZK
vystavbu CHB nebo DZP strednédoby plan KUZK,
Podpora uZivatell v podavani zZadosti | VyuZziti volnych kapacit 2019 - 2022 |SP,
do stavajicich CHB v CHB na Uherskobrodsku Klicovy pracovnik
nebo v blizkém okoli Opatrovnik
Vedouci CHB Uh.
Brod
Vystavba/rekonstrukce Nové nebo 2017-2021 |ZK, vedouci zafizeni
zrekonstruované CHB SSLUH
odpovidajici potfebam
uZivateld.
Zajisténi kapacit, nejlépe vystavbou Sluzba komunitniho typu {2020 - 2023 | ZK, vedouci zatizeni

odpovidajici potfebam lidi
s vysokou mirou podpory,
napf. nové bezbariérové
pobytové sluzby pro osoby
s vysokou mirou podpory
na Uherskobrodsku, kde by
vyuzili 9 mist klienti DZP

SSLUH

Uhersky Brod.

Rekonstrukce DZP Rekonstrukce stavajiciho 2021 -2023 |ZK, vedouci zafizeni
zafizeni DZP o odpovidajici SSLUH
kapacité.

Snizeni kapacity DZP Postupné snizovani 2019-2023 |Vedouci zafizeni

kapacity DZP UH. Brod: do
konce roku 2023 bude
kapacita stavajiciho DZP 18
klientG

SSLUH

PRACOVNICI Zde naplanujte, jaké kroky budete ¢init v procesu transformace ve vztahu k pracovnikiim (napf.
revize organizacni struktury, pravidelné schazeni TT, vzdélavani ...).
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Transformacni tym — pfiprava a Udrzeni transformaéniho |2019 - 2022 |Vedeni zafizeni,
realizace planovanych zmén tymu DZP Uh. Brod, Koordinator
realizace TP, pravidelné transformace, SP,
schlizky TT VS, TT
s podporovatelem
transformace
Pfiprava pracovnikli na zménu Informativni schiizky, 2017 - 2022 |Vedouci zafizeni, SP,
pfipraveny zaméstnanec Clenové TT

pro sluzbu CHB i DZP

Zajisténi vzdélani a zvyseni IPP dle potreb klienta, 2017 - 2022 |Vedouci zatizeni
kompetenci personalu, zajisténi a Kompetentni a VS
navyseni personalu pro stavajici nebo |kvalifikovany persondl, SP
novou sluzbu. zkvalitnéni poskytované
sluzby,

posileni kompetenci
klienta.

INFORMOVANI A SPOLUPRACE S DALSIMI (blizci, vefejnost aj.) Stejné jako u vy$e uvedenych oblasti rozvrhnéte
Cinnosti, které budete v procesu transformace realizovat ve vztahu k verejnosti, k opatrovnikiim, k rodindm
podporovanych osob apod.

Vytvorit, pfijmout a provadét Clanky v médiich, kulaté 2019-2022 |SP,

komunikacni strategii vné zafizeni stoly, komunitni planovani Vedouci zafizeni,
ORP, individualni schiizky Koordinator
s opatrovniky, rodinnymi transformace

prislusniky, sousedy a
zaméstnavateli, zapisy

z jednani.
Vytvorit, pfijmout a provadét Setkavani se v ramci 2019-2022 |SP, vedouci zafizeni,
komunikaéni strategii uvnitf v zafizeni |zafizeni, setkavani se s Koordinator
uzivateli komunitniho typu transformace

sluzby, navstévy a staze v
chranénych bydlenich,
zapisy z jednani.
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Financni zajisténi DZP Uhersmky' Brod
Prehled Cerpan rozpotiu

Tozp
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4-647_Vynosy 2 prodeje DHMDNM.mat ki 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 002 o o o o
648 [0XXX__Cor 123,00 0,00 23,00 23,00 23,00 20,00 293 o o o oz
2 toho 030X 031X ReserT ond (SUTSATA] 123,00 0,00 23,00 23,00 23,00 20,00 293 o o o oz
033X Pousiti FKSP (S0 4121 o 000 000 000 000 000 om om om om om
040X Fond investic (SU 416) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 o o o o
050X Fond aamen (su m» 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o o o0 o
649 [0XXX__Ostatni vunosv z 2000 0.00 20.00 20.00 20.00 2000 s om e e o
= onar 030K Vjnoey s oesnje ST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o o0 o0 o
66x_[OXXX__Finanéni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 nn o o o o
2 toho._662 Uroky. 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o o " o "
672_|0XXX__Vinosv whranveh mistnich vLinstituci z transferd 6.750.00. 1.877.00 10.615.20 10.811.00 10.811.00 8917.00 w0 wn 26 ) 3020
2 toho: 050X transferv od ziizovatele 6.600,00° 1.850.00 1021420 10.410.00 1041000 8517.00 152 15500 o2 sisas 31548
060X transfery od obci, DSO 150,00 27.00 40100 40100 40100 400,00} a3 20 215 215 P
061X ransfery od regionaini rady 000 0,00 000 000 000 000 o o o " o
03XX-04XX_transfery z6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 oo oo oo
Zlono 001 Urady prace 000 0,00 0,00 0,00 000 000 nn o " " w
ransfery ze zahranl 000 0,00 0,00 0,00 000 000 nn o " o "
ey ransfery ze stainich fond 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 o) o) o) o) o)
075X vé rozligent inv.transferd 000 0,00 0,00 0,00 000 000 o o o o o)
5| VYNOSY CELKEM 7.157,00° 327000 2139420 2143300 21.433,00 17.906,00. a00.50) 2200) a3t s 19
6| vVSLEDEK i (00 zdanéni -498.98 -423.07 42291 1.233.10 1.233.10 -2.857.35| 1158 o o) 2737 05
h adchod 5K1CH, 351
prepocet o 1 kirok
Poznamka

Budova a naklady na el sorévu (nao. enere. oprawy. revize, odoisv. ) z0stanou | po 0pusténi nadale nkladem organizace.

Predookléds se finé wuit budowy.




Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
1C: 92096

Prehled gerpani rozpo&tu
NAKLADU dle zdroji kry

Ptedpokladané celoroéni
néklady Chranéné bydleni
10 Klientd, 8,2 p.p.

propocet na 1 klienta

(struktura dle zavazného analytického élenénéni od 1.1.2016) vznik 1.1.2022
10 6kl zDZP Uh. Brod, 4 klz DZP Chvaléov
MZDOVE NAKLADY CELKEM 2.988,00 298,80
0,00
521 _|0400-0499 OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00 0,00
0,00
521 |0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 2.983,00 298,30
ztoho: 051X _Tarifni plat 0,00
052X _Osobni priplatek 0,00
053X _Priplatek za vedeni 0,00
054X _Zviastni priplatek 0,00
055X_Odmén 0,00
056X _Priplatek za smeénu 0,00
057X _Priplatek za noéni préci 0,00
058X_Priplatek za praci v SaN 0,00
059X _Plat za préci pres¢as 0,00
060X _Plat za praci ve svatek 0,00
061X _Odmeéna za pracov.| 0,00
062X_Nahrady mzdy 0,00
0,00
521 [0700-0799 Nahradv mzdv za doé pracovni 5,00 0,50
0,00
2. |ODVODY SaZP, FKSP 1.073,98 107,40
524 |0XXX__Zakonné odvody 1.014,22 101,42
ztoho: 03XX_Socialni pojisténi za org. 745,75 74,58
04XX_ Zdravotni poiiSténi za org. 268,47 26,85
527 _[0300 Zakladni pridél FKSP 2 % 59,76 5,98
3.__|PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 1.064,53 106,45
501 [0XXX _Spoteba materialu 66,00 6,60
z toho:_030X,034X.040X_ Material, mat. na opravy, uhli 35,00 3,50
060X 7.00 0,70
070X Potraviny .00 0,00
080X Léky zdravotni material .00 0,00
0900-0910 Ochranné pomticky .00 0,00
0950-0960 Pradlo .00 0,20
502,503[0XXX__SpotFeba eneraie a jinych neskladovatelnych dodavek 160,00 16,00
ztoho: 030X _EI. Energie (SU 502) 60,00 6,00
031X_Plyn (SU 502) 50.00 5,00’
032X_Para, teplo (SU 503) 0.00 0,00
033X_Voda (SU 503) 50.00 5,00’
504 |0XXX _Prodané zbozi ,00 0,00
06.507.5|0XXX _Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.sluz.(516) ,00 0,00’
508 [0XXX _Zména stavu zasob vl.viroby ,00 0,00
OXXX__Opravy a udrzovani 15,00 1,50
OXXX__Cestovné ,00 0,50,
OXXX__Naklady na reprezentaci .00 0,10
OXXX__Ostatni sluzby 542,00 54,20
Ztoho:_031X.032X.033X_Telefony. internet, TV, rozhlas, poStovné 10.00 1,00
041X,042X,044X_Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 10,00 1,00
051X Bankovni poplatky .00 0,00
060X Tech. i DNM do 60 tis. K& * ,00 0,00
070X Najemné 432,00 43,20
0800-0998 Ostatni sluzby ,00 9,00
525,528|0XXX__Jiné soc.poi.(vE.zak.Uraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.nakladv .53 1,25
527 [0XXX _Zakonné sociélni nakladv (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.pomicek.8koleni.vzdél.) 110,00 11,00
ztoho: 040X ___prispévek na stravovani zam. 5.00 9,50
53x_[0XXX__Dané a poplatkv (SU 531-538) ,00 0,30
54x_|0XXX__Ostatni naklady .00 0,00
ztoho: 549 0400-0429 Poijisténi ,00 0,00
549 051X Tech. zhodnoceni do 40 tis. K& (DHM) * .00 0,00
549 060X,061X Ostatni .00 0,00
551_|0XXX__Odpisy dlouhodobého maietku .00 0,00
552,553/ 0XXX__Prodany v v a hmotny majetek ,00 0,00
554-557|0XXX__Prod.pozemky rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. .00 0,00
|z toho:_557 0XXX_Naklady z vyFazeny a .00 0,00
558 [0XXX Nékladv z drobné maietku 150,00 15,00
56x_[0XXX__Finanéni naklady 0,00 0,00
59x_|591.595 Daii z pfiimu. dodat.odvodv DP. 599 Sprévni rezie (SU 599 - SSL) 0,00 0,00’
599 |0XXX__SPRAVNI REZIE CELKEM 177,00 17,70
4. |NAKLADY CELKEM (1+2+3) 5.303,51 53035
Predpokladané celoroéni
Prehled mésinich Gprav rozpoétu naklady Chranéné bydleni propoet na 1 iienta
VYNOSU dle zdroju kryti 10 klientu, 8,2 p.p.
(struktura dle zdvazného analytického &lenénéni od 1.1.2016)
10
601 [0XXX__Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0 0,00
602 [OXXX Vynosy z prodeje sluzeb 1346,00 134,60
ztoho: 0300-0329 Trzby od klientd, od poiistoven 1346.00 134,60
040X Trzby za sluzby s na ,00 0,00
050X ani .00 0,00
070X Vstupné ,00 0,00
603 [0XXX_ Vvnosv z (Sisté naiemné) ,00 0,00
604,609|0XXX__Vynosy z prodaného zbozi, Jiné vynosy z vl.vykont ,00 0,00
641-647| 0XXX__ Ostatni vvnosv (mimo (rokv a Eerpani fondi) ,00 0,00
ztoho: 641-643 Pokuty, Uroky, penale, odeps.pohl. .00 0,00
644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat.,pozemka .00 0,00
648 |oXXX__Cerpani fondd 20,00 2,00
z toho:_030X,031X_Rezervni fond (SU 413 414) 20,00 2,00
033X_Pouziti FKSP (SU 412) .00 0,00
040X_Fond investic (SU 416) .00 0,00
050X_Fond odmén (SU 411) .00 0,00
649 |0XXX _Ostatni vinosy z &innosti .00 0,00
Z toho:_030X_V/ynosy z poiistnych udalosti .00 0,00
66x_[0XXX _Finanéni vynosy ,00 0,00
ztoho: 662 Uroky ,00 0,00’
672_|0XXX__V¥nosv vvbranvch mistnich vl.instituci z transferi 4090,00 409,00
z toho: 050X transfery od zfizovatele (z foho 0509 program Zaiisténi dostup.soc.sl.) 4040,00 404,00
060X transfery od obci, DSO 50,00 5,00
061X transfery od regionaini rady .00 0,00
03XX-04XX_transferv ze_statniho rozpoétu ,00 0,00
ztoho: 0301 Urady prace .00 0,00
08XX transfery ze zahrani¢i .00 0,00
091X-093X_transfery ze statnich fondd .00 0,00
075X Zasové rozli$eni inv.transferd .00 0,00
5. |VYNOSY CELKEM 5.456,00 545,60
6. |VYSLEDEK HOSPODARENI bézného déetniho obdobi (0o zdanéni) 152,49 15,25
UVAZEK
vedouci 02
Gcetni 01
socidlnt 09
2dravotni o
PSS 7
ostatni [
celkem 82

660 pobyt, 686
pnp (nizkd,
prevainé stredni
mira podpory)



Odvétvi:
Nazev organizace: Socialni sluzby UH
16: 92096

Prehled Eerpani rozpottu
NAKLADU dle zdroju kryti
(struktura dle zavazného analytického &len&néni od 1.1.2016)

Predpokladané celoroéni
naklady nové DZP 12
Klientd, 14,5 p.p.

propocet na 1 klienta

vznik 1.1.2023

9kl 2 DZP Uh. Brod, 3

12
Kl jiné DZP
MZDOVE NAKLADY CELKEM 5.222,00 435,17
0,00
521_|0400-0499 _OSTATNI OSOBNI NAKLADY 0,00 0,00
0,00
521_|0500-0989 PROSTREDKY NA PLATY 5.202,00 433,50
Ztoho:_051X_Tariti plat 0,00
052X_Osobn priplatek 0,00
053X_Priplatek za vedent 0,00
054X_ZvIaStni priplatek 0,00
055X_Odmen 0,00
056X_Priplatek za rozdglenou sménu 0,00
057X_Priplatek za nogni praci 0,00
058X_Priplatek za praci v SaN 0,00
059X _Plat za préci prestas 0,00
060X _Plat za préci ve svatek 0,00
061X_Odména za praco st 0,00
062X_Nahrady mzdy 0,00
0,00
521 [0700-0799 Nahradv mzdv za docasnou pracovni 20,00 167
0,00
2._|ODVODY SazP, FKSP 1873, 156,09
524_|OXXX__Zakonné odvody 1.768, 147,39
z toho:_03XX_Socilni pojistént za org. 1.300, 10838
04XX_Zdravotni pojisténi za org. 468, 39,02
527 {0300 _Zzakladni piidél FKSP 2 % 104,44 8,70
3. _|PROVOZNI NAKLADY CELKEM: 1.332,85 111,07
501 _[0XXX__Spotfeba materialu 210,00 17,50
2 toho:_030X,034X,040X_Material, mat. na opravy. uhli 120,00 10,00
060X PHM 15,00 125
070X Potraviny 0,00 0,00|bez kuchyského
provozu
080X Léky,zdravotni material 15,1 125
0900-0910 Ochranné pomiicky 0, 0,00
0950-0960 Pradio 10, 083
502,503 0XXX__Spotreba energie a jinych dodavek 280, 2333
Zztoho:_030X_EI. Energie (SU 502) 100, 833
031X_Piyn (SU 502) 100, 833
032X_Péra, teplo (SU 503) 0, 0,00
033X _Voda (SU 503) 80, 6,67
Prodané zbozi X 0,00
Aktivace dlouh.(506) a 0b&z.(507) mai.. vnitroora.slu.(516) X 0,00
Zména stavu zasob vl.viroby ; 0,00
Opravy a udrzovani 100, 8,33
Cestovné 10, 0,83
Naklady na K 0,08
Ostatni sluzby 315, 2625
Ztoho:_031X,032X,033X_Telefony, internet, TV, rozhlas, postovné 35, 292
041X,042X,044X_Porad., revize, zprac.ek.agend a EA 30, 250
051X Bankovni poplatky X 0,00
060X Tech i DNM do 60 tis. K& * X 0,00
070X Néjemné X 0,00
0800-0998 Ostatni sluzby 250,00 20,8322
525,528] 0XXX__Jiné soc.noi.(ve.zak.lraz.poi.zamést.dle zak.266/2006). Jiné soc.naklady 21,85] 182
527 _|0XXX__Zakonné socialni naklady (SU 527 0301-0998) (v&. ochr.oomiicek.Skoleni.vzdél.) 190, 1583
ztoho: 040X __prispévek na stravovani zam. 170, 14,17 | stravenky
53x_|0XXX__Dané a polatkv (SU 531-538) ] 042
54x_|0XXX__Ostatni naklady X 0,00
Ztoho: 549 0400-0429_Pojstent X 0,00
549 051X Tech o 40 tis. KE (DHM) * X 0,00
549 _060X,061X_Ostatni X 0,00
551_|OXXX__Odpisy ého majetku X 0,00
552,553] 0XXX__Prodany dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek X 0,00
554-557|0XXX__Prod.pozemky,rezervy,opr.pol.,odeps.pohl. X 0,00
Ztoho: 557 OXXX_Naklady z y 5 X 0,00
558 [0XXX Naklady z drobného diouhodobého majetku 200,00 1667 C;;Z?n'::t‘f“v“
56x_|0XXX__Finanéni naklady ; 0,00
59x_[591.505 Dan z priimu. dodat.odvody DP. 599 Spravni rezie (SU 599 - SSL) X 0,00
599 _|OXXX__SPRAVNI REZIE CELKEM 318, 76,50
4. |NAKLADY CELKEM (1+2+3) 8.745, 72883
Predpokladané celoro&ni
Prehled mésiénich uprav rozpo&tu naklady nové DZP 12 | propoéet na 1 iienta
VYNOSU dle zdroji kryti Kiienti, 14,5 p.p.
(struktura dle zavazného analytického &len&néni od 1.1.2016)
12
601 _|0XXX__Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku [ 0,00
650 pobyt, 1843
602 [0XXX Vynosy z prodeje sluzeb 3193,00 266,08 pnp (vysoks mira
podpory), ZP 700
Ztoho:_0300-0329_Trzby od Klientt, od zdravotnich poiistoven 319300 266/
040 Trzby za sluzby s ndiemnym X o,
050X Stravovani o,
070X Vstupné X
VVnosv z pronaimu (Zisté niemné) 0,00
Vynosy z zbozi, Jiné vynosy z vi.vykoni 0,00
Ostatni vynosv (mimo troky a Gerpéni fondi) 0,00
ztoho:_641-643_Pokuly, troky, pendle, odeps.pohl. 0,00
644-647_Vynosy z prodeje DHM,DNM,mat..pozemkd 0,00
648 |OXXX__Cerpani fondu 4,17
2 toho:_030X,031X_Rezervni fond (SU 413,414) 417
033X_Pou?iti FKSP (SU 412) 0,00
040X _Fond investic (SU 416) 0,00
050X_Fond odmen (SU 411) 0,00
649 [0XXX__Ostatni vvnosv z &innosti 0,00
2 toho:_030X_Vynosy z poiistnych udalosti 0,00
66x_[OXXX__Finanéni vynosy 0,00
2 toho:_662 Urok 0,00
672 |0XXX _Vynosv vvbranvch mistnich vl.instituci z transferd 385,83
7 toho: 050X transfery od ziizovatele (z toho 0509 program ZaiiSténi dostup.soc.sl.) 381,67
060X transfery od obci, DSO 17
061X transfery od regionalni rady X
03XX-04XX transferv ze_statniho rozpoctu X
2z toho:_0301 Urady préce X
08XX transfery ze zahranici X
091X-093X transfery ze stétnich fondu X
075X Casové rozliSent inv.transfert X
5. _|VYNOSY CELKEM 7.873,00 656,08
6. |VYSLEDEK HOSPODARENI bézného tiéetniho obdobi (po zdanéni) -872,97 72,75
UVAZEK
vedouci 05
ucetni 05
socialni 1
zdravotni 15
PSS 10,
ostatni_ 1]|udriba, aklid
celkem 14,5
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Priloha C. 8

Zakladni pravidla c¢innosti Multidisciplinarniho transformacniho tymu
(MTT)

Hlavnim cilem vSech pracovnikll je naplanovat pfipravu a prechod klientd a pracovnikl do novych
sluzeb. Za timto GcCelem je ustanoven multidisciplinarni transformacni tym, ktery fidi a provazi cely
transformacni proces v zafizeni.

SloZeni MTT a pravidla setkavani:

XXXX, (zdravotni sestra) - vedouci MTT, zapisovatelka

XXXX (vedouci sestra) — ¢len MTT

XXXX (vedouci zafizeni) - ¢len MTT,

XXXX (socidlni pracovnice) - ¢lenka MTT, zastupce vedouciho TT
XXXX (socialni pracovnice) - ¢lenka MTT

XXXX (pracovnik socialnich sluzeb) — ¢len MTT

XXXX (pracovnik socialnich sluzeb) — ¢len MTT

XXXX (pracovnik socialnich sluzeb) — ¢len MTT

hosté (z fad klientl a pracovnik()

- schlizky se konaji dle moZnosti, nejméné jedenkrat v mésici

- Cas schlizek je 8:00 — 12:00, presny den, vzdy urci vedouci transformacniho tymu

- misto setkani je kancelaf vedouciho DZP.

- pred kazdym setkanim MTT jsou zameéstnanci seznameni (s terminem, mistem a
nastinénym programem) na poradé p. vedouciho a externim ¢lenlim tymu bude zaslédna
pozvanka e-mailem

- na kazdém setkani MTT podepisuji pfitomni prezencni listinu

- zapis ze schiizky zpracovava zdravotni sestra do péti dnl od konani schiizky po schvaleni
vedoucim zafizeni vyvési do vnitfni PC sité k nahlédnuti pracovniklim, a vytistény zapis
bude uloZen v Sanonu u vedouciho zafizeni.

- Clenové MTT se mohou podle potfeby obménit nebo zvysit jejich pocet

- setkani se uskutecni pouze v pripadé potvrzené Ucasti nadpolovicni vétsiny Clend

- zapisy jsou vzdy odeslany vedouci MTT externimu pracovniku a vedoucimu zafizeni.

- Clenové MTT mohou pfizvat na schiizku klienty nebo jiné pracovniky, popf. opatrovniky

- stanovisko nebo postoj dohodnuty ¢leny na MTT méni opét jen dohoda MTT.

Dalsi ¢lenové MTT:

XXXX — podporovatel Transformace
XXXX - externi pracovnik z feditelstvi
Mésto Uhersky Brod — verejny opatrovnik
Zastupce zfizovatele

Kompetence TT:
Transformacni tym md kompetence:
- nastinit vizi transformace zafizeni; cile a kroky, které povedou k jejimu naplnéni
- vyjednavat strategii pfechodu uZivateld zafizeni do jinych sluzeb
- vypracovat orientacni ¢asovy harmonogram, stanovovat role a odpovédnosti jednotlivych
subjektd, zapojenych do transformace
- povérovat pracovniky a plnit dohodnuté ukoly (napf. revize individualnich pland,
ekonomické analyzy, zjistovani informaci o finan¢nich a materialnich zdrojich, jednani
s obcemi a mésty s cilem zajistit spolupraci v oblasti bydleni, atd.)
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- provadét analyzy vedouci k zjist'ovani plivodnich vazeb uZivatell

- provadét revize analyzy potfeb uzivatell

- navrhovat mzdové zafazeni asistentd chranéného bydleni, pracovni podminky

- popsat pozici pracovnikli CHB a DZP, popis prace, profil

- navrhovat konkrétni popis sluzeb pro jednotlivé klienty (skupiny)

- navrhovat personalni zajiSténi nové vytvorenych sluzeb a domacnosti

- navrhovat a realizovat individudlni plany prechodu klientd do jinych sluzeb a vramci
domacnosti

- iniciovat podavani Zadosti klientl do jinych pobytovych sluzeb dle jejich pFani

- iniciovat zlepSovani kvality aktualniho prostredi DZP

- lUzce spolupracovat s klicovymi pracovniky

- iniciovat proskolovani zaméstnancl v ramci procesu transformace

- spolupracovat s externimi pracovniky a se zastupci zfizovatele

- predavat informace ostatnim pracovniklim

- informovat o transformacnim procesu

- aktualizovat plan transformace zafizeni

- vytycit cilovou skupinu v novych sluzbach i ve stavajicim DZP

- planovat nacviky samostatnosti klientd v domacnostech a na oddélenich

- iniciovat spolupraci s opatrovniky a rodinnymi pfislusniky

- fesit aktudlni problémy transformacniho procesu a konzultovat je s externimi odborniky a
zastupci zfizovatele

- feSeni vyuZzitelnosti volnych prostord a provozt DZP

Kompetence cleni TT:
- vedouci TT:

- svolava a vede schiizky TT

- spolupracuje s vedoucim zafizeni na prizvani hostl a klientl na schlizky TT
- predava zapisy externim spolupracovnikiim a zastupclim zfizovatele

- urcuje ukoly ¢lenlim TT

- zpracovava zapis z transformacni schiizky

- uklada zapisy na spolecny server PC sité

- zastupce vedouciho TT:
- zastupuje vedouci TT v dobé jeji nepfitomnosti ve stejném rozsahu kompetenci
- ma stejné kompetence jako kazdy z ¢lend TT
- navrhuje program schiizek TT

-Clen TT:
- pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb
- aktivné se ucastni diskusi na dana témata
- pfindsi podnéty k novym tématlm pribéhu transformacniho procesu
- navrhuje feSeni rizik a aktualnich problém{ vzhledem k transformaci
- pIni Ukoly stanovené na schiizce TT v rdmci svého pracovniho zafazeni

Zodpovédnosti jednotlivych clenti MTT:

vedouci zafizeni

fidi chod zafizeni a provadi dilci kontroly procesu transformace.
Zaijist'uje prezentaci procesu transformace na verejnosti a v médiich.
Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Ucastni diskusi na dand témata.

PFinasi podnéty k novym tématlm prlibéhu transformacniho procesu.
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Navrhuje feSeni rizik a aktualnich probléml vzhledem k transformaci.
PIni Gkoly stanovené na schlizce MTT v ramci svého pracovniho zafazeni.
Rozhoduje o pfizvani hostll a klientll na schiizky MTT.

Zdravotni sestra, vedouci transformacniho tymu

Zajist'uje koordinaci a organizacni zajisténi ¢innosti multidisciplinarniho transformacniho tymu.

Vyfizuje administrativni Gkoly souvisejici s procesem transformace a pini dilci Ukoly v souladu

s potfebami zafizeni.

Zaijist'uje podporu klientl a pracovnikd v pfipravé na prechod do novych sluzeb.

Svolava a vede schlizky MTT.

Pofizuje zapisy ze schlizek multidisciplinarniho transformacniho tymu - uklada zapisy na spolecny
server PC sité.

Pfedava zapisy externim odbornikim a zastupclim zfizovatele.

Urcuje Ukoly clenlim MTT.

Socialni pracovnice €. 1, ¢len transformacniho tymu

Zajist'uje komunikaci s opatrovniky v rdmci pripravy a provadéni zmén v poskytovani socidlni sluzby,
komunikace s opatrovnickym soudem.

Zaijist'uje podporu klientl a pracovnikl v pfipravé na prechod do novych sluzeb.
Aktivné se Ucastni diskusi na dana témata.

PFinasi podnéty k novym tématlm prlibéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feseni rizik a aktualnich problémd vzhledem k transformaci.

PIni Ukoly stanovené na schlizce MTT v ramci svého pracovniho zarazeni.
zastupuje vedouciho transformacniho tymu.

Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Navrhuje program schiizek MTT.

Socialni pracovnice €. 2, ¢len transformacniho tymu

Zajist'uje komunikaci s opatrovniky v rdmci pripravy a provadéni zmén v poskytovani socialni sluzby,
komunikace s opatrovnickym soudem.

Zaijist'uje prezentaci procesu transformace na webovych strankach zafizeni.

Zajist'uje podporu klient a pracovnik( v pfipravé na prechod do novych sluzeb.

Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Gcastni diskusi na dana témata.

PFinasi podnéty k novym tématlm prlibéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feSeni rizik a aktualnich problém( vzhledem k transformaci.

PIni Ukoly stanovené na schlizce MTT v ramci svého pracovniho zafrazeni.

Vedouci sestra, ¢len transformacniho tymu

Zaijist'uje podporu klientl a pracovnikd v pfipravé na prechod do novych sluzeb.
Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Ucastni diskusi na dand témata.

Pfinasi podnéty k novym tématlm prdbéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feseni rizik a aktualnich problém@ vzhledem k transformaci.

PIni Ukoly stanovené na schiizce MTT v ramci svého pracovniho zafazeni.
Zodpovida za zdravotni péci véetné vedeni ambulance a spoluprace s lékafi.

Pracovnik v socialnich sluzbach, ¢len transformacniho tymu. (koordinator IPP)
Zajist'uje informovanost pracovnikl o individualnim planovani, poskytuje jim podporu.
Zajist'uje podporu klientli a pracovnik( v pfipravé na prechod do novych sluzeb.
Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Gcastni diskusi na dana témata.

Pfinasi podnéty k novym tématlim prdbéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feseni rizik a aktualnich problémd vzhledem k transformaci.

PIni Ukoly stanovené na schiizce MTT v ramci svého pracovniho zarazeni.
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Pracovnik v socidlnich sluzbach, ¢len transformacniho tymu. (koordinator AAK)
Zaijist'uje podporu klientl a pracovnikd v pfipravé na prechod do novych sluzeb.
Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Ucastni diskusi na dana témata.

PFinasi podnéty k novym tématlim prdbéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feSeni rizik a aktualnich probléml vzhledem k transformaci.

PIni Gkoly stanovené na schiizce MTT v ramci svého pracovniho zafazeni.

Pracovnik v socidlnich sluzbach, clen transformacniho tymu

Zaijist'uje podporu klientl a pracovnikd v pfipravé na prechod do novych sluzeb.
Pripravuje navrhy na zlepSeni kvality stavajicich sluzeb.

Aktivné se Ucastni diskusi na dana témata.

Pfinasi podnéty k novym tématlm prdbéhu transformacniho procesu.

Navrhuje feseni rizik a aktualnich problémd vzhledem k transformaci.

PIni Ukoly stanovené na schiizce MTT v rdmci svého pracovniho zarazeni.

Externi odbornik — vSeobecna podpora v procesu transformace a ve zvySovani kvality sluzeb
Spolupracuje se zafizenim DZP Uhersky Brod v ramci transformacniho procesu a zajist'uje podporu pfi
tvorbé transformacniho planu a jeho pozdéjsi realizaci.

Vyhodnocovani realizace TP a jak je mozné jej zménit:

Transformacni plany se budou vyhodnocovat jednou ro¢né za pomoci externich konzultantd. TP je
mozZné meénit v pripade, Ze nastane zavazna zména (Udaje vztahujici se k potfebné mife podpory
klientl v zafizeni, ovliviiujici naplanovanou pomoc v bézné komunité, terminy vzniku novych sluzeb
véetné lokalit a kapacit). Kazdou zménu TP je mozné uskutecnit na zakladé souhlasu zfizovatele a
poté nasledné schvaleni v organech kraje.

Predavani informaci ze schiizek TT a aktualit transformacniho procesu:

- zapisy jsou vyvéseny zapisovatelkou do tydne od konani schiizky na spolecném serveru PC
sité, v tisténé podobé jsou zapisy ulozeny u vedouciho zatizeni.

- vedouci zafizeni a ¢lenové TT (vedouci sestra, koordinatofi, socialni pracovnice), predavaji
aktuality na svych poradach

- Clenové transformacniho tymu debatuji o aktualitdch se svymi kolegy.

- Predavani informaci klientdm minimalné jednou mésicné na vyboru obyvatel a pfi
setkavani s klienty z CHB

- socialni pracovnice predavaji opatrovniklim a rodinam klientl vzdy aktualni informace dle
potreby.

- Zapisy z TT jsou posilany zastupci ze SSLUH a zfizovateli.

- Informace pro vefejnost jsou predavany na webovych strankach, pfileZitostné v mediich a
pri akcich s verejnosti.

Transformacni tym pracuje bez zavislosti na organizacni strukture zafizeni. Vedouci zafizeni je Fadnym
¢lenem TT, plni vS§ak dané Ukoly v rdmci svych kompetenci.

Tyto pravidla nabyvaiji platnosti dnem 1. 3. 2017
Aktualizovano 12. 9. 2019

V Uherském Brodé 12. 9. 2019
XXXX
vedouci TT



e Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

A Operacni program Zaméstnanost
Priloha ¢.9

Monitorovani procesu transformace

WM Zlinsky kraj

Zpusob monitorovani ‘ Vystup
Oblast zlepSeni situace klienti
Napliiovani osobnich cilti klient Vyhodnocené IP

Zajisténi optimalni miry podpory dle ind.
potieb klientli

Aktualizované IP — zvySeni samostatnosti
klientii

Zajisténi dostupnosti ndvaznych sluzeb

Vyhodnocovani poctu klientd navstévujicich
navazné sluzby

Zkvalitnéni zivota klientt

Klienti vyuzivaji vetejné sluzby, Ziji v bézné
komunité€, posuny v IP — ziskdvani novych
dovednosti a schopnosti klienta

Zvyseni samostatnosti klientl

Posuny v IP, aktualizované IP a plany péce

Zjistovani spokojenosti klientti
s poskytovanou sluzbou

Aktualizovany IP, rozhovory s klienty,
dotaznikové Setfeni

Oblast Fizeni celého procesu

Pravidelné schiizky TT

Zapisy ze schiuzek TT

Pracovni setkdvani TT s pracovniky SSLUH

Zapisy ze schuzek

Pracovni setkavani TT s pracovniky KU
Zlinského kraje

Zapisy ze schiizek

Oblast personalni

Provedeni dil¢i zmény v rdmci organizacni
struktury

Upravend organizacni struktura zatizeni

Oblast ekonomicka

Zajisténi financovani novych soc. sluzeb

\ Vypracovana finan¢ni analyza

Jina oblast

Zjistovani spokojenosti a ndzora
opatrovnikti, zdkonnych zastupct na kvalitu
sluzeb poskytovanych v novych podminkach

Vyhodnoceny dotaznik. Nazory opatrovniki
a zékonnych zastupcti

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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Priloha ¢. 10

Pfehled vzdélavani zaméstnancl v procesu zmény poskytovani sluzby

V ramci projektu Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském
kraji je poskytovano pracovniklim nasledujici vzdélavani:

O O O O O O O

Kurz Transformace a deinstitucionalizace

Vzdélavani pracovniki v pfipadové socialni praci

Vzdélavani vedoucich pracovnikli v procesu fizeni zmény — transformace

Vzdélavani v oblasti realizace sluzeb komunitniho typu, zejména chranéného bydleni
Metodicka podpora noveé vznikajicich chranénych bydleni

Rizené staze

Vzdélavani pracovnikd v pfimé péci (véetné klicovych pracovnikt) v tématech:

Individualni planovani

Normalita, prava osob se zdravotnim postizenim v kontextu Umluvy

Podpora v rozhodovani + kompetence opatrovnikli a komunikace s nimi (véetné metod
motivace lidi s dusevnim onemocnénim)

AAK, komunikace

Sexualita + partnerské vztahy

Podpora v hospodafeni s penézi, tvorba financ¢nich plant podpory

Systémova prace s rizikem

Pracovniklim je také poskytovana podpora pti prechodu klientd, a to pomoci pripadovych supervizi,
na zakladé nichz budou sestavovat prechodové plany klient(.

Kazdé zafizeni je podporovano externim konzultantem, ktery se na tvorbé prechodovych plant
klientd bude rovnéz podilet.

Projekt , Transformace pobytovych sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim ve Zlinském kraji“

reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0003570.
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