Vyporadani pripominek KUZK ke Stfednédobému planu rozvoje sociélnich sluzeb ve Zlinském kraji pro obdobi 2020-2022
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V ramci celého dokumentu doslo k upfesnéni nazvi
1. KUZK pro Stiedné&dobé plany a Akéni plany a rok Formalni tprava beze zmény obsahu textu. nutnost upfesnéni terminologie a sjednoceni pojmu Akceptovano  |Bylo upraveno
platnosti téchto dokumentd
V ramci celého dokumentu doslo k upfesnéni o
. jakou sit socidlnich sluzeb se jedna. Je viude jasné P . Yy . .
2. KUZK Formalni (prava beze zmény obsahu textu. nutnost upfesnéni vyznamu textaci. Bylo upraveno
uvedeno jestli se jedna o Zékladni sit, Do¢asnou sit P v P ¥ Akceptovéno vio up
nebo Zésobnik
V ramci celého dokumentu doslo k upfesnéni
3. KUZK textaci vét. Byl upfesnén vyznam informaci pro Formalni tprava beze zmény obsahu textu. nutnost upfesnéni vyznamu textaci. Akceptovano  |Bylo upraveno
lepsi pochopeni vwwznamu.
V rdmci celého dokumentu doslo u tabulek ke
zpFesnéni komentdfi - doplnéni poskytovatele,
nazvu a druhu socidlni sluzby. Déle sjednoceno
4. KUZK Cislovani opatieni a ¢asti dokumentu, struktura Formalni Uprava beze zmény obsahu textu. nutnost upfesnéni terminologie a sjednoceni pojmu Akceptovano Bylo upraveno
pomléek, velkych a malych pismem, zkratek,
upfesnéni ¢ast (minuly x sou¢asny x budouci),
format &isel, upfesnéni SO ORP
7.1.31,
5. KUZK 7.13.2, swot.anal\'/za na konci ¢asti za kazdou cilovou SYVOT anal{/z.a byla pfesunuta na zacatek ¢asti za kazdou prehlednéjii struktura Akceptovdno Bylo upraveno
7.1.3.3, skupinu cilovou skupinu
7.13.4
V celé ¢asti 8.2 "8.2 Kritéria vstupu do Zakladni a Do¢asné
6. KUZK 8.2 sité" bylo upfesnéno o jakou sit socialnich sluzeb se jednd a [nutnost upfesnéni vyznamu textaci. Akceptovano Bylo upraveno
o iakou 7adost se iednd.
i definovana zadna cilova skupil ¢asti Vyklad pojma.
. . . . nerTl N |no\janaVza né d 'ova skupina v Ca,s tVykia p‘ojmu. . Co je mysleno CS je pfimo v popisu dané ¢asti SPRSS a neni
7. KUZK pojmy odstranéni pojmu Senior Co je pro Stiednédoby plan 2020 - 2022 cilovou skupinou je Akceptovano N PSP . L
. Cae definovéna fadna jina CS ve Vykladu pojm0.
popsano v ¢ésti 6.1.3.
upFesnéni véty "Prondjmy se z divodu vysokych najmu a
6.1.3.4 . B . I . . zejména kauci, v nékterych méstech i u obecnich bytd,
. K Meziresortni oblast Rodiny s détmi 1) Finanéné J . s ”y P X v N .
8. KUZK Rodiny s . , stavaji nedostupné" a "Jsou omezené moznosti Presnéjsi formulace Akceptovéno Bylo upraveno
o dostupné bydleni \ o ) - . B "
détmi dlouhodobéjsiho finanéné dostupného bydleni pro rodiny s
détmi".
Dle mého nézoru tato véta nedava smysl, navic je tato
tvaha matematicky Spatné. Vztazeno k tabulce ¢. 11,
kterd sleduje narlst od roku 2012 do 2017 usuzuji za
vychozi rok pravé rok 2012 (zaklad pro vypocet).
2017/2012*100)-100=50,6 % neb: . . P . "
( / ) ° nebo Doslo k chybé ve vypoctu. Jde o data vykazovéna za cely
(2017-2012)/2012*100=50,6 % - 4 .
o L kalenddfni rok, tedy k 31. 12. sledovaného obdobi. Data budou v
V tabulce 11 by také mélo byt uvedeno jakého charakteru P, . . . I P
ta data jsou, &ili je to stav k uréitému datu, napf. 31.12 radmci celého dokumentu revidovana s cilem ovéreni jejich spravné
. Za sledované obdobi 2017 a 2012 cini celkovy Dle mého nazoru korektni interpretace dat v tab. 11: Mezi ! ! o . vypovidaci hodnoty. Pfijimame také névrh na pfeformulaci prvni
9. KUZK 6.1 35 v P daného roku, nebo kumulativni souéet uzivateld béhem Akceptovano P ¥ T P P

nardst uZivateld této skupiny o 33,6 %.

lety 2012 a 2017 &ini nardst uzivatel( této skupiny 50,6 %.

roku.

Smysl (€estinatsky) my nedava ani prvni véta tohoto
odstavce, ale pokud jste dosli k &islu 4,96... % coZ je
necelych 5 %, tak je to spravné

dbejte také na rozdilny vyznam:

5% = pétiprocentni

5 % = Pét procent

Doporucuji ve vySe uvedeném smyslu projit celou

véty 3. odstavce na strané 35 tohoto dokumentu. Nové znéni: "V
meziro¢nim srovnani poctu uZivatel v obdobi let 2016 az 2017 je
patrny nérdst potu osob o 1 727, co? predstavuje téméf 5 % z
celkového poctu uzivateld."




Neformalni péée - je charakterizovana jako péce v
rodiné kterou zajistuji pfislu$nici rodiny nebo
pratelé osoby,ktera pomoc potiebuje.Zaroveri se ve
vét3iné pFipadl jedna o laickou pé¢i bez
specifického odborného vzdélani (toto nevylucuje
absolvovani kurzi zamérenych napf.na podporu

Neformadlni péce - je péCe v pfirozeném socialnim
prostfedi osob poskytovdna osobami blizkymi nebo

Jedna se o zpfesnéni definice.Neformalni péte nemusi byt
vzdy zaloZena na citovych vazbach a je ¢asto hrazena z

10. KUZK P M L asistentem socidlni péce bez nutnosti jejich odborného vy L . , ) Akceptovano  |Bylo upraveno
dovednosti spojenych s pecovatelskymi e s , , . prispévku na péci.Rozdil je v tom,Ze neni poskytovdna
A N .. L. vzdélani za podminek dohodnutych s osobou mimo o .
ukony).Jedna se o ¢innost neplacenou,kterd je L poskytovatelem socidlnich sluzeb
- B B N . pracovnépravni vztah
vykondvana mimo pracovni pomér.Poskytovani
této péce je vétsinou spojeno s tzkou citovou
vazbou a je tedy zaloZena na lidskych vztazich.Péce
je obvykle poskytovana jen jedné osobé.
Formalni péce - jedna se o o sluzby poskytované
kvalifikovanym personalem,kdy kvalifikace je Al ax s . "
. . P . Formdlni péce - je péce poskytovana poskytovateli
vyzadovana pravnimi predpisy.Sluzby jsou . N . B . .
. . N B sociélnich sluzeb osobdm na zékladé smluvniho
poskytovdny na zakladé smluvniho vztahu.Osoby P . Y
PR P o . vztahu.Péce je poskytovdna prostfednictvim
poskytujici péci vykonavaji tuto ¢innost za odménu - . . . 5 P
. L ) . ) kvalifikovaného persondlu na zékladé pracovnépravniho o PP .
11. KUZK a vyplyvaji pro né zavazky z pracovniho prava nebo odliseni od neformalni péce Akceptovano Bylo upraveno

pravnich norem upravujicich podnikatelskou
Cinnost.Existuji Casové limity pro jeji poskytovani a
dodrzovani téchto limitd véetné pravnich norem se
viemi pravnimi dasledky v pfipadé jejich
nerespektovani.

vztahu nebo norem upravujicich podnikatelskou
&innost.PFislusna kvalifikace je stanovena pravnim
pfedpisem.Poruseni predpist pfi jejim poskytovani je
sankcionovano pfislusnymi predpisy




