
  Příloha č. 0154-22-P04 
 

 

Rozpočtové opatření č. RZK/0023/2022 
rozpočtový doklad č. KUZLP01F45TL 

 

 název RO: RZK/0023/2022 

 stručný popis: Navýšení výdajů rozpočtu ORJ 120 v rámci Fondu ZK v souvislosti s finančním zajištěním 3. kola výzvy 
Programu Vouchery odměna pro zaměstnance, podpora cestovního ruchu ve výši 52 500 Kč. 

 

Třídění podle rozpočtové skladby 

NKS SU ORJ ODPA POL UZ ORG příjmy výdaje poznámka 

70891320 236 0030 006172 5909 000000000 0008999000000 0 -52 500 Fond ZK - ostatní výdaje 

3500000000 236 0120 002143 5213 000000000 0008729000000 0 52 500 
Program "Voucher - podpora cestovního 
ruchu" 

 Celkem 0 0  

 

 zdůvodnění: Rozpočtové opatření řeší navýšení výdajů rozpočtu ORJ 120 (Odbor 
strategického rozvoje kraje) v rámci Fondu ZK v souvislosti s finančním 
zajištěním 3. kola výzvy Programu Vouchery odměna pro zaměstnance, podpora 
cestovního ruchu ve výši 52 500 Kč.  
 
Dotace bude poskytnuta na úhradu ceny ubytování (části ceny ve výši 3 500 

Kč/1 voucher) prostřednictvím akceptace voucheru vydaného Zlínským krajem 

na pobyt v hromadném ubytovacím zařízení na území Zlínského kraje pro 

zaměstnance zdravotních a sociálních služeb ve Zlínském kraji. 

 návaznost na usnesení č.:  

 zpracovatel: Odbor strategického rozvoje kraje 

 datum zpracování: 03. 02. 2022 

 podpis vedoucího odboru: Mgr. Milan Filip 

  

 ............................................................. 

 

 dotčený odbor / odbory:  

 projednáno s dotčeným odborem dne:  

 s výsledkem: souhlasí / nesouhlasí 

 podpis vedoucího odboru:  

  

 ............................................................. 

 

 vyjádření oddělení rozpočtu souhlasí / nesouhlasí 

 a financování odboru ekonomického:  

 projednáno dne:  

 podpis: Ing. Anna Bajerová 

  

 ............................................................. 

 (vyplní se po schválení rozpočtového opatření orgánem kraje) 

 schváleno dne:  

 usnesením číslo:  

 datum realizace:  

 podpis pracovníka oddělení rozpočtu  

 a financování:  

 ............................................................. 

 


