
  Příloha č. 0363-20-P01 
 

 

Rozpočtové opatření č. RZK/0075/2020 
rozpočtový doklad č. KUZLP01F6P3L 

 

 název RO: RZK/0075/2020 

 stručný popis: Rozpočtové opatření v ORJ 100 Odbor sociálních věcí, řeší zapojení první části dotace ze státního 
rozpočtu, v rámci Operačního programu Zaměstnanost, na projekt "5PQ - pět pilířů kvality", reg. číslo 
CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015232, pro příspěvkovou organizaci Sociální služby Vsetín 

 

Třídění podle rozpočtové skladby 

NKS SU ORJ ODPA POL UZ ORG příjmy výdaje poznámka 

70891320 231 0100 000000 4116 104513013 0006016000000 2 288 858 0 Ostatní dotace ze SR 

70891320 231 0100 000000 4116 104113013 0006016000000 269 278 0 Ostatní dotace ze SR 

70891320 231 0100 004399 5336 104513013 0009100000333 0 2 288 858 Sociální služby Vsetín 

70891320 231 0100 004399 5336 104113013 0009100000333 0 269 278 Sociální služby Vsetín 

 Celkem 2 558 136 2 558 136  

 

 zdůvodnění: Rozpočtové opatření v ORJ 100 Odbor sociálních věcí, řeší zapojení první části 
dotace ze státního rozpočtu, v rámci Operačního programu Zaměstnanost, na 
projekt "5PQ - pět pilířů kvality", reg. číslo CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015232, 
pro příspěvkovou organizaci Sociální služby Vsetín 

 návaznost na usnesení č.: Bez návaznosti 

 zpracovatel: Odbor sociálních věcí 

 datum zpracování: 8. 4. 2020 

 podpis vedoucího odboru: Mgr. Helena Miklová 

  

 ............................................................. 

 

 dotčený odbor / odbory:  

 projednáno s dotčeným odborem dne:  

 s výsledkem: souhlasí / nesouhlasí 

 podpis vedoucího odboru:  

  

 ............................................................. 

 

 vyjádření oddělení rozpočtu souhlasí / nesouhlasí 

 a financování odboru ekonomického:  

 projednáno dne:  

 podpis:  

  

 ............................................................. 

 (vyplní se po schválení rozpočtového opatření orgánem kraje) 

 schváleno dne:  

 usnesením číslo:  

 datum realizace:  

 podpis pracovníka oddělení rozpočtu  

 a financování:  

 ............................................................. 
  


