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KNOWS  
THEIR  

MISSION
&

PURPOSE

VISION -  
KNOWS  

WHERE THEY  
ARE GOING

IS SEEN AS  
COMPETENT

GOOD  
COMMUNICATION 

SKILLS

GOOD  
INTERPERSONAL 

SKILLS INSPIRING
CREATIVE

DECISIVE
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▪Věřit, že nejste kreativní

▪Myslet si, že existuje jen jedno řešení

▪Vytváření předpokladů a předsudků

▪Příliš striktní dodržování pravidel

▪Přílišná vážnost

▪Vyhýbání se rizikům nebo vědomí, že mýlit se je špatné, „zakázané“ 

▪Držení se svých rutin/zvyklostí

▪Příliš rychlé vynášení soudů
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Speak to groups  as 
individuals

Be prepared to change the  
message if needed

Get specific

Focus on the leave-behinds  not 
the take-aways

When you speak,

know what you're Have an open mind
talking about

Shut-up and  
listen

Replace ego with  
empathy

Read between the  
lines
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(Abraham Maslow-1943 Hierarchy of needs)
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▪Kompetence 

▪Sebedůvěra 

▪Spojení 

▪Charakter 

▪Přínos

▪Schopnost zvládání 

▪Kontrola
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▪Efektivní vedení víceoborových skupin:

„Pokud chcete být opravdu dobří, dejte lidem možnost být dobrými ve 
svých oborech.“ (Hooper a Potter, 2001)

▪Efektivní vedoucí pracovníci:

„V konečném důsledku se vedoucí pracovník neposuzuje podle toho, 
jak dobře vede, ale podle toho, jak dobře slouží.“ (Cashman, 1997)
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▪ SIMON SINEK: Leader verus manager - YouTube

▪ Leadership Is A Choice - Proven in 5 Minutes by Simon Sinek - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=nSUJwmPQEyg
https://www.youtube.com/watch?v=zHmi7sA-hNo
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