Vyznamné rozdily ve Vefejnopravnich smlouvach a Rozhodnutich v Programu k zajisténi dostupnosti

2024 oproti pfedchozimu obdobi:

Clanek lIl. Indikatory

Zména bezsankéniho pasma u nasledujich druhl socialnich sluzeb:

v pecovatelska sluzba — ze 70 % na 80 %

v odlehéovaci sluzba terénni, ambulantni — ze 70 % na 60 %
v podpora samostatného bydleni —z 80 % na 70 %
v

osobni asistence - z 80 % na 70 %

Clanek 1V. Finanéni podpora

Odst. 1 —doplInén text ve znéni “..., na néz se poskytuje finanéni podpora touto Smlouvou/timto

Rozhodnutim"“.

Odst. 3 — doplnén text ve znéni ,Dar z pridané hodnoty vztahujici se k uznatelnym nakladum
Jje uznatelnym nakladem, pokud Poskytovatel socialni sluzby neni platcem této dané nebo

pokud mu nevznika narok na odpocet této dané.”

Clanek VI. Vyuétovani finanéni podpory

Odst. 4 — doplnén text ve znéni ,Pred odeslanim preplatku pfipadné jakékoli vratky financnich
prostredkt na Gcet kraje je poskytovatel povinen zaslat avizo s pfesnou ¢astkou na kontaktni

misto dle ¢lanku XI. této Smlouvy/tohoto Rozhodnuti.*

Novy odst. 11 ve znéni: ,V pfipadé, Ze je touto Smlouvou/timto Rozhodnutim poskytnuta
finanéni podpora na doasné kapacity pro feSeni mimofadné situace, je poskytovatel sociélni
sluzby povinen vyuctovat finan¢ni podporu dle Formulafe pro sledovani zmén v kapacitach k
30. 6. 2024. Termin pro predloZeni formulare vyuZiti doéasné kapacity je stanoven na 15. 7.
2024 vcetné. Odbor socialnich véci krajského ufadu provede vyuctovani finanéni podpory a
vyzve poskytovatele k pfipadné vratce dotace do 15 dnt od prijeti vyzvy k pripadné vratce. V
pfipadé pretrvavajiciho poZadavku Zlinského kraje na zajisténi IGzkovych kapacit bude
vyuctovani poskytnuté podpory vazano na vyuctovani finan¢nich podpory Statniho rozpoctu z
kapitoly 313 — MPSV, a to v terminu do 5. 2. 2025 véetné. Termin odevzdani pfehledu vyuziti
docCasné kapacity k 31. 12. 2024 je stanoven na 15. 1. 2025 véetné.” (tento odstavec se uvede
jen v pfipadé, Ze je Poskytovatelem socialni sluzby poskytovana do¢asna kapacita pro feSeni

mimoradné situace, ktera je takto oznacena v PFiloze €. 1 této Smlouvy)

Clanek VII. Povinnosti Poskytovatele socialni sluzby

Uprava textu v odst. 9 — ,...menu Hlaseni zmén. Za nepodstatné zmény se povazuji véechny

zmény s vyjimkou téch, které jsou uvedeny v odstavci 1. a 2. ¢lanku XIV. Programu. VeSkeré...”



e Zména 2. terminu Rozpoctu na 31. 10. 2024

Clanek XI. Zavéreéna ustanoveni

e Uprava textu v odst. 7 —,V pfipadé, Ze Smlouva bude vyhotovena a podepsana v analogové
formé, bude vyhotovena ve trech stejnopisech, z nichZz Kraj obdrzi dvé vyhotoveni a
Poskytovatel socialni sluzby jedno vyhotovenil V pfipadé, Ze Rozhodnuti bude vyhotoveno a
podepsano v analogové formé, bude vyhotoveno ve dvou stejnopisech, z nichZz Kraj obdrzi
Jjedno vyhotoveni a Poskytovatel socialni sluzby jedno vyhotoveni. V pfipadé, Ze
Smlouva/Rozhodnuti bude vyhotovena/o v digitalni podobé, kazda smiuvni strana jile bude mit
k dispozici, a to po jejimljeho podepsani pfislusnymi elektronickymi podpisy obéma smluvnimi
stranami.”

Priloha
e Sjednoceni oznaceni indikator(i a Uprava poctu dnu pro rok 2024

A = Pocet luzkodnul/rok: Rok je obdobi, na které je uzaviena Vefejnopravni smlouva, pfip. vydano
Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz. V pfipadé socialni sluzby druhu tydenni stacionare je rok
252 dn(.

B = Celkovy pocet hodin pfimé péce na celkovy pocet primérnych piepocétenych tvazki
pracovnikil v pfimé péci/rok: Ro¢ni hodnota poctu odpracovanych dnd pracovnikem v pfimé péci je
221 dnd.

C = Celkovy pocet hodin pfimé péce vcetné cesty na celkovy pocet primérnych prepoctenych
uvazku pracovniki v primé péci/rok: Ro¢ni hodnota po¢tu odpracovanych dnu pracovnikem v pfimé
péci je 221 dna.

D = Celkovy pocet hodin poskytnutych intervenci na celkovy pocet primérnych piepoétenych
uvazkt pracovnikl v pfimé péci/rok: Ro¢ni hodnota poétu odpracovanych dnu pracovnikem v pfimé
péci je 221 dn(l.

E = Celkovy pocet kontaktii na celkovy pocet primérnych prepoctenych tvazkl pracovniki v
primé péci/rok: Ro¢ni hodnota po¢tu odpracovanych dnd pracovnikem v pfimé péci je 221 dnu.

F = Celkovy pocet hodin pfimé péce pfi vybranych zakladnich €innostech uétovanych hodinovou
sazbou na celkovy pocet priimérnych prepoétenych Gvazkid pracovnikl v pfimé péci/rok: Ro¢ni
hodnota poctu odpracovanych dnl pracovnikem v pfimé péci je 221 dnu.

G = Celkovy pocet hodin pfimé péce pii zakladnich éinnostech uétovanych hodinovou sazbou
na celkovy pocet primérnych prepoctenych tvazki pracovnikd v pfimé pécilrok: Ro¢ni hodnota
poctu odpracovanych dnu pracovnikem v pfimé péci je 221 dn.



