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1. MANAZERSKE SHRNUTI

Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského kraje pro roky 2024—2030 navazuje na stejnojmenny
material platny v obdobi 2020 - 2023. Pfimo na néj navazuje aktualizaci, ktera nese prvky inovativnosti
v pohledu na cilové skupiny i v nové navrzenych metodach realizace. Celek je vysledkem spoluprace
odbornikl, kdy se nositelem myslenky a koordinatorem celé akce stal Odbor socialnich véci ZK v Cele se
Cleny vedeni kraje. Zpracovatelé pak pro celou realizaci vyuZivali vystupy prace pracovni skupiny, ale i
neformalnich skupin a aktér z izemi. Jednim z cilt koordinace bylo adaptovat koncepci na sou¢asné
spoleCenské zmény a podporovat inovativni aktivity v souladu s potfebami rodin a seniora.

V zakladnim principu se koncepce zaméfuje na adaptaci a podporu rodinného a seniorského Zivota ve
Zlinském kraji, a to v kontextu sou€asnych demografickych a socialnich zmén. Dokument zdlrazriuje, jak
se role rodiny méni, s klesajici porodnosti a starnutim populace, a jak se zvySuje dliraz na kvalitu sluzeb
pro mladé rodiny, v€etné bydleni, flexibilnich pracovnich podminek a moderniho vzdélavani.

Seniofi jsou v koncepci vnimani jako diverzifikovana skupina s riznymi zivotnimi styly, zajmy a
ekonomickymi pozicemi. ZdlUraznuje se potifeba aktivniho zapojeni seniortl do komunitniho zZivota a posun
ve vnimani toho, kdo je povazovan za seniora, s dirazem na jejich aktivni u¢ast v spole¢nosti.

Zlinsky kraj si zachovava model vicegeneraénich rodin, kde rodinné a komunitni vazby hraji
klicovou roli. Rodina je zde chapana jako spolecenstvi rodic¢tl, déti a prarodicu, ktefi se vzajemné
podporuji a sdileji své zdroje. Tento pristup odrazi propojeni generaci, kde role seniora jsou
integrovany do rodinného zivota. Rodiny jsou tedy chapany jako spole¢enstvi, ktera se podileji na
vychové déti, podporuji se navzajem, v navaznosti na své zivotni role podporuji celkovy rozvoj kraje
a komunitu ve svém okoli. K tomu vS§emu vyuzivaji mistni sluzby a infrastrukturu.

Koncepce neusiluje o duplikaci jiz existujicich strategickych materiall platnych ve ZK, ale spiSe o jejich
propojeni a zaméfeni na cile, které podporuji kvalitu kazdodenniho Zivota rodin a seniord. Vize rodiny ve
Zlinském kraji v roce 2030 se soustfedi na rodiny, které jsou spolutvlrci rozvoje kraje, maji hluboké kofeny
v kraji a jsou pevné ukotveny v komunité.

Analyticka ¢ast se zaméfuje na vyznamné faktory ovliviiujici Zivot rodin a seniorli ve Zlinském kraji, s cilem
vytvofit pfehledny souhrn pro podporu dobrého Zivota rodin v kraji. Zlinsky kraj je charakterizovan jako
&tvrty nejmensi kraj v CR s klesajicim poétem obyvatel a rostoucim podilem osob stargich 65 let, kdy tento
trend vyrazné ovlivni Zivot ve ZK v nasledujicich letech a je zasadni s faktory demografického vyvoje
pracovat tak, aby bylo podpofeno setrvani obyvatel v kraji v jejich produktivnim véku, ale také podpora
aktivniho Zivota ve vSem jeho fazich v€etné seniorské. Pro Zlinsky kraj je rovnéz typicky vysoky podil
vlastnického bydleni a silny dlouhodoby vztah obyvatel ke svym domovim, piSe niz§i nezaméstnanost, coz
je sice priznivy faktor, muze ale také poukazovat na nedostatek pracovnich sil, niz8i pfijmy, aktivni pfistup
obyvatel ke komunité, a ukotveny vztah ke vzdélavani.

Je vice nez ziejmé ziejmé, ze Zlinsky kraj musi v nasledujicich letech velmi aktivné reagovat na
demografické vyzvy spojenym se starnutim obyvatelstva a selektivni migraci mladsich lidi, pficemz
muze efektivné vyuzit silny vztah k tradicim a rodinné soudrznosti, coz je klicové pro podporu
rodinného a seniorského zivota, stejné jako aktivita v jednotlivych komunitach v tzemi.

Souhrn navrhové €asti — zakladni principy

Samotna navrhova ¢ast se pak opira o vizi, ktera pojima rodinu jako zakladni prvek spole¢nosti. Dlraz je
zde kladen pfedevsim na pospolitost, tradici a vzajemnou pomoc, ktera je naprosto pfirozena mistnim
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obyvatelim. Zlinsky kraj je pak pojiman jako iniciator aktivit, které nabizeji rodinam jistotu, flexibilitu a
sluzby dle jejich potfeb s dlirazem na péci o kvalitni mezigeneracéni vztahy a zvySeni odpovédnosti
kazdého jednotlivce za zdravi a kvalitu Zivota vlastni, ale i jeho blizkych. V uzemi vytvafi podminky pro
dobrou komunikaci a co nejvyssi bezbariérovost v oblasti infrastruktury i technologii. Jednou ze zasadnich

s v

V samotné struktuife navrhi se pak opira o nasledujici specifické cile a opatfeni, ktera jsou nasledné
dopracovana do urovné aktivit, které jsou v zavéru tfidény dle priorit do kategorii A,B a C, pfi€¢emz pro
kazdou aktivitu typu A je k dispozici samostatna karta s podrobnym popisem, ktery pomuze pfi jejim
smysluplném naplfiovani.

OP 01.1 Podnécovat k vyssi kvalité rodinnych vazeb a
mezigeneracnich vztah(
OP 01.2 Posilovat péci v rodiné a soudrznost v narocné
socidlni situaci
OP 01.3 Napomahat k harmonizaci rodinného a
pracovniho Zivota v kraji
OP 02.1 Smérovat k podpore aktivniho starnuti obyvatel
v kraji
SC 02 SENIORI VEZK  |OP 02.2 Podporovat aktivity sméfujici ke zvySovani
sobéstacnosti a kvality Zivota senior( v pfirozeném
prostiedi
OP 03.1 Posilovat informovanost a edukaci obyvatel
SCO03 INFORMACEA |kraje

OSVETA OP 03.2 Zabezpecit dlouhodobou podporu rodinné a
seniorské politiky

SC 01 SPOKOJENY ZIVOT
RODIN VE ZLINSKEM
KRAJI

V souhrnu Ize konstatovat, Ze navrhova Cast je orientovana na nasledujici oblasti a témata:

e Podnécovani k vy$Si kvalité rodinnych vazeb a mezigeneracnich vztah(. To zahrnuje podporu
mezigeneracniho souziti, rozSifovani vyuziti rodinnych pas(, posilovani kompetenci a dovednosti v
osobnim i pracovnim zivoté a podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu.

e Posilovani péce v rodiné a soudrznosti v naro¢nych socialnich situacich. Zde se zamérfuje na tvorbu
podminek pro dobrovolnickou a komunitni spolupraci, podporu a vyuZiti dobrovolnické a komunitni
prace rodinami v naro€nych situacich a propagaci relevantniho informovani v tzemi.

¢ Napomahani k harmonizaci rodinného a pracovniho zivota, kde nemUze chybét podpora aktéru
v kraji, napt. udélovanim zastit ¢lent Rady Zlinského kraje pro aktivity a projekty podporujici
sladovani osobniho a pracovniho Zivota, v€etné age managementu a Siroka osvéta.”

e Podporu aktivniho starnuti obyvatel kraje, kam patfi také vzdélavani senior(i pro aktivni setrvani na
pracovnim trhu, podpora zapojeni seniorti do dobrovolnickych aktivit v komunité a vzdélavani
seniorl se zameéfenim na jejich zajmy a osobni cile.

e Podpora aktivit sméfujicich ke zvySovani sobéstacnosti a kvality Zivota seniord, coz zahrnuje m;.
podporu bezbariérovosti ve méstech a obcich a sledovani moznosti vyuzZivani digitalnich sluzeb ke
zvyseni sobéstacnosti.

¢ Posilovani informovanosti a edukace obyvatel kraje, kde nemuze chybét zjiStovani potfeb rodin a
seniorq, vytvareni webovych stranek pro rodiny a seniory, informovani o aktivitach pro kvalitni Zivot
rodin a seniord v médiich s nimiz pracuje ZK.

e Zabezpeceni dlouhodobé podpory rodinné a seniorské politiky ze strany ZK. K tomuto tématu
neodmyslitelné patfi koordinace podpory pro aktivni rodiny a seniory, prezentace zahraniénich
zkuSenosti spoluprace, doporu€eni pro mésta a venkovské oblasti ZK, ale také realizace Audit
Family Friendly Community.

Pro prvni obdobi realizace koncepce je zasadni sledovani aktivit typu A, které budou monitorovany
kazdoro¢né. Toto monitorovani zahrnuje aktualizaci karet aktivit a informace o aktualnim postupu jejich
realizace. Pro aktivity typu B a C budou postupné vyhledavani aktivni garanti, ktefi se budou moci

k realizaci aktivit pfipojit a aktivné tak pfispét k naplfiovani cili koncepce po celé obdobi jeji platnosti.
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Rodina je povazovana za zakladni jednotku socializace kazdého jedince, jeji role se vSak
v souc€asné dobé vyrazné méni a stava se méné uchopitelnou v dusledku ztraty jasnych obrys
»tradi¢ni rodiny“, pfipadné tradi¢ni vicegeneracni rodiny.

Klesa porodnost, populace starne, zvysuje se vzdélanost Zen, roste podil domacnosti s jadrovou
rodinou, bézné jsou neformalni svazky. Do spole¢nosti pronika tématika sendvicové generace, kdy
se vzhledem k posunu véku lidé stavaji zodpovédnymi nejen za déti, které se na své budouci
povolani pfipravuji déle, nez tomu bylo pfed cca dvaceti lety, ale také za starnouci rodiCe, ktefi jiz
vyzaduji niz8i nebo vySSi miru podpory ze strany svych blizkych.

Ve

PFibyva rovnéz rodin zijicich v atypickém uskupeni, pfiemz zUstava zachovana zakladni idea, jiz je
spolecné sdileni Zivota, spoleéna odpovédnost, spole€né hospodareni a spole€na vychova déti.

Celospole€enskym jevem je rovnéz stoupaijici poptavka po kvalitnich sluzbach zaméfrenych na
mladé rodiny, k nimz patfi napf. dostupné bydleni, sluzby, flexibilni forma prace a moderni
vzdélavani. PodstatnéjSim se také stava moznost kvalitniho vyZiti a seberealizace ve volném Case,

s

produktivni zivot.

Rozvoj zdravotnictvi a technologii obecné rovnéz ovliviuje délku doziti populace. Je stale obvyklejsi,
Ze lidé ziji aktivnim Zivotem do vysokého véku a seniorska etapa je postupné napliovana
riznorodymi aktivitami tak dlouho, jak to konkrétnim jednotlivecim umozni jejich zdravotni stav.

Z toho pak plyne, Ze se seniofi stavaji aktivni cilovou skupinou s vyraznym ekonomickym
potencialem. ZvySovani délky doziti rovnéz klade vysoké naroky na zdravotni a socialni sluzby?, coz
jsou zasadni témata, kterym se ovSem tento material vénuje pouze okrajové, jelikoz jsou
samostatné zpracovany jiz jinym strategickym dokumentem.

Rodina z pohledu Zlinského kraje

Zlinsky kraj je regionem, v némz pretrvava model vicegeneracnich rodin a rodinného (i pfirozeného
komunitniho) zZivota. Zmény a posun v tradi¢nich hodnotach jsou samoziejmé patrné i zde, presto je zde
stéle silna vzajemna podpora v ramci rodin a nejen tam, coz koncepce prejima jako prvek, ktery si Zlinsky
kraj pfeje uchovat a podpofit. ProtoZze v sou€asné dobé neexistuje jednoznacna definice rodiny, ktera ma
v Ceském prostfedi své ukotveni, byla pro potieby této koncepce RODINA definovana jako:

Spolecenstvi rodict, déti a prarodi€i. Tyto tii generace se vzajemné podporuji, sdileji
|:> své zdroje v mite, kterou si sami zvoli. Jejich spoleéenstvi se postupné obmériuje, a to

1 Odvracenou stranou prodluzovani véku doziti je fakt, Ze umérné neroste doba Zivota prozitého ve zdravi. Tento fakt
limituje nebo dokonce znemoznuje aktivni zivot a sou€asné klade vysoké naroky na zdravotni a socialni systém.
6
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jak pfirozenym ovlivnénim plynuti €asu, tak zménami, které s sebou pfinasi kazdodenni
zivot i cela spole€nost. Rodiny sdileji radosti, podporuji se v krizich a vzajemné o sebe
pecuji.

Z tohoto pohledu vyplyva, Ze je obtizné oddélit od sebe ,rodinu“ a ,seniory“, protoze vyznamny podil
seniorl je souc€asné také rodiCi a prarodici, pficemz mira vzajemné péce se v prubéhu ¢asu mezi
generacemi pfirozené preléva tak, jak déti prebiraji role rodi¢t a nasledné i prarodi¢u. Proto koncepce
pracuje s pojmy citlivé a soustfedi se na rodiny jako socialni celky se zohlednénim specifickych
charakteristik skupiny seniorq, jejichz vyznam roste, jak z hlediska velikosti skupiny, tak jejiho potencialu.

Senior z pohledu Zlinského kraje

e Seniory Ize vnimat jako nesourodou skupinu z hlediska zivotniho stylu, zajm(, profese, vzdélani i
ekonomického statusu.

o Spojuje je ,pouze” kritérium véku, jehoZz uZiti je ale zcela relevantni uz vzhledem k tomu, Ze se tato
skupina jako celek vyrazné proménila.

e S posouvajici se dobou odchodu do starobniho dlichodu se také posouva pohled na to, koho Ize za
seniora povazovat. Pfes znacné rozdily uvnitf skupiny i jeji prolnuti do Sifeji pojaté skupiny rodin,
maji seniofi Fadu spole€nych témat, z nichz néktera muze tato koncepce uchopit v kontextu celého
kraje

Pro potieby této koncepce je tedy SENIOR definovan jako:

opraviuje k odchodu do starobniho diichodu. Mlize vS§ak zustat pracovné aktivni dle
svych vlastnich moznosti a preferenci. Pro usnadnéni uchopeni tohoto pojmu je proto
za seniora povazovana osoba starsi nez 65 let.

[ Osoba, ktera nemusi byt pIlné aktivni vzhledem k tomu, ze dosahla véku, ktery ji

Pristup ke koncepci a jeji ukotveni

Material ma ambici byt stru¢nym, pfehlednym podkladem, ktery neduplikuje aktivity, které jsou feSeny
v jinych krajskych &i oborovych strategiich. Tvofi jejich propojeni a zaméfuje se na cile, které mohou
podpofit dobry, kaZzdodenni Zivot dotenych skupin.
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Koncepce rozhodné nebude obsahovat oblasti,
které maji své strategické dokumenty a
legislativni €i jina pravidla.. .Nebude zasahovat
do oblasti socialnich sluzeb, Skolstvi, kultury,
dopravy a dalSich. Nebude ,konkurentem®
prifezovych ¢€i oborovych koncepci, pouze je
muze pfirozené propojovat a doplfiovat z
pohledu uzite¢nosti pro zivot rodin a senioru.
Jeji ambici je zaméfit se na podporu kvalitnich
podminek pro dobry kazdodenni zivot tak, aby
mohla byt naplfiovana nosna idea, a to sice, Ze
ve Zlinském kraji stoji za to prozit cely,
naplnény Zivot.?

Proto je i pohled do analytickych udaju
koncentrovan na informace, které podstatnym
zpusobem ovliviuji prostfedi pro zZivot ,béznych

rodin“ a ,béznych senior(*, ktefi nemaiji specifické potfeby a chtéji v naSem kraji zit spokojeny a
naplnény zivot a tim pfispivat k dobrému prostfedi a Zivotu nas vSech.

2 Viz subkapitola ,Rodina ve Zlinském kraiji v roce 2030“
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Rodina ve Zlinském kraji v roce 2030,

Pro jaké rodiny je tvorena tato strategie? Pro ty, které v nasem Kraji spokojené Ziji a jsou spolutvurci jeho
rozvoje i pospolitosti.

Rodina ma ve zdejsim kraji koreny a jeji
' ¢lenové zde Ziji od narozeni. Maji vztah
ke svému domovu a jeho tradicim. Jsou
soucasti Siroké rodiny a také pevné
ukotveni v komunité.

Po ukonceni stfedo$kolského vzdélani
ziskali dalsi zkuSenosti a vzdélani
Vv jinych ¢astech republiky, ale svij
spolecny Zivot zacCali budovat v mensim
meésté, v jehoz blizkosti vyrostli. Tady se
jim narodily deéti, tady maji své bydleni ve

| vlastnim rodinném domé. Tady vyuzivaji
sluzby a infrastrukturu, oba rodice
v dojezdové vzdélenosti pracuji.
{ Nedaleko od nich Ziji prarodice — i oni

‘ , ' ~ Jsou je$té zapojeni do pracovniho i

~ ™ . S _Jg komunitnich Zivota.

V dobé, kdy pecuji o malé déti, mohou rodic¢e vyuzivat nejen vhodné vzdélavani a péci o déti, ale také upravuji svij
pracovni styl tak, aby vhodné pouZzili flexibilitu prace, véetné prace z domova. V jejich pracovnim prostredi jsou vysoce
hodnoceny mentorské a podplirné pozice, z nichz jim svdj nadhled a zkusenosti mohou poskytnout seniorni
pracovnici.

s i
2 Ry
% [ -

Wy
ot |

Rodiny si poskytuji vzajemnou podporu, mohou také vyuZzivat sluzby, které vyhodnoti jako prospésné a komunita je
dostatecné nabizi. Muze se jednat o pomoc v domacnosti, s détmi, neformalni vzdélavani a dalsi. Ve vhodnych
pfipadech doplriuji osobni pomoc technologicka rfeseni.

V prubéhu ¢asu se potreby rodiny samoziejmé méni v souladu s tim, jako se méni jejich zivotni role. Jejich zivotni styl
Je aktivni a kreativni, ale vstupuji do néj i narocné situace, k nimz patfi napf. nemoci, trazy, ztrata zaméstnani,
postupny presun do seniorského véku. V kazdé z téchto situaci najde kazdy ¢len rodiny podporu tak, aby byl schopen
rychle a dle svych potfeb pfeklenout slozité obdobi. Verejna sprava a komunita jim poskytne dostatek informaci,
pfipadné nabidne vhodnou sluzbu, podporu nebo technologické reseni.

Lokalita, v niz Ziji, je témér bezbariérova, coz je uzitecné jak pro pohyb s koCarkem, tak pro pohyb napf. na
elektrotrikolce v obdobi po trazu, ale i pro pohyb jejich rodict v invalidnim vozitku. Bezbariérovost je umocnéna
dostupnym internetem a podporovanymi sluzbami, k nimz patfi nakupovani nebo vyfizovani osobnich zalezitosti
dalkovym pristupem. VSechny tyto faktory rodiné umozriuji neopoustét aktivni Zivot ani v krizovych situacich a rychleji
se k samostatnému Zivotu vracet, jakmile krize pomine.

Clenové rodiny se kromé préce vénuji také komunitnimu Zivotu, protoZe spolupréce s okolim a podpora mistnich
tradic je jim viastni. Staraji se o to, aby Zili zdravé a v souladu se svymi hodnotami, aby dobfe chépali a akceptovali,
Ze Je na kazdou zivotni etapu potieba dobre se pfipravit, a to véetné etapy seniorské. Podporuji své déti na jejich
cesté k samostatnosti, rozvijeji jejich talent. Maji dobry kontakt se svymi rodici a vzajemné se podporuji.

Cela rodina vyuziva moznosti kulturniho i sportovniho Zivota, chrani a vyuziva bohatstvi mistni pfirody a kultury.
Verejna sprava a komunita tvori atmosféru, ktera podporuje a oceriuje aktivni Zivot. Napomaha k tomu, aby podpora
déti, vnimani zasadniho vyznamu pracovné aktivni generace a ocenéni aktivity seniornich obyvatel bylo zcela
samoziejmé. Aby se vSem dostalo pomoci jesté dfiv, nez se rozvine skute¢na Zivotni krize. V pripadeé, Ze je jejich
situace skutecné naro¢na pak mohou bezpecné vyuZit zdravotni péci, sit socialnich sluzeb a maji pro tyto pripady

k dispozici dostatek informaci a rychlou podporu.

V8echny generace rodiny tyto faktory, které jsou typické pro Zlinsky kraj, ocefiuji. Mohou v ném bezpecné Zit své
Zivoty a kazdodenné prispivat k jeho rozvoji a dobré atmosfére.

9
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ZpUsob zpracovani materialu

Dokument je aktualizaci Koncepce rodinné a seniorské politiky pro Zlinsky kraj v obdobi 2020-2022, jejiz
platnost byla prodlouzena do konce roku 2023, a pfimo na néj navazuje. O aktualizaci bylo rozhodnuto
volenymi zastupci ZK, ktefi toto téma vnimaji z pohledu vzristu jeho vyznamu pro zdravé fungovani
komunity, podporu pfirozenych vztaht a zapojovani ¢lent do aktivniho zivota. Iniciaéni a zasadni roli zde
hraje socialni oblast, kde vznikla mySlenka inovativniho pohledu na koncepci jako na prifezovy material
propojujici relevantni oblasti, aniz by do nich zasahoval.

Pro zpracovani byl zvolen expertni pfistup s vyuzitim znalosti odbornikl ze Zlinského kraje a organizaci,
ale i neformalnich skupin, které se k podpofe rodinného a seniorského Zivota hlasi a tato oblast je pro
jejich praci a vnimani komunity dulezita.

Realiza¢ni tym a pracovni skupina tak aktualizovala koncepci jednak v zasadnich pohledech na rodinu

jako celek, ale také se zaméfila na redefinici navrhové ¢asti tam, kde se spole€nost jiz zménila natolik, ze
bylo zadouci podpofit a zapojit inovativni aktivity.

Tabulka 1 Zpracovatelsky tym

Tym pro zpracovani Koncepce
Statutarni naméstkyné hejtmana, garant
Bc. Hana Ancincova koncepce
Mgr. Tomas Bernatik Vedouci Odboru socialnich véci
Mgr. Simona Cubakova Vedouci oddéleni SPO
PhDr. Jana PSejova Zpracovatelka
Mgr. Zuzana Gaskova Zpracovatelka

11
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3. ANALYTICKE PREHLEDY

Cilem analytické ¢asti neni vyCerpat veskeré datové podklady a zpracovat z nich rozsahly dokument. Proto
byly po peclivé selekci vybrany pouze ty oblasti a Udaje, které se vztahuji k tématice zivota rodin a senior(
ve Zlinském kraiji.

Realiza¢ni tym se zaméfil na vyznamné faktory, jez ovliviuji a do budoucna budou ovliviiovat celkovy Zivot
v Uzemi. Cilem je vytvofit prfehledny, ¢tivy souhrn umoznujici zamysleni nad tim, ve kterych oblastech by
bylo Zadouci podpofit ,dobry Zivot rodin v kraji“ tak, abychom v zavéru platnosti tohoto dokumentu spole¢né
Zili v Zivém, prosperujicim uzemi, propojujicim tradice s modernim Zivotem a stavéli na rozmanitosti svého
Uzemi i obyvatelstva.

Pokud neni pod grafy &i tabulkami uvedeno jinak, jsou Gdaje pfevzaty z oficialnich podkladt Ceského
statistického ufadu, a to véetné dostupnych udaji ze SLDB 2021 a upraveny vlastnimi dopocty dle potfeb
konkrétniho prehledu.

Detailni analyzy Zlinského kraje jako celku pak jsou snadno dohledatelné v fadé peclivé zpracovanych
uzemnich i oborovych koncepénich materialech, které jsou vefejné dostupné a piehled téch
nejzasadnéjSich propojen s relevantnimi ¢astmi navrhové €asti. Za vSechny Pro pfevzeti detailnich dat o
situaci a trendech ve ZK Ize jako zakladni informaéni zdroj doporucit analyzy zpracované pro Strategii
rozvoje Zlinského kraje 2030.

Strucna charakteristika kraje se zamérenim na obyvatele

Zlinsky kraj je &tvrtym nejmensim krajem v CR. Je tvoren &tyfmi okresy — Vsetin, Zlin, KroméFiz a
Uherské Hradisté. Na jeho Uzemi se nachazi celkem 307 obci, z nichz 30 ma statut mésta. Spravnim
centrem kraje je mésto Zlin.

V roce 2022 Zilo na jeho tzemi 580 531 obyvatel, jednalo se o devaty nejvice obydleny kraj v Ceské
republice. Polet obyvatel ma klesajici tendenci. Zaroven se zvétSuje podil osob starSich 65 let a
naopak zmensuje podil produktivni ¢asti populace a déti do véku 14 let.

Tabulka 2 Prehled vyvoje poctu obyvatel ve Zlinském kraji do roku 2035

Vék 2023 2025 2030 2035

0-14 79 343 75 666 68 495 63 212
15-64 361906 | 358283 | 345180 | 331203
65-69 37 815 35979 35184 34 435
90+ 4922 5 446 6721 9021

Zdroj: vlastni zpracovani

Na strukturu obyvatelstva Zlinského kraje a jeho po¢et ma pfimy vliv mimo jiné také tvz. selektivni
migrace, tedy odstéhovani kvalifikovaného obyvatelstva mimo Gzemi kraje® (). Jedna se predevsim o
skupinu ve véku 25-39 let. Opacnou tendenci mizeme vidét ve vékové skupiné 40-64 let, ktera se
naopak vraci do Zlinského kraje zpét. Za podstatnou informaci Ize povazovat to, Ze je mozno
dlouhodobé sledovat fakt, Ze mladsi lidé Zlinsky kraj opoust&ji, naopak se vraceji/pfestéhovavaji po 40

8 Zdroj: Datové soubory pro SRZK 2030. Tento dokument obsahuje detailni analyzy, které Ize vyuZit i pro oblast
¢innosti zaméfenych na rodiny a seniory ve ZK.
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roku svého zZivota. Tento jev je dulezité nejen sledovat, ale zejména se snazit mirnit jeho dopady péci o
mladsi vékové skupiny a naopak vyuzit pfirozeny trend navratu do kraje jako rozvojovou pfilezitost.

Zajimavé srovnani mizeme ziskat pfi pohledu na primeérny vék obyvatel Zlinského kraje z pohledu celé
CR*. Zatimco v roce 2010 byl primé&rny vék obyvatel ve Zlinském kraji 41,2 let, v roce 2022 to bylo jiz 43,8
let. Zlinsky kraj je tedy jednoznacéné krajem s nejvys$Sim vékovym pramérem.

Tabulka 3 Priimérny vék obyvatelstva ZK

\ Kraj | Pramérny vék (rok 2022) |
Zlinsky kraj 43,8 let \
[Kralovéhradecky kraj 43,6 let \
\Karlovarsky kraj H43,6 let ]
Stfedodesky kraj 41,6 let |
\Praha H41,4 let \
(Ceska republika (celkem) 41,4 let \

Zdroj: vlastni zpracovani

Nadéje na doziti pfi narozeni se pfitom zvysila v kraji u muzu ze 73,65 let (obdobi 2009/2010) na 74,15 let
v obdobi 2020/2021, u Zen z 81,07 let na 81,22 °. Kraj tedy mUze v budoucnosti ¢elit situaci, kdy se budou
skupiny vysSich vékovych skupin dozivat stale vy$Siho véku, za sou€asného ubyvani té vékové skupiny
obyvatel, ktera by jim mohla poskytovat podpurné komunitni sluzby.

4 Udaje jsou prevzaty z vysledkt SLDB 2021, /https://www.scitani.cz/vekova-struktura#skupina-54738/
5 Zdrojova data jsou prevztata z analytické ¢asti SRZK 2030
13
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K jevum, které nelze opomijet a pro Zlinsky kraj bude velmi vyznamny, patfi také postupné starnuti
obyvatelstva. Starnuti je pro tento pfipad demonstrovano kfivkou poctu obyvatel ZK starSich 65 let,
Z niz je vzestup velikosti této kategorie patrny.

Graf 1 Demograficky vyvoj poctu obyvatel star§ich 65 let

OBYVATELE VE VEKU 65+
2018 - 2022
128 000

126 000 125 893

124 000 123663

122 000 122 532

121339
120 000
118 000 118 585
116 000

114 000
2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: data CSU
Vyvoj vékové struktury obyvatelstva Zlinského kraje do roku 2035

VysSe uvedenou informaci mizeme pro blizsi pfedstavu rozsifit o data, ktera nam umozni sledovat
oCekavatelny vyvoj poctu obyvatel a tedy celkovou budouci situaci v naSem kraji. Setrvaly pribézny pokles
poctu obyvatel bude pokraovat i po roce 2035, kdy se pro rok 2045 oCekava, Ze pocet obyvatel ZK klesne
az na 514 190 obyvatel, tedy o 28 095 osob.

Graf 2 Vyvoj celkového poctu obyvatel Zlinského kraje v obdobi 2023 - 2035

OBYVATEL 2023 - 2035

571123
569179
567157
565055
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545746

543028

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Zdroj: data CSU
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Za zachyceny oCekavany vyvoj, nejen celkového poctu obyvatel, ale také pohled na jednotlivé
vékové kategorie®. Nasledujici graf nam tedy dava jednoduchou vizuaini pfedstavu o:
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250000
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150000

100000

50000

o

pribézném poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku

pribézném vzestupu poctu obyvatel nad 65 let

zdanlivé drobném, ale pro budoucnost zasadnim vzestupu poctu obyvatel nad 90 let,
kterych bude postupné pfibyvat, aby ze sou€asnych cca 5 000 vystoupal a v roce 2034
prekonal hranici 9 000 obyvatel

postupném ubytku nejmlads$i generace, kde Ize oCekavat pokles ze sou€asnych cca
79 000 déti do 14 let aZz k asi 63 000 v roce 2035

Graf 3 Vyvoj obyvatelstva Zlinského kraje podle vékovych skupin v obdobi 2023 - 2035

Vyvoj obyvatelstva ZK dle vékovych skupin
2023 - 2035

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
W0-14 7 15-64 m65-89 W90+

Zdroj: data CSU

6 Pro prehlednost jsou data zjednodu$ena na predproduktivni, produktivni a postporoduktivni vék s oddélenim vékové
kategorie 90+, kde Ize oCekavat pomérné vyrazny vzestup poctu obyvatel a tedy i zmény potfeb nejen senioru, ale
celych rodin, kde Ize oCekavat rozSifeni o témér celou generaci.
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V nasledujicim grafu je vymluvné prezentovana situace, v niz se zvySuje pocet umirajicich obyvatel
Zlinského kraje se sou¢asnym ubytkem nové narozenych déti, coz ve svém dulsledku pfinese kazdoro¢ni

snizovani poctu obyvatel.

Graf 4 Ocekavany vyvoj obyvatel Zlinského kraje v letech 2023 - 2035
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Pro zachovani pfehlednosti nejsou v grafu zahrnuty oblasti sledujici pfirozeny pfiristek a migrac¢ni saldo.
Pro zachovani konzistence dat jsou tyto udaje zahrnuty do struéné tabulky, ktera situaci zobrazuje

v pétiletém intervalu, kdy z dat zde obsazenych vyplyva, Ze v roce 2025 Ize oCekavat ubytek obyvatel vyssi
nez 2 000/rok’. Dle predikce pak o 10 let pozdéji, tedy v roce 2035, ktery je v této analyze vniman jako
posledni bod dlouhodobych sledovani, dosahne ubytku 2 7618.

Tabulka 4 Podily pohybu obyvatelstva

Zdroj: data CSU

Pohyb obyzvlf\telstva ve 2023 2025 2030 2035
Zivé narozeni 4430 4211 3878 3887
Zemfeli 6253 6294 6443 6848
Prirozeny pfirdstek -1823 -2083 -2565 -2961
Saldo migrace -121 -19 144 200
Celkovy pfiristek 1944 2102|2421 [EadeH

7 Dle predikce CSU dojde k prekrogeni ,magické hranice Ubytku“ o 2000 obyvatel v roce 2024, tedy v prvnim roce
platnosti této koncepce. / zdrojova data pro vypocty: /https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-v-krajich-cr-

do-roku-2050-ua08v25hx9/

8 Hranici 3000 osoby pro roéni Ubytek pak muze Zlinsky kraj prekrogit jiz v roce 2045.
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V zavéru Casti vénované obyvatelstvu z pohledu vékové struktury si tento material pro gplnost zaslouzi
také pohled na celkovou projekci vyvoje vékové struktury obyvatelstva z pohledu celé CR.

Tabulka 5 Vyvoj vékové struktury obyvatelstva CR

Vékové skupiny - cela CR 2023 2035
0-14let 1708 445 1519334
15 - 64 let 6772513 6746 018
65 + Let 2253641 2 498 565
Celkem 10 734 599 10763 917

Zdroj: data CSU

Na nize prezentovanych grafech roz&lenénych podle vékovych skupin je patrné postupné posouvani
silnych populaénich roénikd do vyssich vékovych kategorii. Z modell vyplyva, Zze tento posun neni
odpovidajicim zplsobem vypofadavan dostatecné vysokym pfirlistkem obyvatelstva v mladsich vékovych
kategoriich.

Graf 5 Demograficky vyvoj CR v roce 2023

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2023 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2035

Ceska republika Ceska republika

100 80 60 40 20 vik 20 40 60 80 100 100 80 60 40 20 vek 20 40 80 80 100
tisice tisice tisice tisice
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Zdroj: data CSU
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Zlinsky kraj jako jeden ze 14 krajii CR|

Chceme-li se zaméfit na podporu dobrého Zivota v naSem kraji, je uziteéné si uvédomit jeho hodnoty a
limity ve srovnani se zbyvajicimi regiony (v tomto pfipadé kraji) celé Ceské republiky. Zivot v pomérné
malém, pfihrani€nim kraji ma sva specifika, na kterych Ize stavét a dobfe s nimi pracovat s ohledem na
jeho unikatni hodnoty a moznosti. Na druhou stranu je nutné vzit v uvahu mistni existujici rizika a limity.

Informace o velikosti kraje jsou k dispozici v Uvodni ¢asti této analyzy®. Lze se tedy soustiedit na dalsi
témata. K zasadnim patfi pohled na zaméstnanost, ktera ovliviiuje kraje jako celky. Jestlize ve Zlinském
kraji pracovalo na plny uvazek v roce 2022 asi 276 000 osob, pak se jedna o pocet, ktery je zhruba
srovnatelny s blizkym Olomouckym krajem. Ocita se ale témérf na polovi¢ni Urovni oproti sousednim krajum
Moravskoslezskému a Jihomoravskému, kdy zvlasté Jihomoravsky kraj dostfedivou silou atraktivity svého
pracovniho trhu nabizi moZnosti, které lakaji lidi v produktivnim véku, a to svou pestrosti nabidek a dalSich
aspektl. (Data jsou k dispozici v souhrnné tabulce nize.)

Graf 6 Zaméstnanost dle krajl

ZAMESTNANOST DLE KRAJU - 2022
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Zdroj: data CSU

Zajimaveé srovnani také poskytuje pohled na srovnani mezd, které jsou v naSem kraji na pomérné nizké
urovni, kdy spolecné s kraji Pardubickym a Kralovéhradeckym tvofi pravé Zlinsky kraj posledni trojici

9 Subkapitola Stru¢na charakteristika kraje se zamérenim na obyvatele
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Graf 7 Mezikrajské porovnani - mési¢ni primérna mzda v krajich v roce 2022
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Pro snaz$i uchopeni dat Ize vyuzit pfehledovou tabulku, ktera shrnuje udaje prezentované v grafech vySe a
je rozSifena o udaj tykajici se obecné miry nezaméstnanosti, ktera je celkové nizka ve v8ech krajich (s
mirnou odchylkou ve strukturalné zasazenych krajich Moravskoslezském a Karlovarském). Tento bod

tabulky jiz odkazuje k nasledujici ¢asti tohoto dokumentu a Ize konstatovat, Ze miru nezaméstnanosti ve

Zlinském kraji, ktera se zastavila na 2,2 p.b. je moZno povaZovat za nizkou.

Tabulka 6 Mezikrajské srovnani v oblasti zaméstnanosti a prijmu

Sr°"232'2k’a’“ Praha| SCK | JCK | PLK | KVK | UK LK | KHK | PK | KV | JMK | OK
Zaméstnani (v 1

000 os.) 679,3|691,1|311,9| 293,7| 139,6| 377,7| 207,4| 261,6|249,9| 249,1| 579,0| 294,7
z toho

podnikatelé 143,6 | 132,7| 42,3 39,8| 14,7 50,9 32,6 428| 29,2 35,8 81,5 42,0
Obecna mira

nezaméstnanosti

(%) 1,7 1,3 1,6 2,1 4,0 3,1 2,1 2,8 1,9 1,7 1,8 3,5
Pramérna hruba

mésiéni mzda 49 40 36 35 35 37

(K¢) 782 | 731| 827|38374 093| 37384 | 36871|37956| 955 133 | 39 663 | 36 462

Zdroj: data CSU

Pokud se ze stejné perspektivy podivame rovnéz na udaje spojené s nezaméstnanosti a pracovnimi misty,
pak z udaju UFadu prace CR vyplyva, Ze v zavéru roku 2022 bylo v evidenci uchaze&li o zaméstnani ve

ZK

Zlinském kraji 11 470 osob, pfi¢emz pocet evidovanych volnych mist byl jen o malo niz8i (9 941). Tato
situace se z pohledu celého kraje jevi jako pozitivni (podobné jako v celé CR s vyjimkou strukturainé

postizenych region(), je vSak nutno vnimat jistou odliSnost v odlehlejSich a méné zalidnénych oblastech
kraje, kde mohou situaci vyrazné komplikovat pravé nizké mzdy a dalSi aspekty, k nimz patfi napf.
obtiznéjsi moznost vyuziti hromadné dopravy ve venkovskych oblastech, vy$Si dojezdové vzdalenosti, ale
také otazka souladu nabidky pracovnich mist a poptavky ze strany potencialnich zaméstnanc(. Podstatné
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je rovnéz uvédomit si, Ze pro zaméstnavatele takova situace neni zcela vyhovujici a maze firmy limitovat
Vv jejich rozvoji pravé nedostatkem dostupnych lidskych zdroji s odpovidajici kvalifikaci.

Pokud se pro uplnost informaci podivame na situaci v souvislosti s okolnimi kraji, mizeme si snadno
srovnat, ze v zavéru roku 2022 bylo:

¢ ve Zlinském kraji 1,2 uchazece na 1 pracovni misto

e Vv Moravskoslezském kraji 3.4 uchazec€e na 1 pracovni misto
e v Olomouckém kraji 2,0 uchazec€e na 1 pracovni misto

e v Jihomoravském kraji 1,5 uchazec€e na 1 pracovni misto

Graf 8 Srovnéni mezikrajské nezaméstnanosti

NEZAMESTNANOST V KRAJICH - 12/2022
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Bydleni

Pro Zlinsky kraj je charakteristicky kladny, dlouhodoby vztah obyvatel k mistu svého bydlisté, kde maji lidé
tendenci dlouhodobé setrvavat nebo se do ,svych mist® vracet Castéji, nez je v CR obvyklé. Tento jev je
dan silngjsim vztahem k tradicim, kofentim a je patrny také ve zplsobu Zivota.

Zlinsky kraj dosahuje nejvy$si podil vlastnického bydleni (73 %) mezi kraji CR, pfiemz 48,1 % bytd se
nachéazi ve vlastnim domé& (v ramci CR 3. misto) a 24,9 % byt( je v osobnim vlastnictvi (6. pozice v ramci
CR). Sougasné je zde ve srovnani s primérem CR niz&i podil ndjemniho bydleni.

Graf 9 Bydleni ve Zlinském kraji ve srovnani s ostatnimi kraji CR

JAK SE BYDLI VE ZK? (SROVNANI S CR V %)
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domé vlastnictvi
Zlinsky 61,6 37,4 50,3 24,1 3,1 9,1 13,4
Ceska republika 43,4 55,9 38,1 29,2 6,5 19,6 6,6

Zdroj: data CSU

Zlinsky kraj dosahuje nejvy$si podil vlastnického bydleni (73 %) mezi kraji CR, pficemz 48,1 % byt se
nachazi ve vlastnim domé& (v ramci CR 3. misto) a 24,9 % byt( je v osobnim vlastnictvi (6. pozice v ramci
CR). Treti misto v kraji zaujimaiji najemni/pronajaté byty (11,8 %). Nejmensi podil dosahuji druzstevni byty
(0,6 %).

Skolstvi

Dulezitym aspektem pro rodinny Zivot jsou neoddiskutovatelné sluzby, z nichz je zde k dispozici zakladni
pohled do oblasti Skolstvi.

Pokud se soustfedime na vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach, mohly déti v roce 2022
navstévovat celkem 318 matefskych a 264 zakladnich Skol, pfi¢emz chodby matefskych Skol oZivovalo
témér 20 000 déti, Na zakladnich Skolach pak bylo mozno potkat téméf 51 000 zakda.

Velmi mirné v poslednich letech stoupa pocet déti pfijimanych do 1. ro¢niku, ktery v roce 2022 prevysil
5 600 déti, coz je zpusobeno jednak lehkym zvySenim porodnosti v pfedchozich letech, ale také
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opozdovanym nastupem déti do 1. tfid v dusledku postupného navySovani poctu odkladl povinné Skolni
dochazky.

Graf 10 Prehled poctu Materskych a Zakladni skol ve Zlinském kraji s ohledem na riizné aspekty

MATERSKE A ZAKLADNI SKOLY VE ZK
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Zdroj: Seznam $kol a Skolskych zafizeni véetné Stfedisek volného ¢asu a Zakladnich uméleckych Skol -
https://www.zkola.cz/seznam-skol-a-skolskych-zarizeni-ve-zlinskem-kraji/

Ze zpravy Ceské skolni inspekce!® vyplyva, Zze v roce 2019 Zlinsky kraj:

- na 1. stupni dosahoval napfri¢ testovanim mirné nadpramérnych vysledk, kdy je zde ve
srovnani s pramé&rnymi hodnotami v CR sice dosahovano primérného zastoupeni zaka s nejlepsimi
vysledky, kraj ma ale maly podil zakd, ktefi nedosahuji nizké arovné.

- na 2. stupni zaci Zlinského kraje (v€. viceletych gymnazii)

o dosahuji nadpramérnych vysledku v testech z:
=  matematiky
= Ceského jazyka
= anglického jazyka

v v

o maji druhy nejnizsi podil zaka, ktefi nedosahuji druhé gramotnostni Grovné!!

Pokud ve sledovani Skolstvi pokro€ime ke Skolam stfednim, pak zde maji studenti k dispozici 16 gymnazii,
kde se mlze na svou dalsi kariéru pfipravovat sou¢asné vice nez 7 000 déti, 58 odbornych Skol

s obsazenou kapacitou témér 17 000 mist. Studenti mohou rovnéz vyuzivat nastavbové formy studia, kde
maji na vybér vice nez z 20 vzdélavacich organizaci, v nichz tuto moznost vyuziva témér tisicovka
studentu.

10 ZLINSKY KRAJ — vysledky Z&kd, nerovnosti, struktura a charakteristika soustavy, faktory ovliviujici vzdélavaci
vysledky: Ceska $kolni inspekce, 2019. Dostupné na:
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Publikace/04_Kraj_Zlinsky komplet_e-verze.pdf
11 Druha droven gramotnosti uréuje Uroven znalosti, ktera je povazovana z hraniéni pro Gspéch v dal$im vzdélavani.
Zaci, ktefi ji nedosahuiji jsou ve velkém ohroZeni $kolnim netsp&chem, coz ma dale dopad na schopnost pracovat
s informacemi, uspésnost v osobnim i profesnim zivoté a tedy na celou socioekonomickou urover regionu.
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V kraji je rovnéz 1 konzervatof, ktera poskytuje vzdélavani pro témér 200 studentu, ktefi zde rozvijeji svuj
umélecky talent.

Tabulka 7 Vyvoj stfedniho Skolstvi ve Zlinském kraji v obdobi 2019 - 2022

Stiedni Skolstvi 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Gymnazia 16 16 16
zaci gymnazii 7 280 7282 7 348
Stredni odborné vzdélavani 58 58 58
Z4ci SOS 16 141 16 539 16 993
Nastavbové vzdélavani 20 19 21
Z&ci nastaveb 748 758 841

Zdroj: data CSU

Vy$Si odborné Skolstvi pak poskytuje specializované vzdélavani v fadé oborud a studenti jej mohou vyuzit
po ukonceni stfedniho stupné vzdélavani a ziskavat odbornost pfimo ve Zlinském kraji. Kazdoro¢né tuto
moznost nabizi 10 Skol. V poslednich letech je tato moznost hojnéji vyuzivana a v roce 2022 navstévovalo
vySSi odborné skoly vice nez 820 studentd, pfi¢emz do prvniho ro¢niku bylo nové pfijato pfes 320
studentu, coz i nadale potvrzuje vzristajici tendenci.

Pokud ¢ast vénovanou vzdélavani zavr§ime pohledem na moznost ziskani vysokoskolského vzdélani ve
Zlinském kraji, pak zde dominantni roli jednoznaéné hraje vefejna Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Nabizi
studijni programy na 6 fakultach, které kazdoro¢né vyuziva vice nez 15 500 studentu, z nichz kazdoro¢né
3000 — 4000 své studium uspésné zakondi, napt. v roce 2022 to bylo 3 385 absolventa.

V zavéru Casti zamérené na vzdélavani se jevi jako uzite¢né konstatovat'?, Ze na studijnich vysledcich
Zaku se nepochybné vyrazné podili jev, ktery je oznaCovan jako ,socialni kapital“. Spole¢né se
socioekonomickym statusem kraje ovliviiuje potencialni studijni vysledky zaku a studentt. Promita se do
néj napf. vys$Si mira zapojovani do verejnych zalezitosti, lenstvi ve spolcich, divéra mezi lidmi. Vysi
(index) tohoto socialniho kapitalu Ize tedy povazovat za strukturalni faktor ovliviiujici vysledky zaku. Zlinsky
kraj ma tento socialni kapital nadprimérny, ¢imz vyrovnava niz8i socio-ekonomicky status, ktery vychazi
mj. z materidlniho zabezpeceni Zaka jeho rodici.

Reserse dopliujicich digitalnich informacénich zdrojt:

Pro ziskani aktualnich informacich o informace o Skolskych zafizenich a moznostech pro aktivni traveni
volného €asu lze vyuzit fadu digitalnich zdroji k nimz patfi:

1) Portél o vzdélavani ve Zlinském kraji - https://www.zkola.cz
a. Seznam Skol a Skolskych zafizeni v€etné Stfedisek volného €asu a Zakladnich uméleckych
Skol - https://www.zkola.cz/seznam-skol-a-skolskych-zarizeni-ve-zlinskem-kraji/
b. Informace o alternativnich smérech ve vzdélavani - https://www.zkola.cz/rodice-a-
verejnost/alternativni-smery-ve-vzdelavani/

2) Prehled matefskych a rodinnych center ve Zlinském kraji zapojenych do stfesSni organizace Sit pro
rodinu: https://sitprorodinu.cz/rodina-v-centru/seznam-clenskych-
mc/?kraj=Z1%C3%ADnsk%C3%BD%20kraj

3) Informace o dobrovolnictvi ve Zlinském kraji - https://www.dobrovolnictvizk.cz/

12 \/iz zprava CSI
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a. Prehled dobrovolnickych center - https://www.dobrovolnictvizk.cz/organizace/dobrovolnicka-
centra/
4) Databaze NNO ve Zlinském kraji (aktualni pfehledy NNO ke stazeni) -
https://zlinskykraj.cz/databaze-nestatnich-neziskovych-organizaci-ve-zlinskem-kraji
5) Krajska koncepce EVVO ve Zlinském kraji (pfehledy organizaci v analytické ¢asti dokumentu, ktery
ke ke stazeni) - https://zlinskykraj.cz/krajska-koncepce-evvo-zlinskeho-kraje

Podpora Zivota v seniorském veéku

Tématika je soucasti oblasti zaméfené na rodiny a v neni samostatné sledovana. Rada komunitnich a
neziskovych organizaci cili na podporu SirSiho spektra cilovych skupin, k nimz patfi také seniofi, at uz se
jedna o organizace komunitniho charakteru, nebo specializované, napf. na vzdélavani, zdravy zivotni styl,
spolupraci, zivot s postizenim nebo konkrétni volnocasové aktivity (napf. sport nebo kultura). Je tedy
smysluplné pfijmout pfedpoklad, ze seniofi jsou pfirozené Cleny velké ¢asti organizaci a ¢asto jsou s nimi
spojeni po dlouhou ¢ast svého Zivota.

Soucasti této pestré Skaly jsou rovnéz organizace, které cili pfimo na skupinu seniort a nabizi jim aktivity
pfi nichZ se ocitaji ve skupiné svych vrstevniku, tedy ve svété, ktery jim muaze tvofit bezpedi diky spolec¢né
Casoveé kontinuité. Vedle organizaci, které maji svij formalni status také existuje cela fada neformalné
kooperujicich skupin senioru, ktefi spolecné realizuji aktivity podle svého zajmu a moznosti komunity.
Formalni identitu nemaji a pro svou &innost ji nepovazuji za potfebnou. Seniorské aktivity jsou tak i z tohoto
davodu obtiznéji detekovatelné. Nezabyvaiji se pfilis publicitou své €innosti, maji tendenci vyuzivat spise
osobni a analogovou formu komunikace. V souladu s charakterem komunitniho zivota je také i pro né
typicka proménlivost zavisla na ,lokalnich tahounech” — obvykle aktivnich seniorech.

Tato uskupeni, at uz jsou formalni &i nikoliv ale realizuji fadu €innosti, ktera vyrazné ozivuje déni
venkovskych komunit, a to v€etné udrzovani tradi¢nich femesel a folklornich tradic. Podporu a zazemi
témto skupinam Casto poskytuji obce, pfipadné skoly, knihovny, kulturni stfediska nebo vyznamné
neziskové organizace, k nimz mazeme podcitat napf. Spolky dobrovolnych hasiét, Ceskou obec sokolskou
nebo Mistni akéni skupiny a Spolky obci.

Indikativni pfehled organizaci, které jsou zaméreny pfimo na aktivni Zivot seniorl ve ZK je v nize vloZzené
tabulce.

Tabulka 8 Prehled organizaci na podporu proseniorskych aktivit

Prehled organizaci zamérenych na podporu aktivit senior - 2022

Klub seniort Banov Banov

Klub seniorti Sumice z.s. Sumice

Klub seniorti Sehradice Sehradice

Klub senior Hulin - Marie Lacikova Hulin

Spolek seniorli Dolni Lhota Dolni Lhota

Klub seniorli Valagské Klobouky, z. s. ValaSské Klobouky
Seniorsky klub atletd Uherské Hradisté
Spolek seniorli ve Velkych Karlovicich Velké Karlovice
Seniorsky parlament, z.s. Kromériz

UH Senior Band Uherské Hradisté
Centrum pro seniory Zachar, spolek Kromériz
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Klub seniord Roznov pod Radhostém, z.s. Roznov pod Radho$tém
Klub seniorli mésta Kroméfize, z.s. Kromériz

Spolek seniora Klasek,z.s. Frystak

Senior klub NedaSov, z. s. NedaSov

Klub senior(i Ludslavice, z.s. Ludslavice

Klub seniori Ostrozska Lhota, z.s. Ostrozska Lhota

Klub senior Lagnov z.s. Lacnov

Klub seniortl UB z.s. Uhersky Brod

Krajska rada seniorli Zlinského kraje, p.s. Zlin

Zdroj: https://zlinskykraj.cz/databaze-nestatnich-neziskovych-organizaci-ve-zlinskem-kraji

Obdobné je mozné vnimat také vzdélavani v seniorském véku, kdy fada seniort absolvuje vzdélavaci
aktivity v navaznosti na své celoZivotni preference. Rada z nich vyuZiva také specializované vzdélavaci
aktivity pro svou vékovou kategorii, které jsou nejéastéji koncipovany do formatd univerzit ¢i akademii pro
seniory a poskytuji neformalni vzdélavani a v nejriznéjSich oblastech a moznost absolvovat pfednaskové
cykly.

Leadrem v oblasti tohoto zajmového vzdélavani je Univerzita Tomase Bati, ktera pofada dvouleté cykly
Univerzity 3. véku (U3V), at uz pfimo ve mésté Zlin nebo v dalSich méstech:

Uherské Hradisté - Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Uhersky Brod, Stfedni priimyslova Skola a obchodni akademie Uhersky Brod
Kromériz, Knihovna Kromérizska

Vsetin, Stfedni primyslova Skola strojnicka Vsetin

O O O O

Reserse doplnujicich digitalnich informaénich zdroja:

Pro ziskani aktualnich informacich o seniorskych aktivitach Ize vyuzit fadu digitalnich zdroji k nimz patfi:

1. Krajska rada seniorll Zlinského kraje - https://www.rscr.cz/krajske-rady/zlinsky-kraj/
2. Databaze NNO ve Zlinském kraji (aktualni pfehledy NNO ke stazeni) -

https://zlinskykraj.cz/databaze-nestatnich-neziskovych-organizaci-ve-zlinskem-kraji
3. Univerzita 3. véku na Univerzité Tomase Bati - Zlin - https://www.utb.cz/u3v/

Bez ohledu na nizsi socio-ekonomické ukazatele je Zlinsky kraj oceriovan, jako dobré misto pro Zivot.!
V souhrnu tak nezavisly vyzkum, ktery kazdoro&né srovnava zivot v krajich CR, vyhodnotil Zlinsky kraj jako
nejlepsi misto pro Zivot v roce 2021, kdy se toto vitézstvi opira o:

e spokojenost a pocit bezpeci obyvatel, véetné nizké miry trestné €innosti
e nizkou nezaméstnanost
e nadprumérny pocet lGzek v zafizenich socialnich sluzeb v&. zafizeni pro seniory

rezervy pak vyzkum shledal zejména v:

¢ nedostatecné kapacité Skol a vysokém poctu zaku ve tfidach

13 Vysledky vyzkumu ,Misto pro Zivot* - https://www.byznysakce.cz/mistoprozivot2022#/vysledky?lang=cs

14 Informace jsou prevzaty ze srovnavaciho vyzkumu ,Misto pro Zivot“ s dlirazem na vysledky roku 2021, kdy se
Zlinsky kraj stal vitéznym.
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o nizsi aktivité registrované spolkové €innosti
o nedostatecné kapacité infrastruktury pro dopravu, at uz se jedna o zelezni¢ni nebo dalni¢ni sit.

Materialy s obsahem detailnich analytickych podkladu

V uvodu této kapitoly bylo konstatovano, Ze Koncepce rodinné a seniorské politiky je propojenim mezi
uzemnimi a oborovymi dokumenty, jez Zlinsky kraj pro fizeni rozvojovych aktivit dlouhodobé vyuziva. Tyto
dokumenty obsahuiji velké mnozstvi zajimavych analytickych podkladu, které souviseji s rozmanitosti Zivota
rodin a senior( a jsou jeho neoddiskutovatelnou soucasti. Tudiz je potfeba na néj nahlizet s holistickym

pfesahem.

Priloha ¢. 1267-23-P01

Velmi detailni data tak jsou k nalezeni v materialech publikovanych na webovych strankach Zlinského
kraje, v sekci vénované Zakladnim koncepénim strategickym dokumenttiim ° a Sektorovym a ostatnim

koncepénim dokumentiim?®.

Neni cilem tohoto dokumentu dotknout se vSech téchto materiall, v nize sestaveném prehledu jsou ty, kde
Ize pfesah smérem k rodinam a seniorm vnimat velmi vyznamné a zpracovany dokument na né muze
v jednotlivych ¢astech pfimo odkazovat, pfipadné se na né navazat.!’

Tabulka 9 Prehled strategickych dokument( Zlinského kraje

Nazev dokumentu

URL

Komentar

Strategie rozvoje ZK 2030

https://zlinskykraj.cz/strategie-rozvoje-
zlinskeho-kraje-2030

ZastieSujici dokument s podrobnymi
informacemi o primyslu, cestovnim
ruchu, socialni oblasti, zdravotnictvi,
kultufe i obCanské angazovanosti. Dale
také dopravé, technologiim, Zivotnimu
prostfedi a Zivotu na venkové.

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-strategie-
rozvoje-chytreho-regionu-zlinskeho-
kraje-2030

~SMART" temata ovliviiuji kazdodenni
Zivot &im dal vic, dokument se zabyva
jejich vyuzitim napfi¢ generacemi a
uzemim.

Koncepce rozvoje cestovniho ruchu
Zlinského kraje na obdobi 2020 - 2030

https://zlinskykraj.cz/koncepce-rozvoje-
cestovniho-ruchu-zlinskeho-kraje-na-
obdobi-2020-2030

Soucasti je mj. analyza nabidky a
predpoklady pro cestovni ruch, véetné
sluzeb, které s nim souvisi, tedy
moznostmi seberealizace v profesnim i
soukromém Zivoté.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
pro uzemi Zlinského kraje

https://www.zkola.cz/krajsky-akcni-plan-
rozvoje-vzdelavani-pro-uzemi-zlinskeho-
kraje/

Detailni informace o Skolstvi a
vzdélavani v€. jejich sméfovani

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-zlinskem-
kraji-do-roku-2030

Detailni informace o venkovskych
oblastech ZK oblasti socialni, zdravotni,
kultury a bezpec&nosti, hodnoceni
disparit zemi.

Strategie bezpecnosti silni¢niho provozu
(BESIP) 2022 - 2030

https://zlinskykraj.cz/strategie-
bezpecnosti-silnicniho-provozu-besip-
2022-2030-0

Informace zamérené na snizovani
narocnosti silniéniho provozu z hlediska
bezpecénosti.

Krajsky plan podpory rovnych pfilezZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim
Zlinského kraje na obdobi 2022 - 2026

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce-oddeleni-nno

Data o osobach se ZP ve ZK

Koncepce prevence kriminality ve
Zlinském kraji na léta 2018-2022

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce-oddeleni-nno

Analyza kriminality, analyza instituci

Koncepce politiky v oblasti zavislostnich
chovani ve Zlinském kraji na léta 2021-
2025

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce-oddeleni-nno

Analyza zavislostniho chovani,
kriminalita, zajisténi sluzeb

Koncepce rozvoje mistni kultury ve
Zlinském kraji na léta 2015-2024

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce

Analyza aktéra, akci, vydaju na kulturu,
pfiklady dobré praxe, trendy.

15 https://zlinskykraj.cz/zakladni-koncepcni-strategicke-dokumenty
16 https://zlinskykraj.cz/sektorove-a-ostatni-koncepcni-dokumenty
17 Tabulka je platna k terminu zpracovani toto koncepce, tj 15. 11. 2023.
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Zdravotnictvi Zlinského kraje 20302024

https://zlinskykraj.cz/strategicke-
dokumenty

Analyza zdravotnich sluzeb, pokryti a
dostupnosti. Zdravotnicka zafizeni,
Iékafi, sluzby.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb ve Zlinském kraji pro obdobi
2023 - 2025

https://zlinskykraj.cz/strednedoby-plan-
rozvoje-socialnich-sluzeb-ve-zk-pro-
obdobi-2023-2025

Detailni informace o poskytovanych
socialnich sluzbach a jejich podpofe —

klicové informace ze socialni sféry.
Potieby uzemi.

Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji
2021 - 2030

https://zlinskykraj.cz/strategicke-a-
koncepcni-dokumenty-0

Analyza subjektd v oblasti sportu,
sportovni zafizeni, sport ve Skolach,
sport zdravotné postizenych, prace
s talenty.

Zdroj: vlastni zpracovani

SWOT analyza a kliCové zaveéry
SWOT analyza

SWOT

A

Analyza je zpracovana tradiCni metodou s vyuzitim &tyfpolni tabulky a dopIinéna souhrnem SWOT 3, ktery

ANALYZA se opira o:

doporucenych odbornikl z uzemi

zjisténi vychazejici z analytickych podkladi
zZjisténi pracovni skupiny, ktera se problematikou zabyvala na svém 1. jednani
expertni nazory odbornikl z oblasti, ktefi se na Zlinském kraji problematikou zabyvaji a jimi

upozornuje na zasadni jevy, které silné a slabé stranky Ci pfilezitosti a ohrozeni charakterizuji nejvystiznéji.

Tabulka 10 SWOT analyza

S - SILNE STRANKY

W - SLABE STRANKY

Rozmanitost kraje z pohledu pfirodniho, kulturniho
a socialniho prostiedi.

VysSi vztah k tradicim v€etné religiozity jako
predpokladu respektu k rodiné a souziti generaci.
Vysoka mira rodinné a komunitni sounalezitosti
spojena s formalni i neformalni ¢innosti, které
komunity podporu;ji.

VyS$Si mira bezpecnosti i pocitu bezpedi, nizsi
kriminalita.

Pfiznivé zivotni prostiedi.

Stabilni sit Skol, bohata nabidka vzdélavacich
obord.

Niz8i mira nezaméstnanosti.

Méné socialné vylou¢enych lokalit.

Narust aktivit organizaci, které se v izemi rodinam
a seniortim vénuji, véetné téch, které obé skupiny
propojuji (rodinna centra).

Zajem ZK podporovat rodiny a seniory a nabizet jim
zajimavé aktivity.

VysSi podil lidi bydlicich ve vlastnich
domech/bytech jako faktor stability obyvatelstva

v Uzemi.

Relativné stabilni obyvatelstvo venkova.

Nizka zadluzenost a zavislost obyvatel na davkach
socialni podpory.
Vysoka mira
angazovanosti.

spoleCenské a

ob&anské

Nedostate¢né napojeni na dopravni infrastrukturu,
at’ uz niz8i pokryti dalnici a rychlostnimi
komunikacemi nebo Zelezni¢ni dopravou.
Nedostatek finanéné dostupného bydleni pro
rodiny, ale i pro sobéstacné seniory s vazbou na
své prostredi.

Vys§Si pocet malych obci a tedy horsi dostupnost
sluzeb v&etné zdravotnich, vyssi vyjizdka za praci.
NiZ8i pfijmy obyvatelstva v mezikrajském srovnani
(v&etné prijmi domacnosti a dichod).

Zvysovani pramérného véku obyvatel dané jednak
shizovanim poctu narozenych déti, ale také
vystéhovavanim mladych lidi po ukon&eni studii a
jejich navratem az po ukonceni produktivni ¢asti
Zivota.

Nevyhovuijici vékova struktura Iékar( véetné
psychiatrli, nedostatek psychologt v izemi.
Nedostate¢na nabidka atraktivni, vysoce cenéné
prace (napf. v oblasti védy, vyzkumu & modernich
technologii).

Naroky na ,stfedni“ generaci, ktera ma povinnosti
ke svym détem, ale i rodi€¢im (sendviCova
generace).

Stoupajici riziko ohrozeni osobni bezpecnosti,
integrity a hodnot plsobenim virtualniho prostiedi.
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Silny odkaz lidové kultury a vysoka kulturni vyspélost
obyvatel.

O - PRILEZITOSTI T — OHROZENI
e  Zvysujici se vnimani rodiny jako celku, v€etné e  Méné kvalifikované profese
seniord. mohou byt ohroZeny v
e Zména pohledu na sobésta¢né seniory jako na dusledku zmén — nastupu
aktivni ¢leny spole€nosti a s ekonomickou silou. technologii 4.0 a masivni
e Stoupajici podil zaméstnavatell ochotnych digitalizace prace, v€etné IA.
podporovat flexibilni formy prace a life-work o  Klimatické zmény, ktere
balance. mohou negativné ovlivnit Zivot
e Rozvoj dobrovolnictvi v jeho aktivni i pasivni na venkoveé i ve mésté.
podobé. e  Znevyhodnéni rodi¢d malych
e Vyuziti potencialu vzdélavacich organizaci pro déti, pecujicich osob a seniorl
vzdélavani senior( ¢i osob bliZicich se seniorskému na trhu prace a z toho
véku. vyplyvajici riziko nedostatecné
e  Propojovani generaci véetné sdileni zkusenosti a sobéstacnosti a zavislosti na
vzajemné podpory v ramci spolkovych aktivit i moznostech statu.
formalnich Cinnosti (spojovani zafizeni pro seniory ¢ Nestabilni politicka a
se Skolami, kluby apod.). ekonomicka situace maze
 Digitalni nastroje a asistivni technologie jako nastroj podpotit sledovani
pro zvySeni sobé&staénosti ve méstech, ale i ve dezinformaci a narudeni Zivota
venkovskych oblastech, vyuziti silnych stranek v komunité.
umélé inteligence.
Zdroj: vlastni zpracovani
SWOT 3 — priority8
Tabulka 11 SWOT - priority
S3 W3

Vys8i vztah k tradicim véetné religiozity jako
predpokladu respektu k rodiné a souZiti generaci.
Vysoka mira rodinné a komunitni sounalezitosti
spojena s formalni i neformalni Cinnosti, které
komunity podporuji.

Silny odkaz lidové kultury a vysoka kulturni
vyspélost obyvatel.

NiZ8i pfijmy obyvatelstva v mezikrajském srovnani
(v€etné pfijmG domacnosti a diichod).

Zvy$ovani primérného véku obyvatel dané jednak
snizovanim poctu narozenych déti, ale také
vystéhovavanim mladych lidi po ukonéeni studii a
jejich navratem az po ukonceni produktivni ¢asti
Zivota.

Nedostateéna nabidka atraktivni, vysoce cenéné
prace (napf. v oblasti védy, vyzkumu ¢i modernich
technologiich)

O - PRILEZITOSTI

T — OHROZENI

ZvySujici se vnimani rodiny jako celku, vetné
seniord.

Stoupajici podil zaméstnavatell ochotnych
podporovat flexibilni formy prace a life-work
balance

Digitalni nastroje a asistivni technologie jako
nastroj pro zvySeni sobéstacnosti ve méstech, ale
i ve venkovskych oblastech, vyuziti silnych
stranek umélé inteligence

e  Méné kvalifikované profese
mohou byt ohrozeny v
dUsledku zmén — nastupu
technologii 4.0 a masivni
digitalizace prace, v€etné IA.

e  Znevyhodnéni rodi€d malych
déti, pecujicich osob a seniorl
na trhu prace a z toho
vyplyvajici riziko nedostatecné
sobéstacnosti a zavislosti na
moznostech statu.

e Nestabilni politicka a
ekonomicka situace muze

18 Priority byly zpracovany expertni metodou za ucasti pracovni skupiny pro tvorbu této koncepce
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podpoifit sledovani
dezinformaci a naruseni Zivota
v komunité.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Klicové zavéry analytické ¢asti

Analyzy se s maximalni stru¢nosti a zachovanim informacnich hodnot zaméfuji na dulezité demograficke,
socialni a ekonomické faktory:

1. Demografie a Migrace: Zlinsky kraj je &tvrtym nejmensim krajem v CR s devatym nejvy3sim
poctem obyvatel. Klesajici trend populace a starnuti obyvatelstva jsou klicové vyzvy. Zajimavy je
trend selektivni migrace, kde mladsi lidé ve véku 25-39 let opoustéji kraj, zatimco ti ve véku 40-64
let se Casto vraci.

2. Vékova struktura a Oc¢ekavany vyvoj: Zlinsky kraj ma nejvySsi primérny vék obyvatel mezi vSemi
kraji v CR. Nadgje na doziti se zvySuje, coz signalizuje mozné budouci zatiZeni pro poskytovani
komunitnich sluzeb kvdli rostoucimu poctu starSich obyvatel.

3. Bydleni: V kraji panuje silny vztah obyvatel k mistu bydlisté s nejvy$Sim podilem vlastnického
bydleni v CR. Tento faktor pfispiva k stabilité obyvatelstva v regionu.

4. Skolstvi: Kraj nabizi rozsahlou sit §kol véetn& matefskych, zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych a vysokych skol. Pozitivnim trendem je mirny narast déti pfijimanych do prvnich tfid.

5. Podpora Senioru: Seniofi jsou aktivné zapojeni do komunitniho Zivota prostfednictvim riznych
organizaci a neformalnich skupin. Dlraz je kladen na vzdélavani seniori a podporu jejich aktivniho
Zivota.

Ze SWOT analyzy Ize extrahovat mezi silnymi strankami rozmanitost kraje, vysokou miru rodinné a
komunitni sounalezitosti, nizkou nezaméstnanost a stabilni sit’ $kol. Slabé stranky zahrnuji nedostate¢né
napojeni na dopravni infrastrukturu, nizsi pfijmy obyvatelstva a nevyhovujici vékovou strukturu Iékaf.
Prilezitosti zahrnuiji rozvoj flexibilnich forem prace a vyuziti digitalnich nastroju, zatimco ohrozeni
predstavuiji rizika spojena s technologickymi a klimatickymi zmé&nami, nestabilni politickou a ekonomickou
situaci.

Je tedy ziejmé, ze Zlinsky kraj musi v nasledujicich letech velmi aktivné reagovat na demografické vyzvy
spojenymi se starnutim obyvatelstva a selektivni migraci mladsich lidi, pfiéemz mu(ze efektivné vyuzit silny
vztah k tradicim a rodinné soudrznosti, coz je kliCové pro podporu rodinného a seniorského Zivota, stejné
jako aktivita v jednotlivych komunitach v izemi.
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KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE
POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE

NAVRHOVA CAST

VIZE

Strategicka vize

Zlinsky kraj je mistem, kde se dafi vSem generacim aktivné zit. Rodina je pojimana jako zakladni prvek
spolecnosti. Dlraz je kladen pfedevsim na pospolitost, tradici a vzajemnou pomoc, ktera je naprosto
pfirozena mistnim obyvatelim.

Kraj iniciuje aktivity, které nabizeji rodinam jistotu, flexibilitu a sluzby dle jejich potfeb. K takovym aktivitam
podnécuje i dalSi aktéry ve svém uzemi.

PFi pédi o kvalitni mezigeneraéni vztahy nezapomina, Ze na vSechny Zivotni etapy se musi obyvatelé
védomeé pfipravovat a sméfuje k vytvofeni podminek pro seniory tak, aby byli ve spolecnosti vitani a
prispivali svou praci k jejimu rozvoji.

Zlinsky kraj se snazi o zvySeni odpovédnosti kazdého jednotlivce za zdravi a kvalitu Zivota jeho
samotného, ale i jeho blizkych. V uzemi strategicky vytvari podminky pro dobrou komunikaci a co nejvyssi

s v

Zivot pro rodiny
Zlinsky kraj vnima rodinu jako trigeneracni jednotku kooperujici v linii déti — rodi¢e — prarodice. Je si
védom proménlivosti téchto roli a sloZitych ukolu, které rodiny v kaZzdé etapé provéazeji. Vytvarenim
dobrych podminek pro Zivot rodin pfispiva k jejich soudrznosti a vnitini sile, umoZzriuje plynuly
pfechod mezi jednotlivymi Zivotnimi rolemi. Kraj se zabyvéa navaznosti spokojeného osobniho Zivota
Jednotlivet jako faktoru, ktery tvofi zakladni prvek pro velikost a stabilitu komunity v dzemi.
Podporuje jejich kvalifikaci a pracovni vykonnost jako zakladni podminku celkového rozvoje tzemi.

Zivot pro seniory
Seniori jsou neoddélitelnou soucasti Zivota rodin a komunity. Zlinsky kraj je podporuje v setrvani
Vv aktivnim pfistupu k Zivotu. Vyuziva svdj viiv a autoritu k tomu, aby byli seniofi pojimani jako ddlezita
soucast komunity, ktera muze spolecnosti nabidnout své znalosti, zkuSenosti a praci. Tvorfi podminky
pro podporu jejich zdravého Zivotniho stylu, ale také pro setrvani na pracovnim trhu a v dobrovolnické
¢innosti. Usiluje o zvyseni moZnosti podnétného traveni volného ¢asu. Dlouhodobé smérfuje k tomu,
aby mohli lidé s pomoci sluzeb a technologickych inovaci zistat aktivné Zit ve svém pfirozeném
prostredi co nejdéle.
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4. PREHLED CiLU, STRUKTURA DOKUMENTU

Tabulka 12 Pfehled cilt strategického dokumentu

Priloha ¢. 1267-23-P01

SC 01 SPOKOJENY ZIVOT RODIN VE ZLINSKEM KRAJI

OP 01.1 Podnécovat k vyssi kvalité rodinnych vazeb a
mezigeneracnich vztah

01.1.1/A Podpora mezigenera¢niho souziti

01.1.2/A Podpora a rozsifovani vyuziti rodinnych past

01.1.3/A Posilovani kompetenci a dovednostiv osobnim i
pracovnim Zivoté

01.1.4/C Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu

OP 01.2 Posilovat péci v rodiné a soudrznost v naro¢né
socialni situaci

01.2.1/A Tvofit podminky pro dobrovolnickou a komunitni
spolupraci v uzemi

01.2.2/C Podpora a vyuZiti dobrovolnické a komunitni prace
rodinami v naro¢né situaci

01.2.3/B Podpofit a propagovat relevantniinformovani v Gzemi

OP 01.3 Napomahat k harmonizaci rodinného a
pracovniho Zivota v kraji

01.3.1/C Zlinsky kraj —leader propojovanirodinného a
pracovniho Zivota

01.3.2/A Zlinsky kraj —leader v oblasti age managementu

01.3.3/A Poskytovani zastit ¢leny Rady Zlinského kraje Zadatelim
na aktivity a projekty podporujici sladéni osobniho a pracowniho
Zivota.

OP 02.1 Smérovat k podpore aktivniho starnuti obyvatel
v kraji

02.1.1/C Vzdélavaniseniord pro aktivni setrvani na pracovnim
trhu

X 02.1.2/B Podpora zapojeni seniort do dobrowolnickych aktivit v
g komunité
N 02.1.3/C Vzdélavani seniort se zaméfenim na jejich zajmy a
g osobnicile
73 OP 02.2 Podporovat aktivity sméfujici ke zvySovani
) sobéstacnosti a kvality Zivota seniort v pfirozeném 02.2.1/C Podporovat bezbariérovost ve méstech a obcich s
3 prostredi dlrazem na dostupnost pro vSechny
02.2.2/A Sledovat moznosti vyuZzivani digitalnich sluzeb ke
zvySeni sobéstacnosti
OP 03.1 Posilovat informovanost a edukaci obyvatel
kraje 03.1.1/C Zjistovani potieb rodin ve ZK
03.1.2/C Zjistovani potieb seniorl ve ZK
s 03.1.3/A WWW stranky pro rodiny a seniory
S 03.1,4/B Propagace Zivota rodin a seniorli na webu a socialnich
) sitich
: 03.1.5/B Propagace Zivota rodin a senioru v tradi¢nich médiich
2 ve ZK
% OP 03.2 Zabezpecit dlouhodobou podporu rodinné a
< seniorské politiky 03.2.1/C Koordinace podpory pro aktivni rodiny a seniory
g 03.2.2/C Prezentace zahranicnich zkusenosti, spoluprace
O
(7]

03.2.3/B Doporuceni pro podporu aktivniho Zivota pro mésta ZK

03.2.4/C Doporuceni pro podporu aktivniho Zivota pro venkovské
oblasti ZK

03.2.5/A Audit Family Friendly Community

Zdroj: vlastni zpracovani
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Struktura dokumentu

Cile Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského kraje pro obdobi 2024—2030 navazuji na pilotni
strategicky dokument Zlinského kraje Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského kraje pro obdobi
2020-2022 s prodlouzenim platnosti do konce roku 2023. Tematicky se jedna o spokojeny zivot rodin

v kraji, podpora aktivniho zivota seniort a podpory informovanosti a Sifeni osvéty.

Navrhova ¢ast dokumentu klade velky duraz na to, aby sledovala moznosti zmény a inovativnich aktivit.
Jejich popis je tedy podrobné ¢lenén. Pro Uplnost je dokument rozSifen o prehled stabilnich aktivit, kterymi
kraj rodiny a seniory podporuje, s ohledem na udrZzeni komplexnosti pohledu.

Navrhova ¢ast je ¢lenéna nasledujicim zplsobem:

- VIZE (doplnéna samostatnym zpfesnénim pro rodiny a pro seniory)
o Specifické cile — coz jsou oblasti, které slouzi jako zastifeSeni pro dil€i témata. V hierarchii
jsou oznaceny jako ,SC* a Cislovany dle poradi (napf. 01)
= Opatieni — jde o témata, ktera zpfeshuji zaméfeni a umozni naplhovani specifickych
cila. Jsou oznacena jako ,,OP*, Cislovani se odviji od specifického cile, jednotliva
opatfeni jsou oddélena te¢kou (napf. 01.1)
¢ Inovativni Aktivity — konkrétnéjsi ukoly, projekty a ¢innosti, které vedou
k postupnému naplnéni opatieni. Cislovani navazuje na pfedchozi Grovné,
Cislo aktivity je oddéleno teckou. (napf. 01.1.1). Soucasti Cislovani je
oznaceni pfipravenosti aktivity k realizaci, které je oddéleno lomitkem (napf.
01.1.1/A). Dokument vyuziva kategorie pfipravenosti A — pfipravena, B —
zamér, C — planovana. Material tak umozni zachytit pribézné zmény
pfipravenosti a jejich aktualizaci.
o Stabilni Aktivity — ramcovych pfehled aktivit, které jiz jsou Zlinskym krajem
v ramci konkrétnich opatfeni realizovany, pfispivaji k podpofe rodin a senioru
jiz nyni a nadale se s jejich realizaci pocita.
Material se vyznaCuje vysokou mirou inovativnosti, ktera sméfuje az ke zméné paradigmatu a nové
definovanému pohledu na rodiny a seniory. Vzhledem k nepfiznivému demografickému trendu bude velmi
vyznamné vnimat seniory jako skupinu, ktera mize svou aktivitou spoleCnosti uziteCné pfispivat i
v postproduktivnim véku, pokud k tomu budou vytvoifené podminky. Seniofi mohou déle zlstat na pracovnim
trhu nebo prostfednictvim dobrovolnickych aktivit podporovat komunitu a vyuZivat k tomu své zkuSenosti a
odbornost. Role Zlinského kraje je zde kliCova pravé v tom, Ze je svymi aktivitami schopen ovliviiovat pfistupy
celé Ffady subjektl na svém uzemi. MUzZe se vénovat edukaci komunity a osvétové €innosti, které povedou
k tomu, Ze se podpora podminek pro zivot rodin a senior(i stane béznou soucasti kazdodennich aktivit a
rozhodovani.

Soucasti navrhové Casti jsou vysoce aktivity, které jsou feSeny na Urovni zaméru a k jejichz realizaci se
mohou prubézné hlasit ¢i propojovat subjekty, které toto téma feSi nebo povazuji za vyznamné. Muze se
jednat o odbory KUZK, ale také dalSi subjekty, které vyvijeji své aktivity na uzemi kraje. Tézisté je pak
oCekavano ve skupiné organizaci, s nimiZ ma Zlinsky kraj dlouhodoby vztah. K pfihlaSeni se k aktivitam
budou partnefi pravidelné pfizyvani prostfednictvim interni komunikace v ramci KUZK a dostupnych médii.
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6. SC 01 SPOKOJENY ZIVOT RODIN VE ZLINSKEM KRAJI

SC 01 sméfuje k podpore aktivit, které umoZzni rodinam Zit aktivni, spokojeny Zivot a nachazet podporu ve

zasadnéjsich Zivotnich zmén. K tém patfi napf. zaloZeni viastni rodiny, narozeni déti, profesni zmény,
podpora rodinnych pfislusnikd nebo viastni odchod do dichodu. Jedna se o situace, kdy neni nutné
vyuzivat socialni sluzby, pokud maji lidé k dispozici dobrou spolupraci v komunité, kvalitni infrastrukturu

s minimem bariér, dostupné sluzby a v neposledni fadé znalosti a dovednosti, které jim umozni samostatné
projit naro¢néjsim obdobim. Zlinsky kraj zde hraje dulezitou roli tviirce prostredi jednak tim, Ze se cili
vénuje a aktivné rodiny podporuje, ale také vytvarenim pfilezitosti a pfenaSenim zkuSenosti napfic
uzemim. Pracovat Ize s fadou velkych vyzev, k nimz patfi napfiklad zapojovani pfistéhovalct do Zivota
komunit nebo podpora kvalitni bezbariérove infrastruktury a SMART technologii ve méstech a obcich.
Zlinsky kraj je ve svém uzemi tvlircem a propagatorem kvalitnich hodnot, s nimiz je respekt k roli rodin a
péce o0 né, neoddiskutovatelné propojen.

OP 01.1 Podnécovat k vyssi kvalité rodinnych vazeb a mezigeneracnich vztaht
Za ucelem zvySovani soudrznosti rodin a vytvareni stabilniho rodinného prostifedi pro Zivot a vychovu déti.

Prehled inovativnich aktivit

k opatfeni 01.1 - Podnécovat k vyssi kvalité rodinnych vazeb a mezigeneracnich vztaht

CIS.|O. Nazev Charakteristika Vystup Prehledomozr]ych
aktivity partneru realizace
01.1.1/A1
01.1.1/A1 - Vyhledévéni, ocernovani aktivit, které o Odbor socialnich
podporuji generace a zvysuji vzajemny respekt. Zvefejnéni 4 véci
Informacni kampan vyjadfujici podporu ZK. zajimavych 01.1.1/A2
. - mezigeneracnich | e  Odbor Kancelar
01.1.1/A SP:lji;gra TR GOMEREE T 01.1.1/A2 — Prezentace a poskytnuti zastit ¢len( aktivit/rok hejtmana
Rady Zlinského kraje aktivitam, které podporuji a)
generace a zvySuji vzajemny respekt. 1 informacni e Centrala
kampan cestovniho ruchu
Vychodni
Morava
Podpora a rozsifovani vyusiti IR BI3Y «  Odbor Kancel
01.1.2/A rodinnvch pasd Podpora projektu Rodinné pasy ve Zlinském kraji *Pocet vydanych heitmana
yeh p rodinnych pasu !
;\égtl\é?:;eémo e  QOdbor socialnich
véci
irl)’lr% ?:;’L%gr:?o e  Odbor Kancelar
Posilovani kompetenci a Podpofit vzdélavani pro dospélé ve Zlinském kraji vzdélavacich . E?L?ﬂ;aa
01.1.3/A | dovednosti v osobnim i vcetné vzdélavani pro aktivni pfipravu na rodi€ovstvi | aktivitach komunitni centra
pracovnim zivoté a starnuti rodinnych a Uni .
komunitnich center | Tn'V?[Z'tg .
na webu Zlinského omas,e atl .
kraje. e  Externi partnefi
*Vytvoreni e Odbor
Vytvofit a zpfistupnit koncept zdravého aktivniho konceptu zdravého socialnich
Zivota a jeho prostfednictvim motivovat vefejnou aktivniho Zivota ve véci
Podpora zdravi a zdravého spravu a organizace v uzemi ke vzdélavacim a spolupraci s
01.1.4/C| .. p e - . A . i e  Odbor
Zivotniho stylu osvétovym aktivitam zaméfenym na zdravi a Zivotni | externimi partnery skolstvi
styl, ktery umoZfuje prozivat ve véech etapach Zivot | véetn& prikladd S I‘?j’ Vi,
aktivné a v dobré kondici, dobré praxe g‘pf}rtﬁze a
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e  Odbor
Kancelar
hejtmana

e  Sportovni
kluby a
organizace

Prehled stabilnich aktivit realizovanych s finan¢ni podporou Zlinského kraje

Nazev

Odpovédny odbor

Program na podporu socialné zdravotnich aktivit

Odbor socialnich véci

Podpora klubu &eskych turistd

Odbor Kanceléf hejtmana

Podpora LISKY , z.s. — enviromentalni vzdélavani

QOdbor Kancelar hejtmana

Rodinné vstupné v ramci pfispévkovych organizaci ZK

Odbor kultury a pamatkové péce

ZK

Edukace pro déti, studenty v ramci pfispévkovych organizaci

Odbor kultury a pamatkové péce

ZK

Aktivity pro rodiny s détmi v ramci pfispévkovych organizaci

Odbor kultury a pamatkové péce

Edukace pro studenty

Odbor kultury a pamatkové péce

Den Zlinského kraje

Odbor Kancelar hejtmana

Tyden pro rodiny

Odbor socialnich véci

détmi a seniory

Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
(EVVO) na uzemi Zlinského kraje se zaméFenim na rodiny s

Odbor zivotniho prostredi

Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 01.2

Nazev

Charakteristika navaznosti na SRSP

Odkaz

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-
rozvoje-zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zaméreni na venkovské oblasti — Zivot na venkové,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby aj.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-
zlinskem-kraji-do-roku-2030

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-
strategie-rozvoje-chytreho-regionu-
zlinskeho-kraje-2030

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
pro uzemi Zlinského kraje

Smeérovani vzdélavacich aktivit.

https://www.zkola.cz/krajsky-akcni-
plan-rozvoje-vzdelavani-pro-uzemi-
zlinskeho-kraje/

Koncepce rozvoje mistni kultury ve
Zlinském kraji na 1éta 2015-2024

Prehled aktéra v oblasti kultury, dobra praxe, trendy.

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce

Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji
2021-2030

Prehled subjektl v oblasti sportu, sportovni zafizeni,
sport zdravotné postizenych, prace s talenty aj.

https://zlinskykraj.cz/strategicke-a-
koncepcni-dokumenty-0
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Prehled aktivit k opatieni 01.2 - Poskytovat podporu rodinam v naro€né socialni situaci

. Prehled
Cislo o N o moznych
aktivity Nazev Charakteristika Vystup partnerd
realizace
Odbor
Vytvorit na webu Zlinského kraje sekci zaméfenou E;?r(;gﬁ;
na rodinnou a seniorskou politiku, jejiz sou¢asti bude Sekce Www Odbor '
odkaz na jiz existujici a udrzovanou Databazi stranek socialnich
Tvofit podminky pro dobrovolnickych pfilezitosti. Vznikne zde také e . < .
. e o ; zaméfena na veci
01.2.1/A | dobrovolnickou a komunitni prostor pro doplnéni informaci ze strany ZK. ; S
A ) dobrovolnickou Regionalni
spolupraci v izemi a komunitni d g Inické
Podporovat dobrovolnickou a dobrovolnou raci 0 trovo nicke
spolupraci na nejnizsi Urovni se zaméfenim na P ;?,n rIL(m:]
spojovani lidi v komunitach. Inskeno
kraje
Odbor ICT
Odbor
P - Iniciovat ve spolupraci s mésty/MAS predavani Predavat SE)CI,aImCh
odpora a vyuziti . . . ? . informace Veci,
.7, o informaci o moznostech, které mohou dle svych , .
dobrovolnické a komunitni . - o Y aan e O Z Uzemi Odbor
01.2.2/C . . . potfeb rodiny vyuzivat pfi péci o déti nebo rodice se P . .
prace rodinami v narocné Zaméfenim na matky malvch déti a sandwitchovou Zlinského kraje Kancelar
situaci eneraci y y — *2 aktivity hejtmana
9 ' roéné KS MAS
*Propagovat
aktivity sité
Ewaters}:yghha Odbor
omunitnich socialnich
center, které o
o véci
poskytuji Odbor
Podpofit a propagovat L . . podporu -
. C . .. | Podporovat rodinny Zivot a prezentovat moznosti, L Kancelar
01.2.3/B | informovani ve Zlinském kraji - ; . rodinam ve .
PR kde mohou rodiny ziskat informace. * . hejtmana
o rodinném zivoté vSech fazich a Rodinné
zpFistupnovat 0 |crime
hodnovérné mg ny, .
informacni v uzemi
zdroje pro

cilovou skupinu

Prehled stabilnich aktivit realizovanych s finanéni podporou Zlinského kraje

Nazev

Odpovédny odbor

Program na podporu skol a Skolskych zafizeni v oblasti
prevence rizikovych typl chovani

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

Obédy do Skol ve Zlinském kraiji VI pro $kolni rok 2023/2024

Odbor fizeni dotaénich programi

Ocenéni Pecujici roku — kategorie pecujici osoba

Qdbor socialnich véci

Projekt Nejste na to sami

Odbor socialnich véci

Dotacni titul Program na podporu akreditovaného
dobrovolnictvi

Odbor Kancelar hejtmana

Program na podporu nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti prevence rizikovych typl chovani,

Odbor Kancelar hejtmana
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Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 01.4

Nazev

Charakteristika navaznosti na SRSP

Doporuceni

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-rozvoje-
zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zaméreni na venkovské oblasti — zivot na venkove,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby aj.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-zlinskem-
kraji-do-roku-2030

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-
strategie-rozvoje-chytreho-regionu-
zlinskeho-kraje-2030

Krajsky plan podpory rovnych pfileZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim
Zlinského kraje na obdobi 2022—2026

Podrobné informace o osobach se ZP.

https://zlinskykraj.cz/strategie-a-
koncepce-oddeleni-nno

Zdravotnictvi Zlinského kraje 20302024

Informace o zdravotnich sluzbach, dostupnosti,
zdravotnickych zafizenich.

https://zlinskykraj.cz/strategicke-
dokumenty

Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb ve Zlinském kraji pro obdobi
2023-2025

Informace o poskytovanych socialnich sluzbach a
socialni sféfe jako celku

https://zlinskykraj.cz/strednedoby-plan-
rozvoje-socialnich-sluzeb-ve-zk-pro-
obdobi-2023-2025
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Prehled aktivit k opatieni 01.4 - Napomahat k harmonizaci rodinného a pracovniho zivota v kraji

) Prehled
gl:?il\?i ty Nazev Charakteristika Vystup ?:rzt:if:
realizace
*pocet zam.
se zkracenym
uvazkem
Zlinsky kraj jako leader Integrace uzitecnych prorodinnych aktivit do €innosti | * pocet zam. Odbor
01.3.1/C | propojovani rodinného a KUZK, rozsifovani flexibilnich forem prace, aktivity S moznosti personaini
pracovniho zivota spole€enské odpovédnosti pracovat
z domu
* pocet
Uvazk( pro
Propojovani generaci v praxi ZK. Vyuziti zkuSenych | osoby Odbor
Zlinsky kraj jako leader zaméstnancu pro mentoring, nabidka vhodnych v seniorském personalni
01.3.2/A . . A . . . N
v oblasti age managementu Uvazku a €innosti pro seniory s narokem na odchod | véku
do dichodu * pocet
mentorskych
spolupraci
*Pocet zastit
organizacim
Poskytovani zastit dleny Rady *Texty o Odbor
Zlinského kraje zadateldim na L o ) VAT Kancelaf
aktivity a projekty podporujici Pogk.ytov.anl za_stlt Cleny Radx ;Ilnskveh’o kraje ’nad pracovni a hejtmana
01.3.3/A | sladéni osobniho a akt|V|tanj| a E).rOJekty poc?porupu slavde’nl ’OSOt')nIhO a | generacni Krajska
pracovniho Zivota. pracovniho Zivota. Realizace ocenéni Férovy flexibility pro hospodafska
zaméstnavatel Zlinského kraje. vykonnost K P 7K
trhu prace omora
*Ocenovani
prikladd
dobré praxe
Prehled stabilnich aktivit realizovanych s finanéni podporou Zlinského kraje
Nazev Odpovédny odbor
Vzdélavani zaméstnancu KUZK Odbor personalnich véci
Prizkumy spokojenosti zaméstnanct KUZK Odbor personalnich véci
Ocenéni (soutéz) Férovy zaméstnavatel Odbor Kancelar hejtmana, KHK Zlinského kraje
Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 01.4
Nazev Charakteristika navaznosti na SRSP Doporuéeni

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-
rozvoje-zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zaméreni na venkovské oblasti — Zivot na venkové,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby a.j.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-
zlinskem-kraji-do-roku-2030

Chytry kraj —
regionu Zlinského kraje 2030

Strategie rozvoje chytrého

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-
strategie-rozvoje-chytreho-regionu-
zlinskeho-kraje-2030
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7.SC 02 SENIORI VE ZK

Ambici feSeného cile je sméfovat k celkové zméné pfistupu k lidem seniorniho véku a zacit na né nahlizet
optikou toho, Ze se jedna o lidi s bohatymi zkuSenostmi, ktefi si zaslouZi byt zapojovani do aktivniho Zivota.
K tomu je potieba pfipravit nabidku novych pfileZitosti pro pracovni, dobrovolnické i volnocasové zapojeni,
ale také podporu zaméfenou k tomu, aby se lidé na své starnuti pfipravovali aktivné. ProtoZe demograficky
vyvoj jednoznacné ukazuje, Ze musime oCekavat starnuti populace, je o to naléhavéjsi vnimat seniory jako

vyznamnou skupinu, ktera mlze podpofit dobré fungovani pracovniho trhu, jako skupinu, ktera vyznamné
ovliviiuje ekonomiku vlastni spotfebou a v neposledni fadé jako skupinu, ktera ovliviuje zivot ve svém

okoli.

Zlinsky kraj tady muze vzdélavat a informovat celou spole¢nost, podporovat spoleéenskou odpovédnost
firem, podporovat tradi¢ni a nové formy vzdélavani a prezentovat uzite¢né pfiklady. Za zakladni hodnotu
tak Ize povazovat aktivni vyuzivani zkusenosti a dovednosti seniorli pro uzitek komunit.

OP 02.1 Smérovat k podpore aktivniho starnuti obyvatel v kraji

Prehled aktivit k opatieni 02.1 Smérovat k podpore aktivniho starnuti obyvatel v kraji

; Prehled
Cislo . L . moznych
aktivity Nazev Charakteristika Vystup partnerd
realizace
Odbor
*Koncept 7iggil’élnich
podpory Kraisk
setrvani R
Vzdélavani senior( pro Vytvofit pro seniory podminky, aby zustali aktivné senior(l na trhu E(c))rsn%c;garska
02.1.1/C | aktivni setrvani na pracovnim | pracovat. Podpofit rekvalifikace a specialni prace Zlinského
trhu programy. *Prehled kraie
vhodnych UT:B
rekvalifikacnich Ufad ora
aktivit fad prace
TIC
*Finanéni
podpora
prostfednictvim Odbor
programu ZK KancelaF
. . hejtmana
Umoznéni
— I vy Odbor
Podpora zapojeni seniorti do Podpora dobrovolnickych programd s moznostmi zvetenovant socialnich
02.1.2/B | dobrovolnickych aktivit v bora @ OINIcych prog pFikladd dobré e
o vyuZiti prace aktivnich seniord. . veéci
komunite prace = Poskytovatelé
v zapojovan socialnich
seniorl do luseb
pomoci sluze
komunité
v médiich ZK
Pocet Odbor
Vzdélavani seniorl se Podpora vzdélavani typu univerzit a akademii 3. prezentovanych Kancelar
02.1.3/C | zaméfenim na jejich zajmy a | véku, zapojeni do kulturnich, sportovnich a aktivit hejtmana
osobni cile spolecenskych aktivit v medialnim Odbor
prostoru ZK Skolstvi,
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mladeze a
sportu
e UTB
Pfispévkove
organizace
ZK
Prehled stabilnich aktivit realizovanych s finan¢ni podporou Zlinského kraje
Nazev Odpovédny odbor

Podpora projektu Senior Pas v ZK Odbor Kanceléf hejtmana

Program na podporu socialné zdravotnich aktivit — se Odbor socialnich véci

zaméfenim na seniory

Podpora ¢innosti Krajské organizace Zlinského kraje Svazu Odbor Kancelar hejtmana

seniortl CR — Seniofi Ceské republiky, z. s.

Podpora €innosti pobo&ného spolku — Klub vojenskych Odbor Kancelar hejtmana

vysadkovych veteranu plk. Viadimira Madéry Zlin, z. s.

Podpora klubu ¢eskych turista Odbor Kancelar hejtmana

Podpora ¢innost Krajské rady senior(i Zlinského kraje v roce Odbor Kancelar hejtmana

2023 - Krajska rada senior( Zlinského kraje, p. s.

Cinnost poboé&ného spolku — Klub vysadkovych veteranti Odbor Kancelar hejtmana

HoleSov zapsany spolek

Vstupné pro seniory v ramci prispévkovych organizaci ZK Odbor kultury a pamatkové péce

Aktivity pro seniory v ramci prispévkovych organizaci ZK QOdbor kultury a pamatkové péce

Edukace pro seniory Odbor kultury a pamatkové péce

Dotacni titul Program na podporu akreditovaného Odbor Kancelar hejtmana

dobrovolnictvi a propagace dobrovolnictvi

Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 02.1
Nazev Charakteristika navaznosti na SRSP Doporuceni

Strategie rozvoje ZK 2030
venkovem.

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, Zivotnim prostfedim a

https://zlinskykraj.cz/strategie-
rozvoje-zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zameéreni na venkovské oblasti — Zivot na venkové,
zameéstnanost, kultura, socialni sluzby a.j.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-
zlinskem-kraji-do-roku-2030

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-
strategie-rozvoje-chytreho-regionu-
zlinskeho-kraje-2030
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OP 02.2 Podporovat aktivity smérujici ke zvySovani sobéstacnosti a kvality Zivota seniorl

v pfirozeném prostredi

Prehled aktivit k opatieni 02.2 - Podporovat aktivity smérujici ke zvySovani sobéstacnosti a kvality zivota osob se snizujici

se sobéstacnosti

; Prehled
Cislo . N . moznych
aktivity Nazev Charakteristika Vystup partnerd
realizace
*V nové Relevantni
zpracovavanych odbory
Ukotvovat v krajskych dokumentech a koncepc&nich a . , KU.ZK’ 'lftere
materialech pohled na bezbariérovost jako na aktualizovanych OVI'\.’nUJ'.
Podporovat bezbariérovost ve N S < X N i dokumentech realizaci
Y , N moznost zvySeni sobéstacnosti seniorll s vyuZitim . . e
02.2.1/C | méstech a obcich s dlirazem S e N bude obsazena investi¢nich
na dostupnost pro véechn technickych zafizeni a pomucek. Podporovat idea aktivit ve ZK
P P Y informovani o dotaénich moznostech bezbariérovéh
bezbariérovosti. ezbarieroveno ORP — Obce
pfistupu pro s rozSifenou
dobry Zivot celé pravomoci
komunity
*Doporuceni
pro obce — TIC Zlin
podpora Odbor
" - . . . . elektronického socialnich
Sledovat moznosti vyuzivani Vytvoreni souboru pfikladi dobré praxe z tzemi a nakupovanf véoi
PP 9 ... | podpora rozvoje vhodnych a bezpeénych digitalnich . PR
02.2.2/A | digitalnich sluzeb ke zvySeni . PR 2 T objednavani Odbor
o x : sluzeb a asistivnich technologii pro mésta i S s
sobéstacnosti venkovské oblasti sluzeb dle strategicky
lokalnich Poskytovatelé
podminek, socialnich
priklady dobré sluzeb
praxe.
Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 02.2
Nazev Charakteristika navaznosti na SRSP Doporuceni

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, Zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-
rozvoje-zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zamérfeni na venkovské oblasti — zZivot na venkove,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby a.j.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-
strategie-rozvoje-venkova-ve-
zlinskem-kraji-do-roku-2030

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-
strategie-rozvoje-chytreho-regionu-

zlinskeho-kraje-2030

Strategie bezpecnosti silniéniho provozu
(BESIP) 2022-2030

Podpora snizovani naro¢nosti silni¢niho provozu
z hlediska bezpecnosti.

https://zlinskykraj.cz/strategie-
bezpecnosti-silnicniho-provozu-

besip-2022-2030-0

Generel dopravy Zlinského kraje

Resi oblasti dopravni infrastruktury, bezpe&nosti
dopravy, mobility i podporu prostfednictvim SMART
feSeni.

https://zlinskykraj.cz/generel-
dopravy-zlinskeho-kraje

Krajsky plan podpory rovnych pfilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim
Zlinského kraje

Tento strategicky dokument ur€uje zakladni okruhy
politiky Zlinského kraje v oblasti naplfiovani
programu rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim.

https://old.kr-zlinsky.cz/krajsky-plan-
podpory-rovnych-prilezitosti-pro-
osoby-se-zdrav-postizenim-
zlinskeho-kraje-cl-3852.html
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8. SC 03 INFORMACE A OSVETA

Cil by mohl byt prifezovym tématem celé koncepce, jedna se ovSem o natolik zasadni nastaveni
budouciho sméfovani, Ze se jevi byt uziteCné ponechat mu samostatnost. Tato uzite€nost je o to

Priloha ¢. 1267-23-P01

a v organizacich, které zfizuje, zaklada nebo podporuje, realizovat celou fadu aktivit pilotné a nasledné je
jako priklad dobré praxe Sifit do Uzemi. MUze pfizyvat ke spolupraci dal$i vyznamné aktéry, k nimz

nepochybné patfi Univerzita Tomase Bati, municipality nebo mistni akéni skupiny &i svazky obci.

Dlouhodobé zacileni informaci na zivotni cyklus rodiny muze tak zmeénit pohled na feSenou problematiku,
na podporu aktivity, flexibility a sobéstacnosti vSech generaci ve vzajemném propojeni.

OP 03.1 Posilovat informovanost a edukaci obyvatel kraje

Prehled aktivit k opatieni 03.1 - Posilovat informovanost a edukaci obyvatel kraje

Cislo
aktivity

Nazev

Charakteristika

Vystup

Prehled
moznych
partnert
realizace

03.1.1/C

Zjistovani potfeb rodin ve ZK

Setfeni zamérené na ziskani povédomi o
skute¢nych potfebach a zivotnim stylu rodin

Zprava o
potfebach
rodin ZK

Odbor
socialnich
véci

Odbor
strategického
rozvoje kraje
UTB

03.1.2/C

Zjistovani potreb seniorli ve
ZK

Setfeni zaméFené na ziskani povédomi o
skute&nych potfebach seniorud pro jejich aktivni zivot

Zprava o
potifebach
seniorll ZK

Odbor
socialnich
vect

Odbor
strategického
rozvoje kraje
UTB

03.1.3/A

Vznik WWW stranek pro
rodiny a seniory

Vytvofeni samostatné sekce na webu Zlinského
kraje a prubézna aktualizace informaci.

Sekce www
stranek

Odbor
socialnich
véci
Odbor
Kancelar
hejtmana
Odbor ICT

03.1,4/B

Propagace Zivota rodin a
seniord na webu a socidlnich
sitich

Pfedstavovani témat zajimavych pro aktivni rodiny a
seniory na socialnich sitich ZK

4 zpravy/ rok.

Odbor
socialnich
véci
Odbor
Kancelar
hejtmana

03.1.5/B

Propagace Zivota rodin a
seniorll v tradi¢nich médiich
ve ZK

Prezentace témat zajimavych pro aktivni rodiny a
seniory v Magazinu 21.

5 zprav, 2
informacni
materialy/ rok

Odbor
Kancelar
hejtmana

Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 03.1

Nazev

Charakteristika navaznosti na SRSP

Doporuceni

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, Zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-

rozvoje-zlinskeho-kraje-2030
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Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zaméreni na venkovské oblasti — Zivot na venkove,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby aj.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-

strategie-rozvoje-venkova-ve-

zlinskem-kraji-do-roku-2030

OP 03.2 Zabezpecit dlouhodobou podporu rodinné a seniorské politiky

Prehled inovativnich aktivit k opatieni 03.2 - Zabezpecit dlouhodobou podporu rodinné a seniorské politiky
gl:?il\?i ty Nazev Charakteristika Vystup 5;:2':3.":,1:;:?;2
e  Odbor
o Vyhledavani uziteénych piikladd v zahranidi, prenos | PO%°t socidlnich véci
03.2.2/C Pregentacz'a zahranlgnlch inspirace dobrou praxi do Uzemi, iniciace spole€nych SpolUpraE' L Odbor_ .
) y *
zkuSenosti, spoluprace projektd pocet pfikladu strategického
dobré praxe rozvoj kraje
o TIC
e  Odbor
Soubor doporuceni a napadl pro mésta se Dokument strategického
03.2.3/B Doporuceni pro podporu zaméfenim na usnadnéni aktivniho Zivota a doporuceni rozvoje kraje
- aktivniho Zivota pro mésta ZK | sniZzovani poCtu a zavaznosti pfekazek, péce o publikovany na | ¢  Odbor dopravy
hodnoty. webu e TIC Zlin
e ORP
e Relevantni
odbory ZK,
Doporugent pro podporu Soubor doporuceni a napadl obce se zaméfenim na | Dokument tger;inikuji
AP usnadnéni aktivniho zZivota a snizovani poctu a publikovany na . A
03.2.4/C | aktivniho Zivota pro svaznosti piekazek péte o hodnoty. Spoluorace s | webu. pfedany S uzemim pfi
venkovské oblasti ZK f/la'&/gznos | prekazek, p Y. Spolup MAS P Y planovani
investi¢nich i
neinvesti¢nich
aktivit.
*Pocet obci,
které ziskaly
. . Pomoci v sili obci o zlepSovani podminek zivota certifikat
03.2.5/A éﬁgg dliar(rjutl));nmunity rodin. Navaze na néj moznost realizovat sva *Pocet * S:cti)glgich V&
y opatfeni v navaznosti na celorepublikové aktivity realizovanych
seminard a
konzultaci
Prehled souvisejicich koncepénich materialti ZK pro OP 03.2
Nazev Charakteristika navaznosti na SRSP Doporuceni

Strategie rozvoje ZK 2030

Zabyva se oblastmi zaméstnanosti, cestovnim
ruchem, socialni oblasti, zdravotnictvim, kulturou,
dopravou, technologiemi, zivotnim prostfedim a
venkovem.

https://zlinskykraj.cz/strategie-
rozvoje-zlinskeho-kraje-2030

Aktualizace Strategie rozvoje venkova
ve Zlinském kraji do roku 2030

Zaméreni na venkovské oblasti — zivot na venkové,
zaméstnanost, kultura, socialni sluzby a.j.

https://zlinskykraj.cz/aktualizace-

strategie-rozvoje-venkova-ve-

zlinskem-kraji-do-roku-2030

Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého
regionu Zlinského kraje 2030

SMART témata napfi€ regionem i generacemi.

https://zlinskykraj.cz/chytry-kraj-

strategie-rozvoje-chytreho-regionu-

zlinskeho-kraje-2030
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9. KARTY AKTIVI
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity

01.1.1/A

Nazev aktivity

Podpora mezigenera¢niho souziti

Popis aktivity

Aktivita je vnitfné ¢lenéna na dvé ¢asti:

01.1.1/A1 — Vyhledavani, oceriovani aktivit, které podporuji generace a zvySuji
vzajemny respekt. Informacni kamparn vyjadfujici podporu ZK.

01.1.1/A2 — Prezentace a poskytnuti zastit ¢leni Rady Zlinského kraje aktivitam,
které podporuji generace a zvySuji vzajemny respekt.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
Zlinsky kraj sam realizuje zajimavé akce a €innosti, které propojuji generace a
zejména pro velké mnozstvi téchto aktivit pini iniciani roli, at’ uz jako
poskytovatel dotaci pro organizace v Uzemi, jako zfizovatel a zakladatel
organizaci, které ve ZK plsobi nebo jako inspirator a podporovatel
prostfednictvim zastit a dalSich nastroju podpory.

Aktivita si klade za cil zaméfFit pozornost verejnosti na tyto akce, zdaraznit jejich
vyznam z hlediska mezigeneracniho propojovani a souziti jako hodnoty, kter4 je
ve Zlinském kraji cenéna a zaslouzi si dlouhodobou péci a rozvoj. Proto budou
nejméné 4 aktivity prezentovany v tiSténych i elektronickych (web, socialni sité)
médiich.

Probéhne rovnéz 1 informacni kampan, ktera bude upozorfiovat na to, ze
propojovani generaci a jejich spoluprace ma velky vyznam pro celou komunitu a
spole¢nost

Kategorie pripravenosti

A — Ize zahdjit bez narok( na zdroje

Realizace

Odr. 2024

Uzite¢né priklady/naméty

Podoba kampané bude vzdy zavisla na navrhu partnera realizace, napf. Ize
celoro¢ni souhrn zajimavych pfikladi prezentovat v Magazinu21, sou¢asné
umistit roz8ifenou zpravu na www stranky a socialni sité, pfipadné kratkym
motivaénim pfispévkem ve video nebo audio podobé inspirovat dalSi aktéry

v uzemi Ci vyhlasit soutéz o zajimavou mezigeneralni aktivitu. Podoba kampané
by méla byt jednoducha, realizovatelna s vyuzitim sou€asnych technologii a
zdroju a se zamérenim na sviznost a naléhavost pfedavanych informaci.

Prehled moznych partnert realizace

Odbor Kancelaf hejtmana, Odbor socialnich véci, Centrala cestovniho ruchu
Vychodni Morava, KS MAS, mésta nad 25 000 obyvatel, pfipadné matefska a
rodinna centra ¢i dalSi organizace zfizované, zakladané a podporované ZK.

Zdroje pro realizaci

Bez pozadavki na financni zdroje

Identifikované vstupni podminky

Aktivita si vyzada Casovou investici partner(, ktefi budou aktivitu realizovat a

pro realizaci Casovou investici organizatora, ktery bude dohliZzet na naplfiovani aktivit kategorie
A v ramci implementace této strategie.
Poznamka X
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity

01.1.2/A

Nazev aktivity

Podpora a rozsifovani vyuziti rodinnych pasut ve ZK

Popis aktivity

Aktivitou budou podpofeny rodiny s détmi do 18 let ve stabilnim, otestovaném prostfedi
projektu pisobicim na tzemi Ceské republiky.

Bude tak usnadnéno spolecné traveni volného ¢asu pro rodiny s Usporou jejich
rozpoctu, prostfednictvim slev na nakupy a volnoCasové aktivity.

Diky organizaéni a finan¢ni podpore ZK bude produkt/aktivita dostupna v§em rodinam
s bydlistém v kraji.

Vystupem je katalog slev, pocet vydanych rodinnych pasu.

Zlinsky kraj zajisti financovani, administraci i propagaci Rodinnych pasu, aktivita bude
feSena v ramci gesce Odboru kancelaf hejtmana.

Kategorie pripravenosti

A — pfipraveno k realizaci

Realizace

2024

Uzitecné priklady/naméty

Aktivita je definovana ramcem projektu a informace jsou dostupné na
www.rodinnepasy.cz v&etné jednorazovych aktivit a silnych stranek, které Ize pouzit jako
pfiklady pro iniciativy organizaci ve ZK.

Odpovédnost/Spravce aktivity

Odbor Kancelar hejtmana

Zdroje pro realizaci

V pfipravovaném rozpoctu na rok 2024 (stejné jako na roky nasledujici) se na realizaci
pocita s vyhrazenim ¢astky.

Identifikované vstupni podminky
pro realizaci

Bez dalSich pozadavkd.

Poznamka

Aktivita vyuzije zkuSenosti s realizaci Senior pasu, které jiz maji tradici.
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity 01.1.3/A
Nazev aktivity Posilovani kompetenci a dovednosti v osobnim i pracovnim Zivoté
Popis aktivity Zlinsky kraj ve své gesci zajimavé akce a Cinnosti, které maji vzdélavaci a

motivaéni charakter, v této oblasti ale pro velké mnozstvi realizator
vzdélavacich aktivit vystupuje v iniciaéni a motivaéni roli, at’ uz jako
poskytovatel dotaci pro organizace v Uzemi nebo jako zfizovatel a zakladatel
organizaci, které ve ZK plsobi. Kraj také vzdélavani aktivné podporuje
prostfednictvim zastit a dalSich nastroja.

V této oblasti dojde k vy3Si mife zaméfeni na podporu vzdélavacich aktivit
pro rodiny, zejména v oblasti pfipravy na rodi€ovstvi a rodinny zivot, ale také
na aktivni pfipravu na zdravé starnuti. Pro prvni fazi jsou jako kli¢ovi iniciatofi
aktivit vyhodnocena rodinna a komunitni centra, ktera tuto tématiku podporuji
a prosazuji v komunitach, kde pusobi.

Pro podporu téchto aktivit a sdileni zajimavych napadu a zku$enosti bude
vytvofen spole€ny prostor na www strankach Zlinského kraje, ktery umozni
ziskavani a pfedavani informaci ,z jednoho mista®“. Synergicky efekt pak
podpofi vzajemnou spolupraci v uzemi a zviditelni ¢innost téchto center

v ramci celého ZK.

Kategorie pripravenosti A — |ze zahdjit bez narok( na zdroje

Realizace Odr. 2024

Uzitecné priklady/naméty X

Prehled moznych partnert realizace Zapojeni Odbor( socialnich véci, Odboru kancelar hejtmana, Rodinnych a

komunitnich center, ale také dalSich vzdélavacich a komunitnich organizaci,
déle v dalich etapach napf. Univerzity Toméase Bati ¢i Uradu préace.

Zdroje pro realizaci Bez pozadavkl na dodate¢né finan¢ni zdroje, realizace aktivity je pfipravena
v&etné zapojeni do rozpodtu.

Identifikované vstupni podminky pro o Casova kapacita zapojeného partnera/partner(i pro dohodu o

realizaci podpofe a prezentaci vzdélavani — zplsob, podpora sdileni

e Casova kapacita pro vytvofeni a Gdrzbu prostor na www
strankach/socialnich sitich pro pfedavani informaci a vzajemnou
inspiraci.

Poznamka X
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity

01.2.1/A

Nazev aktivity

Tvofit podminky pro dobrovolnickou a komunitni spolupraci v Uzemi

Popis aktivity

Aktivita bude navazana na realizaci aktivity 03.1.3/A na webu Zlinského kraje vznikne
sekce pro rodiny a seniory, v niz bude tvofit samostatnou polozku.

Aktivita bude soucasti samostatné sekce webu pro rodiny a seniory, ktery bude
koncipovan jako soucast www stranek Zlinského kraje a bude shrnovat potfebné aktivity
do jednoho uzlového bodu. Celek www stranek je cilem aktivity 3.1.3/A.

V prvni fazi vznikne navrh struktury, jejiz soucasti bude odkaz na aktivni www databazi
Regionalniho dobrovolnického centra ZK, dale zde bude mozné vkladat dal$i informace
o dobrovolné a dobrovolnické praci ve ZK. Po otestovani stranky a zahajeni ostrého
provozu budou moci zajemci o vyuziti dobrovolné prace, at uz ze strany organizaci nebo
jednotlived své dobrovolniky hledat a oslovovat, spolupraci uz pak domlouvat
samostatné v souladu se sou¢asnym trendem pfimé komunikace.

Inicia€ni role bude podpofena pfimé&fenym marketingem, ktery bude cilit na to, aby
obc¢ané ZK nabizeli svou praci prave v téch lokalitach a oborech, kde to bude davat
smysl jim samotnym a podpofit tak dlouhodobou udrzitelnosti dobrovolné prace.

Kategorie pripravenosti

A — lez feSit soucasné s aktivitou 03.1.3/A

Realizace

2024, 2025

Uzitecné priklady/naméty

Existujici spoluprace s Regionalnim dobrovolnickym centrem Zlinského kraje
(https://www.dobrovolnictvizk.cz).

Propojeni dobrovolnik(i — expertud je uzite¢né feSeno napf. prostrednictvim webu
https://Jumsemumtam.cz/, ktery pomaha zejména neziskovkam.

Prehled moznych partnert
realizace

Realizace na zakladé dobrovolné spoluprace partnert v Uzemi (zajisténi péce o
zverejnované informace), iniciace ze strany KUZK, odbor socialnich véci, technické
zajisténi odbor ICT.

Zdroje pro realizaci

Bez pozadavki na finan¢ni zdroje

Identifikované vstupni podminky
pro realizaci

e Vytvoreni kapacity pro koordinaci rodinné a seniorské politiky v ramci KUZK a
pfifazeni k trvalé agendé v organizacni struktufe KUZK.

o Casova kapacita pro tvorbu harmonogramu realizace aktivity a jeji fizeni

e Vytvofeni minikampané — osloveni subjekt( v izemi a dobrovolnikd (mailing,
socialni sité) — role pro partnera aktivity — Regionalni dobrovolnické centrum ZK

e Casova kapacita ICT odbornika — vytvoreni sekce na www portalu Zlinského
kraje, naklady na vytvofeni stranky.

Poznamka

Aktivita nevyzaduje pfimé finan¢ni naklady, ma dopad na vyuziti €asovych kapacit
zaméstnanci KUZK, pfipadné naklady na externi sluzby spojené s rozSifenim webu
bude potfebné vycislit ve fazi pfipravy modelu podstranky.

49



https://www.dobrovolnictvizk.cz/
https://umsemumtam.cz/

Priloha €. 1267-23-P01

KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity 01.3.2/A
Nazev aktivity Zlinsky kraj jako leader v oblasti age managementu
Popis aktivity Aktivita odstrani nékteré bariéry, které neumozriuji, aby zaméstnavatelé vyuzivali odborné

znalosti a kapacitu té skupiny seniorq, ktefi ji chtéji nabidnout. Mize se jednat o vyuziti
mentoringu, nebo dil¢i Uvazky dle expertni nabidky senioru.

KUZK pfipravi interni nabidku dil€ich aktivit a Uvazk(, které by byly pro KUZK uzite¢né a
lidé odchazejici z ufadu, pfipadné jinych organizaci, by na ni mohli zareagovat. Pfipadné
mohou byt tyto moznosti diskutovany pfimo se seniornimi Ufedniky tak, aby informace
byly vyuzivany z obou stran a KUZK vyuzil smysluplné zkusSené experty.

Vzhledem ke starnuti populace a zvySovani délky aktivniho véku pomuze tato aktivita
podpofit zapojeni mladS$ich seniori na oboustranné uzite¢nych pozicich. Priklad KUZK
pak bude uzZite€ny jako dobra praxe v oblasti spoleéenské odpovédnosti a feSeni
problematiky age managementu pro dalSi subjekty vefejné i privatni sféry.

Monitorovat jako vystupy, pak bude mozné sledovani poctu Uvazkl pro osoby v seniornim
véku, at' uz se jedna o sledovani poétu zapojenych seniord nebo o pfepoctené uvazky.
Dale pak pocty mentorskych spolupraci, pfipadné vyuziti dalSich vhodnych metod, kde Ize
vyuzit napf. praci v tandemech nebo stinovani ¢i staze.

Kategorie pripravenosti A — |ze zahdjit bez narok( na zdroje
Realizace 2024
Uzitecné priklady/naméty Age management ve smyslu vytvofeni podminek pro aktivni vyuzivani znalosti,

zkuSenosti a moznosti mladSich seniord je novym jevem, ktery miize pro budoucnost
vyrazné pozitivné ovlivnit rozvoj Zlinského kraje.

Pohled na moznosti age-managementu: https://seniorivkrajich.mpsv.cz/wp-
content/uploads/2022/02/2022-02-Zpravodaj_SVK.pdf

Prehled moznych partnert Rozhodnuti o realizaci a €asovy harmonogram: vrcholovy management KUZK

realizace . o ) o o o
Dale Odbor personalni, vedouci zapojenych pilotnich odbor( a oddéleni.

Zdroje pro realizaci Bez pozadavki na finan¢ni zdroje

Organizacni opatfeni ve smyslu zvySeni flexibility a ¢asové naroky na fizeni zmény pfi
dlouhodobéj$im zapojeni, naopak Ize o¢ekavat Usporu provoznich nakladd

Identifikované vstupni podminky o Casova kapacita pro nastaveni testovaci &asti aktivity — vybé&r vhodnych odbort,

pro realizaci které podpofi inovaci, nastaveni procesu posuzovani ucinnosti flexibilni prace a
kompetenci/odpovédnosti

o Casova kapacita pro vyhodnoceni pilotovani aktivity

Poznamka Aktivita nevyzaduje pfimé finan¢ni naklady, v uvodni fazi ma méné vyznamny dopad na
vyuziti €asovych kapacit zaméstnancl KUZK, v realizaci ma méné vyznamny dopad na
Casovou zatéz vedoucich oddéleni/odbor( tam, kde je prace seniord vyuzivana.
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity

01.3.3/A

Nazev aktivity

Poskytovani zastit cleny Rady Zlinského kraje zadatelim na aktivity a projekty podporujici
sladéni osobniho a pracovniho Zivota.

Popis aktivity

Aktivita se zaméFi na podporu a propagaci subjektu, které cili na podporu sladovani
osobniho a pracovniho zZivota, coz je nove velké téma pracovniho trhu, které nelze ze
strany verejné spravy dlouhodobé opomijet vzhledem k jeho vyznamnym dopadim do
trhu prace (v€etné odlivu pracovnich sil mimo ZK).

Kraj bude vyuzivat existujici aktivity, podporovat je a upozorfiovat na pozitivni pfiklady a
zajimavé moznosti. ZlepSi podminky pro prezentaci firem, které sladovani osobniho a
pracovniho zivota podporuji, zaméfi timto smérem poskytovani ro€nich zastit pro uzitecné
projekty, vyuZije pfipravy a realizace kazdoro¢ni soutéZze Férovy zameéstnavatel, ale také
zkuSenosti z regionu predavanych napf. prostfednictvim komunitnich a rodinnych center,
obci a dalSimi aktivnimi subjekty.

Jako vystupy Ize sledovat pocty zastit organizacim zaméfené na akce orientované na
sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Kategorie pripravenosti

A — Ize zahdjit bez narokl na zdroje

Realizace

2024

Uzitecné priklady/naméty

Smérnice Work-life Balance: https://www.mpsv.cz/smernice-work-life-balance

Prehled moznych partnert
realizace

Rozhodnuti o realizaci a ¢asovy harmonogram: vrcholovy management KUZK.

Déle Krajské& hospodafska komora ZK, Odbor personélini, vedouci zapojenych pilotnich
odborud a oddéleni, pfipadné TIC ZK a dal$i subjekty v€etné neziskovych organizaci.

Zdroje pro realizaci

Bez pozadavkl na finanéni zdroje

Organizac¢ni opatfeni ve smyslu zvySeni flexibility a Casoveé naroky na fizeni zmeény pfi
dlouhodobéjSim zapojeni naopak Ize o&ekavat Usporu provoznich nakladi.

Identifikované vstupni podminky
pro realizaci

V ramci stavajicich procest zaméfit koncentraci na feSené téma a vyuzit jeho potencial.

Poznamka

Aktivita nevyzaduje pfimé finan¢ni naklady, v dvodni fazi ma méné vyznamny dopad na
vyuziti €asovych kapacit zaméstnanct KUZK, v realizaci ma méné vyznamny dopad na
Casovou zatéz vedoucich oddéleni/odboru tam, kde je prace seniort vyuzivana.
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 — 2030

Identifikator aktivity

02.2.2/A

Nazev aktivity

Sledovat moznosti vyuzivani digitalnich sluzeb ke zvyseni sobéstacnosti

Popis aktivity

Rozvoj digitalnich technologii pfimo vybizi k jejich vyuZiti v komunité se zacilenim na
podporu sobéstacnosti a bezpeéného Zivota pro vSechny obyvatele v kraji, kterym mohou
byt v tomto smyslu technologie uzite¢né.

Kraj i mésta musi implementovat do kazdodenni praxe védomi, Ze prodlouzeni Zivota, ale
také zlepSeni zdravotni péce, a tedy zachovani Zivota osob s fadou rdznych typu
postiZzeni, se stalo jednim z témat kazdodenniho Zivota a digitalni technologie pfinaseji
fadu uzite€nych feSeni, ktera jsou jiz dnes vyuzivana v jinych oblastech a pro jiné cilové
skupiny (typicky napf. loT — internet véci nebo sbér dat z rGznych méficich zafizeni).

Pro Uzemi, organizace a jednotlivce je komplikované se v technologickych moznostech
orientovat, zvlasté vysoka je mira bariér pro osoby ve vy$Sim véku a pro nizkopfijmové
skupiny, do nichZ osoby s nejrdznéjsimi typy handicapu ¢asto patfi.

Soustfedéni se na sledovani dobré praxe nebo uzite¢nych pfikladd, které by mohly byt
v Uzemi vyuzivany, prezentace vyznamu digitalnich technologii a pfedavani dobré praxe
relevantnim subjektim muize vyrazné akcelerovat rychlost vyuzivani technologii v této
oblasti.

Jako indikator zde mohou uzite¢né slouzit napf. pfiklady dobré praxe a doporuceni pro
obce a venkovské oblasti s cilem prezentovat nové digitalni nastroje, v€etné vyuZziti Al a
asistivnich technologii.

Kategorie pripravenosti

A — Ize zahdjit bez narokl na zdroje

Realizace

2024

Uzitecné priklady/naméty

X

Prehled moznych partnert
realizace

Zde se jedna o organizacni jednotky a subjekty, jejichZ €innosti s feSenim inovativnich a
SMART postupt pracuji. Kromé Odboru socialnich véci Ize ocekavat moznosti zapojeni
dalSich relevantnich odbort, napf.Odbor strategicky, Odbor IT, TIC Zlin — zfizena nova
pracovni pozice, KHK, UTB, poskytovatele socialnich sluzeb, firem zaméfenych na
digitalni nastroje.

Zdroje pro realizaci

TIC — uhrada nakladli spojenych s pracovni pozici.

Identifikované vstupni podminky
pro realizaci

o Casova kapacita zaméstnanc( pro sledovani a zpfistupiiovani dobré praxe,
pfipadné dalSich doporucujicich a inspirativnich podkladu.

e Casova kapacita pro zvefejiiovani a rozesilani informaénich materialt

o Casova kapacita pro vyhodnoceni a modifikaci aktivity (vzhledem k jeji vysoké
inovativnosti)

Poznamka

Pro dlouhodobé sméfovani k digitalni podpofe sobéstacnosti je uzite€né rovnéz zaméreni
na efektivni vyuziti 5G siti ve ZK.
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 - 2030

Identifikator aktivity

03.1.3/A

Nazev aktivity

WWW stranky pro rodiny a seniory

Popis aktivity

Aktivita mGzZe byt navazana na realizaci aktivity 01.2.1/A, kdy na zakladé vzniku webu pro
rodiny a seniory mize nasledné vzniknout ¢ast zamérena na aktivizujici dobrovolnictvi.

V prvni fazi vznikne navrh struktury nového webu jako microsite (sekce) spojené
s portalem Zlinského kraje. Nasledné zde budou zverejfiovany informace pro rodiny a
seniory, pfiklady dobré praxe.

Web bude slouzit také jako prostor pro prezentaci aktivniho zapojovani rodin a seniort do
kazdodennich aktivit kraje a nastroj pro vyvolani zajmu o naplfiovani aktivit této koncepce
prostfednictvim pozvanek k dobrovolnému uchopeni konkrétnich aktivit a zajisténi jejich
realizace

Inicia€ni role bude podpofena pfiméfenym marketingem, ktery bude cilit na to, aby byla
informace o novém webu a koncentraci pozornosti na rodinu a seniory k dispozici vSem
ob&anlim (nejen) Zlinského kraje, ale také jako signal toho, Ze ve Zlinském kraji je tomuto
tématu vénovana tak vyznamna pozornost, Ze stoji za to, aby v ném mladé rodiny Zily svij
spokojeny Zivot

Vystupem je pak samostatna sekce (microsite) webovych stranek ZK

Kategorie pripravenosti

A — Ize feSit souCasné s aktivitou 01.2.1/A

Realizace

2024,

Uzitecné priklady/naméty

X

Odpovédnost/Spravce aktivity

Odbor socialnich véci ve spolupraci s odborem Kancelar hejtmana a odbor IT.

Zdroje pro realizaci

Finan¢ni zdroje pro dotvoreni dil€i stranky

Identifikované vstupni podminky
pro realizaci

e vyclenéni Casoveé kapacity pracovnika Ufadu pro pfipravu a koordinaci aktivity a
udrzbu dat na webové strance
e vyclenéni Casové kapacity pracovnika odboru ICT pro tvorbu sekce www stranek

Poznamka
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KARTA INOVATIVNI AKTIVITY

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY ZLINSKEHO KRAJE 2024 - 2030

Identifikator aktivity 03.2.6/A

Nézev aktivity Audit Family Friendly Community

Popis aktivity Zlinsky kraj se pfipoji k aktivité, ktera podporuje komunikaci a spolupraci mezi aktéry
v Uzemi tak, aby rozvoj obci zohledrioval potfeby a pfani rodin a seniort a doslo
k podpofe dialogu mezi aktéry v komunité.

Roli kraje je koordinovat a podporovat zapojeni ob&an( do rozhodovani v Uzemi
pfedavanim princip Auditu Family Friendly Community (AFFC) méstim a obcim,
zajisténim vzdélavacich seminard a odbornych konzultant pro podporu zapojenych
obci.

V obcich pak podpora umozni ziskat certifikaci, ale zejména vybrat opatfeni, ktera
budou moci byt nasledné realizovana tak, aby sméfovala k zajisténi klimatu pratelského
rodinam do 3 let od vytvoreni planu.

Role ZK je zde iniciacni a koordinacni, spociva v zajiSténi navaznosti na celostatni
aktivitu AFFC, osvétu, podporu zapojenych obci a propagaci realizovanych aktivit a
pfikladt dobré praxe. V ramci CR jsou nyni zapojeny 4 kraje.

Vystupem zde je pak pocet obci, které ziskaly certifikat, dale pak pocet realizovanych
seminarl a konzultaci ve méstech a obcich.

Kategorie pripravenosti A — aktivita je pfipravena k realizaci, pfipravna faze je jiz zahajena

Realizace 2024,

Uzitecné priklady/naméty Narodni portal AFFC - https://www.affc-jmk.cz/cs

Odpovédnost/Spravce aktivity Odbor socialnich véci

Zdroje pro realizaci e Financ¢ni prostfedky pro pozici koordinatora jiz byly vy¢lenény v dostacujici
kapacité

e Administrativni pfiprava a feSeni sublicence probiha 2023
e Financni prostiedky na podporovatele, hodnotitele a propagaci AFFC

Identifikované vstupni podminky e Vytvoreni tymu konzultant pro mista, kterd se do AFFC zapoji
pro realizaci

Poznamka X
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10. IMPLEMENTACE

Koncepce rodinné a seniorské politiky bude naplfiovana pribézné a vzhledem k navaznosti na inovativni
metodiku, pfi niz zavazek na realizaci jednotlivych aktivit budou pfejimat aktéfi, ktefi se k ni na zakladé
dobrovolnosti pfihlasi, bude podpora pro realizaci a monitoring feSena v nékolika krocich.

Zapojeni prostiednictvim dobrovolného pfijeti zavazku garance

Vyzva k dobrovolnému zapojeni a pfevzeti garance nad aktivitou — dokument prezentujici moznost zapojeni
bude distribuovan vys$§im managementem a volenymi zastupci v intervalu nejméné jednou ro¢né, vzdy
v prvnim Ctvrtleti prislusného roku, pficemz ale 1. vyzva bude distribuovana mimo tento interval v co
nejkratS§im Case po schvaleni koncepce v organech ZK. Zajemci se ke garanci budou hlasit do 30 dnu tak,
aby bylo mozné zpfesnit celou aktivitu, pfipadné navrhnout vyclenéni potfebnych zdroji tak, aby bylo
zaclenéni do rozpoctu ZK a prislusnych agend realizovatelné v roce Y (zahdjeni garance), pfipadné Y+1 (v

pfihlaseni se k aktivitam vzdy az pro nasledujici kalendaini rok vzhledem k naro¢nosti procesti KUZK.

Monitoring realizace aktivit a hodnoceni akcéniho planu
Od roku 2025 bude souc€asné probihat monitoring realizace aktivit, pficemz:

a. Aktivity kategorie A — budou monitorovany, kazdoroéné
i. Pokud budou mit svého garanta, bude upravena karta aktivity a doplnéna o informaci
o aktualnim postupu
ii. Pokud nebudou mit garanta, bude do monitorovaci zpravy zafazena informace o této
skutec¢nosti, volitelné doplnéna o navrh feSeni (hledani garanta, pfesun do jiné
kategorie, aktualizace karty apod.)
b. Aktivity kategorie B a C — budou posouzeny, pokud se k jejich realizaci pfihlasil garant.
Garant zpracuje kartu inovativni aktivity véetné navrhu zmény kategorie a ta bude dopInéna
do monitorovaci zpravy a do souboru inovativnich karet.

Zpracovana stru¢na monitorovaci zprava v€etné novych karet bude pfedlozena ve formé zpravy

Radé ZK nejpozdéji ve 2. Ctvrtleti prisluSného roku, pfi¢emz soubor karet v aktualni podobé bude
soucasné pojiman jako ak¢ni plan pro pfislusny rok.

Tato Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského kraje pro roky 2024 — 2023 byla schvalena dne
4. bfezna 2024 na 22. zasedani Zastupitelstva Zlinského kraje usnesenim €. 0693/Z22/24.
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11. SEZNAM ZKRATEK

Al Uméla inteligence

AFFC Audit Family friendly community

Csu Cesky statisticky ufad

CR Ceska republika

EVVO Enviromentalni vzdélavani

ICT Informacné komunikacni technologie

loT Internet véci (fizeni prostfednictvim chytrych zafizeni — napf. provozu zafizeni, detekce rizik)
KHK Krajska hospodarska komora ZK

KUZK Krajsky ufad Zlinského kraje

MAS Mistni akéni skupina

NNO Nestatni neziskové organizace

ORP Obec s rozsifenou pusobnosti

SMART Metoda pro stanovovani cilll (nejen) v projektovém Fizeni - Specific (konkrétni), Measurable

méfitelny), Achievable (dosazitelny), Relevant (smysluplny), Time Specific (nékdy se uvadi i
Time-bound, ¢asoveé ohraniceny).

SLDB Scitani lidu, domu a byta

SRSP Strategie rodinné a seniorské politiky
TIC Technologickeé a inovacni centrum
uTB Univerzita Tomase Bati

u3v Univerzita 3. véku

VPO Vécné pfislusny odbor

ZK Zlinsky kraj

ZP Zdravotné postizeni
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