OCENENIi FEROVY ZAMESTNAVATEL

Férovy
zameéstnavatel

Zlinského kraje
B.1 dotaznik pro obce

V dotazniku zaskrtnéte vyroky, které odpovidaji situaci ve Vasi spoleénosti béhem
poslednich 12 mésicu.

Vyzaduje-li otazka komentar, vénujte, prosim, pozornost jeho vyplnéni. Uvadéjte vzdy
konkrétni priklady, co ve Vasi spolecnosti délate a jakym zpisobem, pokud mozno
struéné, ale vystizné.



1 Spoluprace

1.1 Zaméstnanec jako spolupracovnik

111

1.1.2

1.1.3
1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

Po celé sledované obdobi bylo minimalné jedno misto (napfiklad nasténka, intranet,
skupina na socialni siti), kde byly pribézné zvefejhovany informace o tom, jaké
zajimavé ¢&i vyznamné udalosti v organizaci probéhly. O

Ve organizaci probihala pravidelné min. 1x za mésic porada jednotlivych
utvard/oddéleni. O

V organizaci probéhlo min. 1x Setfeni spokojenosti zaméstnanct.d

Podnéty a vysledky Setfeni spokojenosti zaméstnancu byly projednany vedenim
organizace a s pfipadnymi nedostatky bylo pracovano (v komentafi prosim popiste,
jaké zmény nebo opatreni jste zavedli na zakladé podnéti zaméstnancd). [J

Min. 1x za uplynulych 12 mésicu probéhlo hromadné setkani vedeni organizace se
zaméstnanci (at' jiz prezencné €i on-line), kde byly zaméstnancim mimo jiné
prezentovany cile organizace pro dalSi obdobi. O

Novy zaméstnanec ve obdrzel pfi nastupu do zaméstnani vzdy podrobny popis
naplné pracovni pozice, na kterou byl pfijat.

Pfed odchodem na matefskou Ci rodi€ovskou dovolenou vZzdy probéhl vystupni
pohovor mezi zaméstnancem a pfislusnym nadfizenym o tom, jakeé jsou plany
zaméstnance a jak bude pokra€ovat spoluprace mezi organizaci a zaméstnancem. O
Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené byli pribézné informovani o tom, co se v
organizaci déje a k jakym zménam dochazi, napf. prostfednictvim zaslaného
newsletteru, e-mailu, internich novin (blize prosim upresnéte v komentari). O

V organizaci prob&hla min. 1x schiizka nadfizenych s jednotlivymi podfizenymi,

v ramci které se 1) hodnotil vykon zaméstnance v uplynulém obdobi, pfitom se 2)
nastavily vykonové a rozvojové cile zaméstnance pro obdobi nasledujici a zaroven 3)
vystupy z této schuzky byly pisemné zaznamenany. [J

Soucasti hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance bylo i jeho sebehodnoceni, {j.
zaméstnanec mél moznost se vyjadfit k otdzkam, co se mu v uplynulém obdobi
povedlo a nepovedlo a co potfebuje od zaméstnavatele pro podporu svého vykonu.
O

Zaméstnanci si mohli sami zvolit termin €erpani fadné dovolené a jejich zadosti bylo
vyhovéno, nebranily-li tomu zavazné provozni davody. [

Zameéstnanci mohli svym hlasovanim ovlivnit, ktery dobrocinny projekt €i neziskovou
organizaci naSe organizace v daném obdobi podpofila. [J



BlizSi komentar k dané oblasti:

1.1.4 Prace s podnéty z dotaznikového Setieni:

1.1.8 Kontakt se zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené:




1.2 Spoluprace se statni spravou a samospravou

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

125
1.2.6

1.2.7

1.2.8

Aktivné& jsme spolupracovali s Ufadem prace CR, napf. pfi vyhledavani zajemcl o
praci, zadavanim volnych pracovnich mist, spolupraci pfi vytvareni a pfizpusobovani
pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. O
Aktivné jsme spolupracovali s vedenim Zlinského kraje a/nebo s vedenim obce/obci,
napf. formou spoluprace na projektech, u€asti na realizovanych kulatych stolech,
zapojenim do realizovanych dotaznikovych Setfeni (v komentafi prosim uprfesnéte

jak). O

Dbali jsme na ochranu autorskych prav, popf. primyslovych prav, napf. Skolenim
zameéstnancu v této oblasti, Upravou této oblasti v internich smérnicich. O

Neméli jsme zadné nedoplatky po Ihité splatnosti vici okresni spravé socialniho
zabezpeceni. O

Neméli jsme zadné nedoplatky po Ihuté splatnosti vici zdravotnim pojistovnam. O
Neméli jsme zadné nedoplatky tykajici se dané z pfijmu fyzickych osob po Ihité
splatnosti vici finanénimu Ufadu. O

Neméli jsme Zadné nedoplatky tykajici se zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani po Ihuté
splatnosti. (I

Organizace poskytuje dotace na socialni sluzby na zakladé verejnopravni smlouvy ¢i
individualni dotace pro podporu socialni oblasti v regionu. [

Blizsi komentar k dané oblasti:

1.2.2 Spoluprace s vedenim Zlinského kraje a/nebo s vedenim obce/obci:




1.3 Spoluprace s organizacemi v regionu

131

1.3.2

1.3.3

1.3.4
1.35

1.3.6

1.3.7

Udrzovali jsme spolupraci s min. 1 Skolou (zakladni, stfedni €i vysokou) v kraji (v
komentari prosim upfesnéte- napr. se mize jednat o spolupraci na vyuce/odbornych
zkouSkach, umoZzniovani exkurzi, stazi, bakalarskych ¢i diplomovych praci, odborného
vycviku v organizaci, poskytovani stipendii, poskytovani finanéni/nefinancéni pomoci
Skole). O

Aktivné jsme podporovali dobrovolnictvi nasich zaméstnancu (v komentafi prosim
upresnéte jak, napr. zda poskytnutim neplaceného volna, placeného voina,
poskytnutim materialu apod.). O

Uspotadali jsme min. 1 akci (sportovni, kulturni, vzdélavaci &i volnoasovou) on-line
Ci prezencné, do které se mohla zapoijit i SirSi vefejnost (nejen nasi zaméstnanci) (v
komentafi prosim upfesnéte). [J

Zapojili jsme se do min. 1 dobro¢inné sbirky. (I

Zaméstnanci organizace se podilela na zvelebovani prostfedi na uzemi kraje mimo
areal organizace (napf. na vysadbé strom(, opravé chodnikd, sbéru odpadki,
uméleckou vyzdobou nebo vymalbou). [J

Organizace podpofila formou finan€niho ¢i vécného daru nebo jinym zplsobem
neziskovou organizaci, zajmoveé Ci sportovni sdruzeni na uzemi kraje (v komentari
prosim upfesnéte). J

Alespon u jedné z investic, kterou jsme ve sledovaném obdobi realizovali, jsme cilili
nejen na finanéni vynos, ale i dosazeni spoleCenského dopadu a pfinos pro
spolecnost (tj. realizovali jsme alespori jednu impaktovou investici) . O

BlizSi komentar k dané oblasti:

1.3.1 Spoluprace se Skolami:

1.3.2 Aktivni podpora dobrovolnictvi:

1.3.3 Akce i pro SirSi verejnost:

1.3.6 Dar pro neziskovou organizaci, zajmoveé &i sportovni sdruzeni:




2 FEROVOST

2.1 Prevence diskriminace

211

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Clenové prijimaci komise dusledné dbaiji na to, aby b&hem pfijimacich pohovorl
nezaznéla otazka tykajici se budouciho té€hotenstvi nebo jiné dotazy, které by bylo
mozno oznacit za diskriminujici z hlediska pohlavi. O

Uchaze¢lm o pracovni misto byla vzdy poskytnuta zpétna vazba, pro¢ nebyli vybrani.
O

Zaméstnanci byli pfi vykonu prace vazani etickym kodexem (organizacnim Ci
profesnim). O

PFi vybéru zaméstnancl na vedouci pozici neni pfihlizeno k jejich rase, etnickému
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientaci, véku, zdravotnimu postizeni,
nabozenskému vyznani, vife €i svétovému nazoru. O

V organizaci existoval zpusob, jakym mohli zaméstnanci anonymné podavat podnéty
¢i pfipominky, a vedeni tyto podnéty projednavalo (v komentari prosim upresnéte,
Jjakym zpisobem). O

Podil zen a zaroven i podil muzu na vedoucich pozicich v organizaci byl min. 10 %.
|

Organizace pravidelné sleduje a vyhodnocuje rozdily v odménovani muzl a Zzen na
stejnych pozicich. OJ

VSem zaméstnancum bez ohledu na jejich vék (napf. i tém starSim 60 let) bylo

v organizaci umoznéno dalSi vzdélavani a rozvoj (napf. formou absolvovani
seminara, workshopl apod.). O

Zaméstnanci, ktefi se nechtéli u¢astnit tzv. teambuildingovych akci, nebyli k ucasti
pfimo ¢&i nepfimo nuceni, ani jinak nasledné v praci znevyhodfiovani. [

BlizSi komentar k dané oblasti:

2.1.5 Zplsob podavani anonymnich podnétl a jejich feSeni:




2.2 Podporadiverzity

221

2.2.2

2.2.3

224

225

2.2.6

227
2.2.8

v v

V organizaci byl kladen ddraz na tvorbu mezigeneracnich tymu (v komentafi prosim
blize upresnéte, jak). O

Podil osob se zdravotnim postizenim mezi zaméstnanci pracujicimi na zakladé
pracovni smlouvy Cinil minimalné 4 %, pfipadné organizace tuto povinnostvplnila A)
odbérem vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelu, se kterymi Ufad prace CR uzavrel
dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, Ci
zadavanim zakazek témto zaméstnavatellim, a/nebo B) odebiranim vyrobkl nebo
sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto
osobam. O

Organizace umoznila studentlm ugilist, stfednich ¢i vysokych Skol ziskat u ni
povinnou praxi. O

V organizaci pracovaly osoby, které jiz dosahly stanoveného véku pro narok na
starobni duchod. O

V organizaci byly zaméstnany osoby, které mély sjednany kratSi pracovni Uvazky,
nez je standardni tydenni pracovni doba. O

Min. 10 % zaméstnancu v organizaci bylo starSich 50 let. [

Min. 5 % zaméstnancu v organizaci bylo mladSich 25 let. O

Se zaméstnanci, ktefi jiz odesli do dichodu, nadale organizace udrzovala kontakt,
napf. nabidkou ucasti na setkani s vedenim (v komentari blize upfesnéte, jakym
zplsobem ci jakou formou). O

BlizSi komentar k dané oblasti:

2.2.1 ZplUsob podpory mezigeneracnich tymu:

2.2.8 Udrzovani kontaktu se zaméstnanci, ktefi odesli do dichodu:




3 ODPOVEDNOST

3.1 Odpovédnost za zdravi, bezpeci a jistotu zaméstnancu

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8
3.1.9

3.1.10

V organizaci byla vénovana pozornost ergonomii pracovist (v komentafi prosim
upfesnéte). O

Zaméstnanci absolvovali Skoleni tykajici se vykonu prace na pracovisti, jehoz
soucasti byla preventivni doporuceni z oblasti ergonomie. [

Zaméstnanci, u kterych to povaha prace vyzaduje, obdrzZeli pracovni odév ¢i obuv
nebo ochranné prostfedky nebo myci, Cistici ¢i dezinfekeni prostfedky nad ramec
Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a
dezinfek&nich prostfedka. O

Zaméstnanci méli k dispozici uzamykatelné skfifiky pro uschovu svych osobnich véci,
a v pfipadé pracovnikl v kancelafich pfinejmensim uzamykatelny prostor (napf.
Suplik u pracovniho stolu). I

Organizace poskytovala zaméstnancum zdravotni benefity (v komentari prosim
upfesnéte jaké). O

Organizace podporovala zapojeni zaméstnancu do akci na podporu pohybu (napf. do
prace na kole) nebo je podpofila pfi jejich pfipadném boji s obezitou (v komentafi
prosim upfesnéte). J

Organizace byla napomocna zaméstnancim v pfipadé jejich finanéni tisné, napf. pfi
financovani bydleni, pfi FeSeni exekuci (v komentari prosim upfesnéte). O

Vyplaty byly zaméstnancim odeslany vzdy nejpozdéji v dany termin splatnosti. [
Organizace respektovala maximalni po¢et odpracovanych pfes€asovych hodin dle
zakoniku prace. O

Referenti sluzebnich vozidel se u€astni min. 1x za 2 roky Skoleni ohledné
bezpecnosti v silniéni dopravé. O

BlizSi komentar k dané oblasti:

3.1.1 Zajisténi ergonomie pracovist’:

3.1.5 Zdravotni benefity pro zaméstnance:

3.1.6 Akce na podporu pohybu:

3.1.7 Pomoc v pfipadech finanéni tisné:




3.2 Odpovédnost za rozvoj zaméstnancu

3.2.1 Organizace dodrZovala povinnost periodického pfeskolovani a prezkouseni
zaméstnancu u specifickych pozic, u kterych tak stanovi legislativa. O

3.2.2 V organizaci bylo podporovana u zaméstnancu pfiprava k dosazeni vysSiho stupné
vzdélani, napf. pfi studiu na vysoké Skole apod. (v komentari prosim upfesnéte, jakeé
podminky byly pro zaméstnance vytvorfeny). O

3.2.3 Organizace zajiStovala pro zaméstnance jazykové kurzy €i na né pfispivala. O

3.2.4 Organizace zajiStovala pro zaméstnance kurzy IT dovednosti €i na né pfispivala. OJ

3.2.5 V organizaci byl nastaveny program mentoringu. O

3.2.6 Zaméstnanci, s nimiZ bylo poéitano, Ze nastoupi na vedouci pozici, absolvovali
pfipravny manazersky kurz, nebo jinym zplsobem potvrdili manazerské vzdélani (v
komentafi prosim upfesnéte). I

3.2.7 'V organizaci byli vyuzivani interni Skolitelé. [J

3.2.8 Zaméstnanci byli podporovani v prohlubovani své kvalifikace, tj. v jejim prab&ézném
doplhovani, kterym se v8ak neméni jeji podstata a které umozfiuje zaméstnanci
vykon sjednané prace. O

3.2.9 Organizace umoznila zaméstnancim rekvalifikaci a zménu profesniho zaméreni. O

3.2.10 Organizace zajistila pro zaméstnance vzdélavaci akce, které slouZzi jejich osobnimu
rozvoji a nemaji pfimou vazbu na pracovni pozici (napf. kurzy zvladani stresu, kurzy
vareni) (v komentafi prosim upfesnéte). [

3.2.11 V organizaci byl zpracovavan na prislusny rok vzdélavaci plan, ktery byl pribézné, na
zakladé potreby, béhem roku aktualizovan. []

Blizsi komentar k dané oblasti:

3.2.2 Podpora zvySovani urovné vzdélani:

3.2.6 Pfiprava na manazerské pozice:

3.2.10 Vzdélavaci akce pro osobni rozvoj (bez vazby na pracovni pozici):




3.3 Odpovédnost za moznosti sladovani pracovniho a soukromého zivota

zaméstnancu

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6

3.3.7
3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12
3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17

3.3.18

Pro zaméstnance bylo zajiStovano stravovani (jidelna, bufet, dovoz jidla), eventualné
zaméstnanci dostavali stravenky nebo pfispévek na stravu. O

V objektu zaméstnavatele byla zaméstnancim k dispozici kuchyrika ¢i obdobny
prostor, kde si zamé&stnanci mohli ohfat jidlo. (I

Organizace nabizela benefity zaméfené na zkvalitfiovani vyuZziti volného €asu
zaméstnancu, napf. vstupenky do divadla, plavenky, permanentky do posilovny (v
komentafi prosim upfesnéte). [J

Organizace usporadala pro zaméstnance vanoéni vecirek nebo teambuildingovou
akci. O

Organizace prala oslavencim k vyznamnym zZivotnim jubileim, anebo k pracovnimu
vyro€i. O

Organizace prala zaméstnancim k vyznamnym zivotnim zménam jako je narozeni
potomka €i svatba. [J

Organizace pfispivala zaméstnanclm na zivotni pojisténi €i penzijni pfipojisténi. O
V pfipadé prace z domova organizace pfispivala zaméstnanciim na uhradu nakladu,
napfiklad na internetové pfipojeni, spotiebu energii, eventualné v pfipadé prace
zaméstnance z coworkingového pracovisté hradila naklady s tim spojené. O
Zaméstnanci méli slevu na nakup produktu ¢i sluzeb organizace, pokud to povaha
nabizenych sluzeb ¢&i produktd umoznovala, nebo mohli erpat slevu u jinych
nasmlouvanych subjektd. [

Organizace nabizela sluzebni byty, ubytovani, nebo pFispévky na bydleni
zaméstnancum (pfipadné i jejich rodinnym pfislusnikim), ktefi nedisponovali vlastnim
bydlenim ve sjednaném misté vykonu prace. O

Organizace pfispivala zaméstnancim na dopravu do prace. [J

Zameéstnanci si mohli po domluvé zapujcit vybaveni organizace pro vlastni potfebu. O
Organizace zajistovala péci o pfedskolni déti, ¢i ve specifickych pfipadech o
vhoucata zaméstnancu (Skolka, détské skupiny, mikrojesle), nebo na ni pfispivala. (I
Organizace podporovala péci o Skolou povinné déti, napf. umoznénim docasné
nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti z diivodu vyzvednuti ditéte ze Skolni
druziny. O

Organizace uspofadala min. 1 akci pro déti zaméstnancl (napf. détské tabory,
MikulaSe, Détsky den) (v komentafi prosim upfesnéte). O

Organizace si min. 1x ovéfila v minulych 12 mésicich spokojenost zaméstnancu

s poskytovanymi benefity. [

Zaméstnavatel hledal cesty, jak vyjit vstfic individualnim potfebam zaméstnancu
ohledné pracovniho rezimu, které vyplyvaly z jeho osobni €i rodinné situace (v
komentari uvedte alespori 1 pfiklad). O

Porady byly v organizaci standardné konany v dobé&, ktera je pfizniva pro sladovani
prace a soukromi, ti. od 9do 15 h. O

10



3.3.19

3.3.20

3.3.21

3.3.22

3.3.23

3.3.24

3.3.25
3.3.26
3.3.27
3.3.28

3.3.29
3.3.30

3.3.31

3.3.32

3.3.33
3.3.34

3.3.35

Zaméstnavatel (s vyjimkou skutecné neodkladnych krizovych zalezitosti) nevolal
zameéstnancum, ktefi neméli pracovni pohotovost &i pracovni sménu, ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu a v pracovni dny po 18. hoding, a neoCekaval
vyfizovani pracovnich e-mailll od zaméstnanct béhem dnu pracovniho volna,
pracovniho klidu a b&éhem Cerpani jejich dovolené. [

Zaméstnanci méli narok na min. 1 den volna pro vyfizeni osobnich zalezitosti béhem
12 mésicu, ktery je jim proplacen, a to nad ramec dany platnou legislativou. [J

Min. 10 % zaméstnancu mélo moznost vyuzivat pruzné pracovni doby nebo mohlo
alespori zadat své Casové moznosti, které byly zohlednény pfi planovani smén (v
komentari prosim upfesnéte, jaky je podil zaméstnancd, kteri tuto moznost maji). O
Min. 5 % zaméstnanci meélo moznost alespon pfilezitostné vyuzivat prace z domova
(v komentari prosim upfesnéte, jaky je podil zaméstnancu, ktefi tuto moznost maji).
O

Zaméstnavatel umoznoval zaméstnancum kombinovat dlouhodobé vykon prace na
pracovisti a z domova/coworkingoveho pracovisté (v komentafi prosim upfesnéte,
Jaka kombinace byla zaméstnavatelem podporovéna a také jaka byla zaméstnanci
preferovana). [

V organizaci byla vyuzivana, nebo alespori nabizena, moznost sdileného pracovniho
mista (v komentari blize upfesnéte).

V organizaci byly zaméstnancim k dispozici sprchy ¢ umyvarna. O

V organizaci byla mistnost nebo prostor uréeny k odpoc€inku zaméstnancu. [

V organizaci byl k dispozici détsky koutek ¢i misto pro prebalovani a kojeni. OJ
Organizace usporadala pro své zaméstnance min. 1 kulturni akci. O

Organizace usporadala pro své zaméstnance min. 1 sportovni akci. O

Organizace usporadala pro své zaméstnance min. 1 vylet, kterého se mohli zu¢astnit
i Clenové rodiny. O

Zaméstnanci si mohli vzit dlouhodobé (v délce 1 mésic €i vice) neplacené volno a
nasledné se vratit na ptivodni pracovni pozici, nebo dokonce takové volno bylo
Caste€né nebo zcela placené, a pfitom nebylo vazano na plnéni pracovnich ukold. [J
Zaméstnanci méli k dispozici neplacené parkovisté pro parkovani svych osobnich
vozidel. OJ

V aredlu organizace existovalo misto pro bezpeéné ulozeni kol. (I

V organizaci existoval interni dokument, ktery se koncepéné zaméfoval na sladovani
pracovniho a soukromého Zivota. [

Zaméstnavatel vychazel vstfic zaméstnancim pecujicim (formalné i neformalné) o
rodinné pfisludniky (v komentari prosim upfesnéte). O
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BlizSi komentar k dané oblasti:

3.3.3 Benefity zaméfené na zkvalitiovani vyuziti volného ¢asu:

3.3.15 Akce pro déti zaméstnancu:

3.3.17 Priklad hledani cest, jak vyjit vstfic individualnim potfebam:

3.3.21 Podil zaméstnancu, ktefi mohou vyuzivat pruzné pracovni doby, ¢i mohou ovlivnit
zadanim ¢asovych pozadavk( svou sménu:

3.3.22 Podil zaméstnancu, ktefi mohou vyuzivat prace z domova:

3.3.23 Kombinace moznosti vykonu prace na pracovisti a z domova:

3.3.24 Moznost sdileného pracovniho mista:

3.3.35 Podpora pedcuijicich:
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Pokud Vas napada cokoliv dal$iho, co dosud nebylo uvedeno, a pokladate to za
duilezité, vyznamné, ¢i pfinosné ve vztahu k tomu, co délate pro Vase zaméstnance,
napiste to prosim zde:
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