Vyznamné rozdily ve Vefejnopravnich smlouvach a Rozhodnutich v Programu pro socialni sluzby 2024

— Cast A oproti pfedchozimu obdobi:

Clanek lIl. Indikatory

e QOdst. 2 — doplnéni bezsank&niho pasma pro nové vznikajici sluzby - 30 %
e Zména bezsankéniho pasma u nasledujicich druhtd socialnich sluzeb:

v pecovatelska sluzba, podpora samostatného bydleni, osobni asistence - 70 %
v' odlehéovaci sluzba terénni, ambulantni, nizkoprahového zaftizeni pro déti a mladez
- 60 %

v' ostatni sluzby vyjma sluzby uvedené v odst. 2 - 80 %

e Minimum pro naplnéni indikatoru bez vratky v pIné vysi poskytnuté finanéni podpory stanoveno
na 50 %

e (QOdstranéni textu v odst. 4 resp. 5 — ,V pripadé, Ze se jedna o nenaplnéni tohoto indikatoru
stanoveného jiz ve Vefejnopravni smilouvé/ v Rozhodnuti v ramci Programu k zajisténi
dostupnosti, nebude poskytovatel kracen pfi jeho nenaplnéni v ramci této Vefejnopravni

smlouvy/tohoto Rozhodnuti.”

Clanek IV. Finanéni podpora

e QOdst. 3 — doplnén text ve znéni ,Dari z pfidané hodnoty vztahujici se k uznatelnym nakladim
Jje uznatelnym nakladem, pokud Poskytovatel socialni sluzby neni platcem této dané nebo

pokud mu nevznika narok na odpocet této dané.”

Clanek V. Vyse finanéni podpory a jeji splatnost

e Doplnéni informace k vyplaté prvni a druhé splatky finan&ni podpory.

Clanek VI. Vyuétovani finanéni podpory

e QOdst. 4 — doplnén text ve znéni ,Pred odeslanim pfeplatku pripadné jakékoli vratky financnich
prostredkt na Gcet kraje je poskytovatel povinen zaslat avizo s pfesnou ¢astkou na kontaktni

misto dle ¢lanku XI. této Smlouvy/tohoto Rozhodnuti.*

Clanek VII. Povinnosti Poskytovatele socialni sluzby

e (Odstranéni textu v odst. 8 ,,...koordinacnimu, projektovému a programovému pracovnikovi...“

a nahrazeni textem ,,...koordinéatorovi procesu tvorby planu...“

o Uprava textu v odst. 9 — ,...menu Hldeni zmén. Za nepodstatné zmény se povazuji véechny

zmény s vyjimkou téch, které jsou uvedeny v odstavci 1. a 2. &lanku XI. Programu. Veskeré...”



e Zména 2. terminu Rozpoctu na 31. 10. 2024
e Uprava textu v poslednim odstavci ve znéni: ,Poskytovatel socialni sluzby je povinen

neprevadét financni podporu na bankovni produkty, které neumoZzriuji volné nakladani s
finanénimi prostredky (tj. bankovni produkty se stanovenou vazaci dobou).”

Clanek XI. Zavéreéna ustanoveni

e Zmeéna nabyti u¢innosti Rozhodnuti — dnem doruceni Kraji s podpisem zastupce Poskytovatele
socialni sluzby.

e Uprava textu v odst. 7 —,V pfipadé, Ze Smlouva bude vyhotovena a podepsana v analogové
formé&, bude vyhotovena ve trech stejnopisech, z nichZz Kraj obdrzi dvé vyhotoveni a
Poskytovatel socialni sluzby jedno vyhotovenil V pfipadé, Ze Rozhodnuti bude vyhotoveno a
podepsano v analogové formé, bude vyhotoveno ve dvou stejnopisech, z nichz Kraj obdrzi
jedno vyhotoveni a Poskytovatel socialni sluzby jedno vyhotoveni. V prfipadé, Ze
Smlouva/Rozhodnuti bude vyhotovena/o v digitalni podobé, kazda smiuvni strana jile bude mit
k dispozici, a to po jejimljeho podepsani prislusnymi elektronickymi podpisy obéma smluvnimi
stranami.”

Priloha
e Sjednoceni oznaceni indikator(l a Uprava poctu dnu pro rok 2024:

A = Pocet luzkodnu/rok: Rok je obdobi, na které je uzaviena Vefejnopravni smlouva, pfip. vydano
Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz. V pfipadé sociélni sluzby druhu tydenni stacionare je rok
252 dn0.

B = Celkovy pocet hodin pfimé péce na celkovy pocet primérnych prepoctenych tuvazku
pracovnikil v pfimé péci/rok: Ro¢ni hodnota poctu odpracovanych dnd pracovnikem v pfimé péci je
221 dn(.

C = Celkovy pocet hodin pfimé péce véetné cesty na celkovy pocet primérnych prepoétenych
uvazku pracovniki v primé péci/rok: Ro¢ni hodnota po¢tu odpracovanych dnu pracovnikem v pfimé
péci je 221 dnu.

D = Celkovy pocet hodin poskytnutych intervenci na celkovy pocet primérnych prepoctenych
uvazki pracovnikd v pfimé péci/rok: Ro¢ni hodnota po¢tu odpracovanych dnl pracovnikem v pfimé
péci je 221 dnu.

E = Celkovy pocet kontaktli na celkovy pocet primérnych prepoctenych tGvazkl pracovniki v
primé pécilrok: Ro¢ni hodnota po¢tu odpracovanych dnu pracovnikem v pfimé péci je 221 dnu.

F = Celkovy pocet hodin pfimé péce pfi vybranych zakladnich €innostech uétovanych hodinovou
sazbou na celkovy pocet priimérnych prepoétenych Gvazkid pracovnikl v pfimé péci/rok: Ro¢ni
hodnota poctu odpracovanych dnl pracovnikem v pfimé péci je 221 dnu.

G = Celkovy pocet hodin pifimé péce pfii zakladnich ¢innostech ucétovanych hodinovou sazbou
na celkovy pocet primérnych prepoctenych tvazki pracovnikd v pfimé pécilrok: Ro¢ni hodnota
poctu odpracovanych dnli pracovnikem v pfimé péci je 221 dn0.

Z = Zavazek socialni sluzby (intervenéni centra, krizova pomoc, telefonicka krizova pomoc)



