







































































Ugetni — 9. platova tfida

Ekonom — 10. platova tfida

Mzdova ucetni, personalistka — 10. platova tfida
Ugitel/ugitelka ZUS — 11. platova tfida, 12. platova tfida

o Priloha &. Il - Priplatek za vedeni
Reditel organizace — 3. stupe fizeni
Zastupce reditele skoly, ZSO — 1. stupen fizeni
Ekonomka — 1. stuperi fizeni
Technicky pracovnik — spravce budov — 0. stupen fizeni

o PFiloha &. Il = Metodika pfiznavani osobnich priplatkl
Organizace méla v této pfiloze uvedeno u v8ech skupin zaméstnancil: ,za dosahovani velmi dobrych
pracovnich vysledkl mize byt Elenu pedagogického vedeni/pedagogickému pracovnikovi/€lenu
nepedagogického vedeni/nepedagogickému pracovnikovi‘ pfiznan osobni piiplatek v rozsahu
1 — 30 % (vyjimeéné 1 — 60 %) platového tarifu v nejvy$s$im platovém stupni dané platové tridy.

Upozoméni:

o

Ustanoveni § 131 zakoniku prace stanovi, Ze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledki nebo pini vétsi rozsah pracovnich tkoli neZ ostatni zaméstnanci, miZe
zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné
v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen. Pouze u zaméstnance, kfery je vynikajicim, vSeobecné
uznévanym odbornikem a vykondva price zafazené do deséaté aZ Sestnacté platové tiidy, mize
zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek aZ do vy$e 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupne
v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen.

Dale méla organizace ve VPP, Cl. 19, bod 19.2, uvedeno: ,zaméstnanci, ktery poprvé uzaviel pracovni
pomér s pfislusnym zaméstnavatelem a neni vynikajicim, v§eobecné uzndvanym odbornikem zafazenym
do 10. a vy$§i platové tiidy, nelze priznat osobni pfiplatek jiz pfi néstupu do zaméstnani. Témto
zaméstnanctm Ize pfiznat osobni priplatek nejdfive po 2 mésicich piisobeni na pracovisti (pfi prokazatelné
vysoké kvalité prace zaméstnance muze feditel tuto Ihifu o jeden mésic zkrétit, popr. zrusit ~ pouze na
zékladé predchoziho vysoce pozitivniho hodnoceni z pfedchoziho pedagogického pracovisté).” Kontrola
upozorriuje, 2e kazdy pracovnépravni vztah, a to i u téhoZ zaméstnavatele, je tfeba posuzovat samostatne.

vvvvvv

pracovnépravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele, neni zékonnym podkladem pro to, aby byl zaméstnanci
pfiznan osobni pfiplatek jiZ v souvislosti s nastupem do zaméstnani nebo jesté ve zkudebni dobé. Dokud
se velmi dobré vysledky prace zaméstnance nestanou dlouhodobymi (stabilnimi), resp. dokud
zaméstnavatel nemitize vyhodnotit kritérium pinéni vétsiho rozsahu pracovnich kol v relaci s ostatnimi
zaméstnanci, nelze osobni pfiplatek z téchto divod( priznat.

o Pftiloha &. IV — Stupnice platovych tarifu podle platovych tfid a platovych stupid
o Pfiloha &. V — Odménovani pracovnikl pracujicich na zakladé dohod mimo pracovni pomér

V této pfiloze organizace stanovila pravidla pro odméfovani v ramci dohod konanych mimo pracovni
pomér, véetné uvedeni vySe odmén

Upozornéni:
Sazby byly uvedeny za 1 hodinu = 60 minut prace. Neni tak zcela jasné, zda se méla tato odména v pripadé

pedagogické éinnosti krétit (vyucovaci hodina trvé 45 minut) nebo zda byla do této sazby zahmuta i nepiima
pedagogické ¢innost.

o Priloha &. VI — Odménovani pracovnikil pracujicich na zakladé dohod mimo pracovni pomér v ramci
projektu MSMT
Tento dodatek upravoval vy§i odmén zaméstnancil, se kterymi byla sjednana dohoda o provedeni prace
&i o pracovni &innosti v ramci projektu MSMT Sablony II.

Dale byl kontrole pfedlozen Organizacni fad véetné organizagniho schématu, Gcinny od 1. 9. 2022. Jednalo se
o tentyz dokument jako pfi pfedchozi kontrole.
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zlstatky zdivodnény nebyly, nebyly ani pfedlozeny pisemné Zzadosti o prevod dovolené do dalSiho
kalendainiho roku.

Zjistény nedostatek:
> Organizace poru$ila ustanoveni § 218 odst. 1 zakoniku prace, podle kierého ma zaméstnavatel

povinnost uréit zaméstnanci Eerpani dovolené tak, aby dovolenou vyéerpal v kalendafnim roce, ve kterém
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané
zaméstnance (napf. dlouhodoba pracovni neschopnost, matefska a rodicovska dovolena) nebo naléhave
provozni dilvody na strané zaméstnavatele.

8.12 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — ustanoveni § 74 az § 77 zakoniku prace

(rok 2023, 2024)

Rok 2023

Organizace v tomto roce uzaviela dohody o provedeni prace i dohody o pracovni &innosti. Dle mzdovych
listli, roéni rekapitulace mezd a vykazu P1-04 bylo celkem vyplaceno K& 627 890,00 (z toho K& 620 630,00
za dohody o provedeni prace a KE 7 260,00 za dohody o pracovni €innosti).

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti byly fyzicky kontrole predlozeny postupné ve dnech
11.6.2024 az 13. 6. 2024.

OON z prostredk( statniho rozpoétu
Z finanénich prostredkd statniho rozpoétu bylo vyplaceno K& 129 000,00 (z toho K& 24 000,00 v ramci

UZ 34070 kulturni aktivity).

Byia provedena kontrola u vybraného vzorku zaméstnanct s osobnimi &isly:

10481 — uklid vyukovych prostor na pracovisti v PoleSovicich,

10004, 10330, 10352 — vyuka hudebniho oboru (zastup za nemoc),

10483, 10252, 10499, 10163, 10480 - vyuka vytvarného oboru (zastup za nemoc),

10493, 10128, 10495, 10492, 10496, 10494, 10497, 10491, 10256 — ¢len poroty soutéze LDO,
10490 — uklizecka — pobotka PoleSovice,

10290 — kontrola plynového topeni v budové ZUS, Tyrovo nam. 363, Uherské Hradisté,
10417 — rozpis not pro smyé&covy soubor,

10230 - uprava not pro dechovy orchestr (rozpis pro jednotlivé nastroje),

10482 — stéhovani, drobné montazni prace, pfiprava prostor — pobocka PoleSovice,

véetné kontroly dodrzeni sjednané odmény u vySe uvedenych zaméstnanci. V dohodé byla sjednana
moznost vyplaceni mimofadné odmény.

Zavazny ukazate! byl dodrzen.

Upozornéni.

» Kontrola upozorriuje, Ze obsahem &innosti pedagogického pracovnika je vZdy vykon pfimé pedagogické

éinnosti a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou éinnosti. Z tohoto divodu nelze v dohodéach o pracich
konanych mimo pracovni pomér dohodnout pouze vykon pfimé pedagogické Cinnosti. Organizace musi
dbat na dodrZeni limitu rozsahu prace u dohody o provedeni prace dle ustanoveni § 75 zakoniku prace,
do kterého se poéita i rozsah nepiimé pedagogické Cinnosti. Toto upozornéni bylo uvedeno jiZ
v protokolu ¢&. 10/2023/lA ze dne 25. 4. 2023 a k napravé nedoslo.

OON z prostredkil doplikové Einnosti
Byla provedena kontrola u vybraného vzorku zaméstnancl s osobnimi &isly:

10135 - lektor ve vytvarném kurzu pro dospélé,

10315 - lektor ve vytvarné-dramatickém kurzu,

10499, 10444 — lektor v kurzu vytvarnych &innosti,

10221 - lektor v tane&nim kurzu,

véetn& kontroly dodrZeni sjednané odmény u vySe uvedenych zaméstnancl. V dohodé byla sjednana
moznost vyplaceni mimofadné odmény. Rozdiiné sazby odmén byly dany kalkulaci kurzu.

QOON z finan¢nich prostredkd ESF
Tyto dohody nebyly pfedmétem kontroly.

34












Dopad kontrolnich zjisténi
« Kontrolni zZjisténi nepiedstavuji mozné riziko s negativnim dopadem do udetnictvi a do schvalovani acetni

zavérky pfispévkove organizace.
Protokol byl vyhotoven dne 27.6.2024
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