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NAVRH MOZNYCH OPATRENI KE ZMIRNENi DOPADU NEPRIZNIVEHO
VYVOJE DEMOGRAFIE

(zpracoval Odbor strategického rozvoje kraje, ve spolupraci s Odborem Skolstvi, mladeze a sportu;
Odborem socialnich véci a Odborem zdravotnictvi v listopadu 2023, aktualizace leden 2025)

1. Zadani (ukol z jednani RZK 13. 11. 2023):

Rada Zlinského kraje uklada vedoucimu odboru strategického rozvoje kraje pripravit v souc¢innosti s ostatnimi
dotéenymi vedoucimi odbort krajského Gradu navrh moznych opatieni dopadu demografické kfivky na
Zlinsky kraj v roce 2030 na zasedani Zastupitelstva Zlinského kraje dne 11.12.2023.*

Plnéni zadani:

Odbor strategického rozvoje kraje pfedlozil RZK na zasedani 27.11.2023 prvni informace s tim, ze se
zalezitost bude dale pfipravovat. Na jednani RZK 4. 12. 2023 byl posunut navrzeny termin s tim, ze navrh
moznych opatfeni ke zmirnéni dopadd nepfiznivého vyvoje demografie bude predlozen ZZK po krajskych
volbach v roce 2024.

Vzhledem k tomu, Ze upravena demograficka projekce poétu obyvatel v krajich CR byla ze strany Ceského
statistického ufadu (CSU) zvefejnéna v prosinci 2024, je po aktualizaci dat z této projekce predkladan tento
dokument k projednani v organech kraje v lednu 2025.

2. Analyticka vychodiska - dopad demografické krivky na Zlinsky kraj v roce 2030

Zlinsky kraj se dlouhodobé potyka s pomérné zasadnim mezirocnim ubytkem poctu obyvatel. Mezi lety 2010
a 2023 klesl pocet obyvatel kraje o cca 10 tis. osob, z pohledu del§iho obdobi (od roku 1990) €ini pokles
poctu obyvatel téméF 17 tis. osob.

Vyvoj poétu obyvatel na izemi Zlinského kraje

1990 2000 2010 2020 2023 20;‘;:'390
Pocet obyvatel celkem 507 698| 597890| 590361| 580119| 580 744 2,8 %
Z toho ve véku: 0—14 let 120798| 98808 82751| 88643| 87961 322 %
15-64 let 305682| 417132| 411904| 368944 364 956 Z7.8%
65 a vice let 72218| 81950| 95706| 122532| 127827 +77.0 %
Ztoho: 80avice let | 14504|  14368| 225617|  275671| 29425 +1029 %

Zdroj: CSU — Obyvatelstvo Zlinského kraje

PFi pohledu na strukturu ubytku obyvatel je vyrazné patrny nejen faktor st€hovani z kraje, ale téZ pomérné
vyrazny pfirozeny ubytek (pfevaha zemfelych nad narozenymi), k jehoz akceleraci pfispéla pandemie COVID
(bezprecedentnim nardstem umrtnosti v letech 2020 az 2021). Rok 2022 byl z hlediska bilance obyvatel
vyjimec€ny, nebot doSlo k zahrnuti ob&anl Ukrajiny, pobyvajicich na naSem Uzemi v dusledku vale¢nych
udalosti na Ukrajing, do poctu pfistéhovanych. Rok 2023 je charakteristicky razantnim poklesem poctu
pfistéhovanych (migracniho salda) a navratem celkového pfirdstku k hodnoté blizko ,,0“. Z hlediska dal$iho
vyvoje je otazkou, jaka ¢ast z ob¢anl Ukrajiny zlUstane na uzemi kraje v dlouhodobém horizontu. Zarover
cizincu. Také migranti z Ukrajiny mifili v letech 2022 a 2023 spiS$e do jinych kraji nez do Zlinského kraje.
Negativni trend vyvoje poétu obyvatel kraje pokracoval i v roce 2024, kdy za tii ¢tvrtiny roku klesl
pocet obyvatel o 1 564 osob.
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Pohyb obyvatelstva Zlinského kraje a jeho struktura v letech 2009 — 2023
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Zdroj: CSU — Stav a pohyb obyvatelstva v CR

V disledku negativniho vyvoje pfirozeného prirtstku i stéhovani obyvatel vykazuje velmi nepfiznivy
vyvoj i vékova struktura obyvatel kraje. Mezi lety 2010 a 2023 vyrazné kles| podil obyvatel v produktivnim
véku o 6,9 procentnich bodl (p. b.). Naopak se zvysil podil lidi seniorského véku, a to 0 5,8 p. b. Mirné se
zvysil podil détské v&kové skupiny (o 1,1 p. b.). Z hlediska srovnani s hodnotami za celou CR dosahuje
Zlinsky kraj negativné&jSich hodnot jak v pfipadé podilu vékovych skupin O - 14 let a 15 - 64 let, tak z pohledu
vyvoje téchto skupin v ¢ase. Uvedeny vyvoj se odrazi ve skutecnosti, ze Zlinsky kraj dosahuje nejvyssi
hodnoty priimérného véku obyvatel mezi véemi kraji CR.

Vyvoj vékové struktury obyvatel Zlinského kraje

Vékové skupiny obyvatel (%) Zlinsky kraj = CR =
2010 2023 rozdil 2023/10 2010 2023 | rozdil 2023/10
0-14 let 14,0 15,1 1,1p. b. 14,4 15,9 1,5 p. b.
15-64 let 69,8 62,8 -6,9 p. b. 70,1 63,6 -6,5 p. b.
65 a vice let 16,2 22,0 5,8 p. b. 15,5 20,5 5,0 p. b.
z toho: 80 a vice let 3,8 51 1,3 p. b. 3,7 4,5 0,8 p. b.
Primérny vék obyvatel (roky) 41,2 43,9 2,7 40,8 42,8 2,0

Zdroj: CSU — Vékové sloZzeni obyvatelstva

Podrobnéjsi pohled na jednotlivé vékové kategorie obyvatel (v pétiletych intervalech) ukazuje graf nize
z prezentace prof. RNDr. Ladislava Duska, Ph. D. z Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR. Z tohoto
grafu je patrné, Ze jiz nyni je procentni zastoupeni mladsi populace je ve Zlinském kraji nizsi nez primér
CR ve v8ech v&kovych kategoriich. Naopak populace od primérného véku vyse (cca od 43 let) je ve Zlinském
kraji zastoupena podetnéji nez je pramér CR.

Komentar prof. Duska upozorfiuje na 3 zasadni vékové tfidy, jejichz dalSi posun v ¢ase bude mit vyznamny
dopad na zdravotnicky systém v kraji. Jde o velmi ¢etnou tfidu obyvatel ve véku 40 — 50 let a ve véku 30 —
40 let. Tyto populacni kategorie zestarnou do véku 60 let a vice v nasledujicich 15, resp. 20 — 25 letech, a
nevyhnutelné vyznamné znasobi potrebu zdravotné socialnich sluzeb. Velmi podstatny je i propad poctu
obyvatel ve véku 10 — 25 let, ktery spoleCné se zvySovanim véku matky pfi prvnim ditéti vytvari
demografické riziko nedostatku osob v produktivnim véku v nasledujicich 15 — 30 letech.



Vékova struktura obyvatelstva v roce 2022
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Do 15 let o¢ekavatelny
narist nemocnosti

v souvislosti s chorobami
vysSiho véku a senioru.

Do 20 - 25 let prudky nartst
nemocnhosti v souvislosti

s chorobami vyssSiho véku a
senioraq.

Nizsi zastoupeni mladsich
vékovych skupin jako riziko
poklesu porodnosti

v nasledujicich 10 — 15
letech.

Zdroj: CSU, prevzato z prezentace prof. RNDr. Ladislava Duska, Ph. D. z ¢ervence 2023

Nepfiznivy vyvoj celkového poctu obyvatel i starnouci vékoveé struktury ve Zlinském kraiji se jiz nyni vyrazné
negativné projevuje na trhu prace v klesajicim poétu pracovni sily - ekonomicky aktivnich obyvatel.

Vyvoj pracovni sily ve Zlinském kraji
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Zdroj: CSU - Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Z hlediska budouciho vyvoje disponibilnich lidi pro trh prace je setrvaly pokles poétu osob v produktivnim

véku (15 — 64 let) ve Zlinském kraji od roku 2017 alarmujici.

Postupny rast poctu obyvatel

v poproduktivnim véku (65 let a vice) bude na druhou stranu klast zvySené naroky na poskytovani
zdravotnich a socialnich sluzeb v kraji, zejména u vyssi vékové kategorie (80 let a vice).

Data vy3e ukazuiji souéasnost a jeji srovnani s predchozimi lety i s trovni CR. Budouci vyvoj je mozné popsat
na zakladé projekce CSU z roku 2024, coz je znazornéno v grafu nize. Celkové tato projekce predpovida
setrvaly ubytek poétu obyvatel ze stavajicich 580,7 tisic na cca 546,6 tisic obyvatel v roce 2035 a az cca
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504 tisic obyvatel v roce 2050. Tento pokles se primarné tyka produktivni slozky obyvatel (15 — 64 let),
zatimco u seniortd (65+) se ocekava setrvaly narust jejich poctu.

Vyvoj poétu osob podle vékovych skupin ve Zlinském kraje do roku 2050 (na zakladé projekce CSU
z roku 2024)

400 000
350000 Rok 2023: Rok 2050
364 956 Rok 2035: o :
300 000
336 150 273 868
250 000
200 000 Rok 2050:
Rok 2023: Rok 2035: 166 959
150 000 127 827 144 204
100 000
Rok 2023:
50 000 87 961 Rok 2035 Rok 2050:
0 66 199 63 080
2023 2030 2035 2040 2045 2050
0-14 let 15-64 let 65 let a vice

Zdroj: CSU — Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2080
Pozn.: Rok 2023 je skutecnost, dalsi roky jsou jiz projekce

3. Zasadni zavéry plynouci z nepriznivého vyvoje demografie:

e Pokracovani ubytku produktivni slozky populace a setrvavajici nizky zajem cizinct o
pracovni uplatnéni ve Zlinském kraji ohrozi fadu ekonomickych c¢innosti, realizaci
rozvojovych aktivit, véasné a kvalitni zajisténi verejnych sluzeb atd.

o Starnuti populace bude nejen sniZovat pocet lidi na trhu prace, ale také zvysovat naroky
zejména na kapacity a personal socialnich a zdravotnich sluzeb.

o Ke snizeni poctu lidi na trhu prace povede také predpokladany narust pecujicich osob
z divodu nizké dostupnosti socialnich sluzeb. O seniory se budou starat jejich déti v
produktivnim véku a péce bude tak naro¢na, Zze budou muset opustit zaméstnani.
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Navrh opatreni na zmirnéni nepriznivého demografického vyvoje v horizontu do roku
2030

Prifezové je nutné zvysit atraktivitu Zlinského kraje pro mladou populaci i pro kvalifikované cizince, ktefi
naleznou pracovni uplatnéni v nasem regionu (Kraj bez hranic). Dulezité je upozorfiovat na pozitivni aspekty
kvality zivota ve Zlinském kraji. Dale je také vhodné vice vyuzit potencial lidi, ktefi jsou do€asné mimo trh
prace (rodiCovska dovolena) ¢i odchazi z trhu prace (zejména pocetné narustajici starnouci populace, mifici
do duchodu). A zaroven zvySovat vyuziti dostupnych technologii nahrazujicich lidskou, zejména méné
kvalifikovanou, praci (robotizace, digitalizace, uméla inteligence).

Konkrétni nize navrzena opatfeni je nutné postupné rozbéhnout a realizovat v komplexni podobé, zaroven

.....

Mozna opatfeni (kliCové aktivity) jsou nasleduijici:

A. ZVYSENi DOSTUPNOSTI BYDLENi PRO MLADE

Pokud chceme udrzet v kraji vétsi pocet mladych lidi, tak pracovni pfilezitosti a dostupnost bydleni
patfi mezi kliCové aspekty pfi jejich rozhodovani o misté, kde stravi svlj produktivni Zivot. Spole¢né
s opatfenimi podporujicimi rodinnou politiku muze pravé nabidka dostupného startovaciho bydleni
pro mladé znamenat nejen jejich udrzeni v regionu, ale také pfilakani lidi do regionu odjinud (jiné
kraje CR, zahraniéi). Ministerstvo pro mistni rozvoj ve spolupraci se Statnim fondem podpory investic
diky prostfedkim Narodniho planu obnovy postupné rozbiha od roku 2023 nastroje podpory
dostupného bydleni

Ve Strategii rozvoje Zlinského kraje (SRZK) 2030 je toto popsano v Priorité 3.5.
Klic¢ové aktivity:
e vystavba najemniho bydleni pro mladé (obce, zaméstnavatelé), s vyuzitim nastroju statu
(v€etné Narodniho planu obnovy) a s podporou kraje,

e sitovani ploch a pfiprava infrastruktury obci pro individualni vystavbu s podporou kraje,
e vystavba obecniho bydleni pro seniory, které pomuze uvolnit byty a domy pro mladé rodiny.

Existujici a pFipravovana podpora ze strany kraje:

e v krajském Programu na podporu obnovy venkova je v ramci dotacniho titulu 4 podpora
obnovy a rozvoje ohroZzenych uzemi, v ramci které je podporovano sitovani pozemku pro
vystavbu rodinnych ¢&i bytovych domu, zarover v dotacnim titulu 6 je podpora pfipravy
projektovych dokumentaci, které se mohou tykat také bydleni;

e Zlinsky kraj zvazuje zapojeni do realizace projektt najemniho bydleni &i podporu obci, které
budou Uspésné ve vyzvach MMR a SFPI. Zvazovany budou i podpurné nastroje typu pljéek
samospravam.

VYUZITi POTENCIALU ZAKU NA ZS A SS V REGIONU

Velky poCet mladych lidi odchazi z regionu po absolvovani stfedni anebo vysoké Skoly s tim, ze nevidi
zajimavou perspektivu pracovniho uplatnéni v regionu. V ideélnim pfipadé by jiz na ZS Zaci pfi volbé
SS méli byt schopni na zakladé kvalitniho kariérového poradenstvi Fict, jaky je jejich talent, jaké
dovednosti chtéji rozvijet a u kterého zaméstnavatele v regionu toto vSe chtéji v budoucnu uplatnit.
Pii studiu na SS by mél rozvoj dovednosti 24k pokradovat jiz ve spolupraci s konkrétnimi
zaméstnavateli €i vysokymi Skolami (zejména UTB), aby si uméli pfedstavit, jakou pracovni pozici u
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kterého konkrétniho zaméstnavatele v regionu mohou pfi nastupu a dale v budoucnu vykonavat. Pfi
znalosti téchto skuteCnosti muze vétsi €ast z nich byt lépe motivovana k budoucimu zivotu a
pracovnimu uplatnéni (i vlastnimu podnikani) ve Zlinském kraiji.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 2.1.
Klicové aktivity:

e komplexni kariérové poradenstvi a testovani schopnosti zakl ve spolupraci se ZS a SS —
koordinaéni uloha Centra kariérového poradenstvi, se zapojenim relevantnich partneru a jejich
nastroju kariérového poradenstvi,

e provazani a Uzka spoluprace ZS, SS, UTB a zaméstnavatel(l s nabidkou moznosti budouciho
pracovniho uplatnéni pro véechny zaky napii¢ ZS i SS (aktivity posilujici komplexni spolupraci
v ramci Paktu zaméstnanosti, ve spolupraci s Centrem kariérového poradenstvi, s podporou
z projektu Implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani).

Existujici a pripravovana podpora ze strany kraje:

o Odbor Skolstvi, mladezZe a sportu prostiednictvim Centra kariérového poradenstvi zajidtuje od
roku 2018 uceleny systém podpUrnych aktivit Skolam a pedagogickym pracovnikim, zejména
Skolnim kariérovym/vychovnym poradcim zakladnich a stfednich Skol.

e V roce 2025 rozsifuje Centrum kariérového poradenstvi svou €innost v koordinaci a fizeni
kariérového poradenstvi. Prostfednictvim okresnich koordinator(i podpofi poradenstvi na
zakladnich a stfednich Skolach ve spolupraci se Skolami, firmami, vyzkumnymi a dalSimi
organizacemi, které se propoji na urovni Zlinského kraje.,

e Dlouhodobé je poskytovana dotacni podpora z rozpoctu kraje Krajské hospodarské komore
Zlinského kraje na Veletrh prace a vzdélavani, technické jarmarky i soutéz T-Profi provazujici
ZS, SS a firmy.

C. POSILENi KVALITY VYUKY A NAVYSENi POCTU STUDENTU UTB VE ZLINE

Provéazanost obor(i SS v regionu s nabidkou atraktivnich obord UTB by méla nasméfovat vy$si pocet
zajemcl o studium vregionu, véetné propojeni s konkrétnimi zaméstnavateli v regionu. Ze
stavajiciho poctu 9 tis. studentid na UTB je cca 4 tisice ze Zlinského kraje a vzhledem k pfiznivé
demografické situaci v nasledujicich 4 — 5 letech je zde potencial toto Cislo navysSit. Zaroven je
potencial navysit pocet nejen ze ZLK, ale i jinych regiond CR, Slovenska &i jinych zahraniénich
teritorii. UTB musi nabizet atraktivni obory, které jsou prvni &i druhou volbou pro potencialni uchazece
o studium na VS. A zvy$eny zajem o studium ve ZIin& a budouci pracovni uplatnéni ve Zlinském kraji
musi byt podpofeno také intenzivni spolupraci zaméstnavatell se studenty UTB, dostupnosti bydleni
a dalSimi opatfenimi zde uvedenymi.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 2.1.
Klicové aktivity:
e nove atraktivni studijni programy na UTB s podporou kraje,

e Zzajisténi kapacit UTB pro navySeni poctu studentt (prostory, vyucujici, ubytovani),
e posileni dostupnosti Zlina vefejnou dopravou ze sousednich regiont véetné Slovenska.

Existujici a pFipravovana podpora ze strany kraje:

e uzavieny smluvni zavazek kraje s UTB pro tvorbu novych obord (napf. polovodice,
strojirenstvi, potravinafstvi, radiolog, zdravotnicky zachranaf...) a posileni spoluprace
s firmami v souvislosti s krajskou podporou novostavby budovy U1 Fakulty technologické,
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e poskytnuta krajska podpora na projekt ,CIT pro Zlinsky kraj“, podporujici pfFichod
talentovanych postdoktorandu a doktorandt na UTB do Zlina,

e rozbihajici se aktivity ZRIA tykajici se pfipravy novych vyznamnych investi¢nich projektd,
kapacitné posilujicich moznosti ristu UTB.

D. PODPURNE SLUZBY PRO PRICHOD NOVYCH PRACOVNIKU DO REGIONU

E.

Bez cizincu &i pFichozich obyvatel z jinych kraju CR do Zlinského kraje nelze zménit sestupny trend
vyvoje poctu obyvatel v kraji a zajistit dostatek lidi na trhu prace. Pro budoucnost kraje vSak neni
feSenim pfiliv agenturnich pracovniku (levné pracovni sily), kratkodobé Zijicich po ubytovnach v kraiji,
ale je nutné podpoifit pfichod celych rodin kvalifikovanych cizincl do kraje, idealné z kulturné blizkych
statl. Branou migrace muze byt UTB (lakajici studenty a vyzkumniky z jinych zemi), vyznamny je
dalSi kulturné blizké zemé&, odkud jsou lidé ochotni odchazet do zahraniCi za praci a mohou svou
kvalifikaci naplnit potfeby ze strany zaméstnavatell ve Zlinském kraji.

Zaroven propagace konkrétnich aspektll kvality zivota ve Zlinském kraji (bydleni, zajimava prace,
bezpecnost, Zivotni prostfedi, dostupnost vefejnych sluzeb) mize byt zajimava i pro lidi z jinych
regiond CR, ktefi se stanou budoucimi pracovniky stavajicich zaméstnavateltl ve Zlinském kraji
anebo ve Zlinském kraji rozbéhnou své podnikatelské a investiCni aktivity. Ktomuto by mély
vyznamné napomoci aktivity ZRIA a.s., rozbéhnuté v roce 2024.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 1.3 (pfichod novych investic) a 1.4 (trh prace).
Klicové aktivity:
e ekonomicka diplomacie ZRIA sméfujici k pfilakani novych investic a tvorby novych pracovnich
mist ve Zlinském kraiji,
e zajiSténi fungovani Expat centra (www.expatzlin.eu), nabizejiciho sluzby kvalifikovanym
cizinclm,
e cilena propagace kvality Zivota ve Zlinském kraji (implementace brandu Kraj bez hranic,
kampan Live In Zlin apod.).

Existujici a pFipravovana podpora ze strany kraje:

e jednani ZRIA s potencialnimi investory k realizaci jejich investi€nich zaméru ve Zlinském kraji,

e financovani provozu a rozSifovani sluzeb Expat centra ve Zlinském kraji (pod ZRIA) od zafi
2024,

e pfiprava implementace rozvoje regionalni identity a investiCnich pfilezitosti Zlinského kraje.

VYUZITi POTENCIALU POPULACE V PREDDUCHODOVEM | DUCHODOVEM VEKU

Populaéné velmi silné ro¢niky ze 70. let minulého stoleti budou odchazet do diichodu v obdobi let
2035 — 2045, nicméné trend pfedCasnych duchodl jiz nyni komplikuje situaci na trhu prace. Ve
Zlinském kraji v poslednich letech vyrazné pfibyva lidi v dichodovém véku a jejich vyuZiti na trhu
prace formou ¢astecnych Uvazkl muze napomoci fesit akutni problémy nedostatku lidi. Pro vyuziti
populace v predduchodovém i dichodovém véku by méla byt k dispozici také nabidka adekvatnich
Skolicich aktivit, dle potfeb konkrétnich zaméstnavatelu.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 2.1. (vzdélavani) a 2.3. (socialni soudrznost)
Klicove aktivity:

e motivacni programy pro lidi v dichodovém véku k zapojeni se do ¢astecné pracovni aktivity,
7
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e nabidka dalsiho vzdélavani, cilena na populaci 50+, tvofena na zakladé potieb
zaméstnavatelu.

Existujici a pFipravovana podpora ze strany kraje:

e navrzené aktivity age managementu a vzdélavani seniord pro aktivni setrvani na pracovnim
trhu v ramci Koncepce rodinné a seniorské politiky 2024 — 2030.

. SLADENi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Kraj nema nastroje na zvySeni porodnosti a i kdyby mél, tak v horizontu 2030 se problém nedostatku
lidi na trhu prace témito nastroji nevyfesi. Pfesto je vhodné s ohledem na dlouhodobéjsi horizont 20
— 30 let rGznymi podplrnymi opatfenimi motivovat obyvatele kraje k rodi€ovstvi. Zaroven pokud
budou v sou€asnosti navrzeny a realizovany aktivity ke sladéni rodiCovstvi s pracovnimi aktivitami, je
i v horizontu 2030 potencial zvySeni poctu lidi na trhu prace (zejména u profesi, které Ize vykonavat
distancné).

Ve Strategii rozvoje Zlinského kraje (SRZK) 2030 je toto popsano v Priorité 1.4
Klicove aktivity:

e Vv&tSi vyuzivani potencialu zen (i muzu) na rodiCovské dovolené formou ¢asteénych uvazku (v
oblasti IT, prace s daty apod.).

Existujici a pFipravovana podpora ze strany kraje:

e realizace ocenéni Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje a podpora projektd v oblasti sladéni
pracovniho a rodinného Zivota v regionu.

. POSILENi KAPACIT ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB

Demograficky trend starnuti populace s sebou nese i vétsi potfebu kapacit zdravotnich i socialnich
sluzeb, zejména pro vysSi vékove kategorie. Ve zdravotnictvi je tfeba zejména udrzet i do regionu
pfilakat Iékafe a zdravotnicky personal a také posilit kapacity zdravotnického Skolstvi na vSech
stupnich. V socialni oblasti by Zlinsky kraj mél reagovat adekvatni nabidkou pobytovych, terénnich i
ambulantnich sluzeb, zde oviem chybi strategie a finanéni podpora rozvoje kapacit na narodni Urovni.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 2.2 (péce o zdravi) a 2.3 (socialni soudrznost).

Klicové aktivity:
e motivacni programy pro udrzeni a pfilakani Iékafl a zdravotnického personalu do regionu,
e posileni kapacit zdravotnického Skolstvi v§ech stupnd,

¢ navySeni kapacit terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb pro seniory,
e podpora Zivota osob v jejich pfirozeném prostfedi.

Existujici a pripravovana podpora ze strany kraje:

e stipendijni program pro zdravotnické obory, nové ordinace praktickych Iékafd a narist poctu
rezidencnich mist pro vyuku mladych praktickych lékaru diky dota¢ni podpore kraje,

e posilovani kapacit terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb za pomoci financi statu, kraje
a obci,

e podpora pecujicich osob.
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H. MODERNIZACE A ZEFEKTIVNENi ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB

Dopady nepfiznivého vyvoje demografie na dostupnost a kvalitu sluzeb ve zdravotnictvi i v socialni
oblasti Ize ¢asteCné zmirnit také vyuzivanim vhodnych technologii (telemedicina, asistivni
technologie). S ohledem na prohlubujici se nedostatek pracovnikl ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach a ocekavany narust poctu budoucich klientl (zejména ve vékovych kategoriich 80+) bude
tfeba tyto sluzby modernizovat a zefektiviiovat pravé s vyuzitim ,smart” technologii. Zasadni roli pfi
zefektivnéni zdravotnich i socidlnich sluzeb muize zaroven hrat prevence — motivace ke zdravému
zivotnimu stylu obyvatel kraje.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 2.2 (péCe o zdravi) a 2.3 (socialni soudrznost).
Klicove aktivity:
e programy na zvySeni kvality zdravého doZiti a posileni prevence — programy, vychova a osvéta
k zdravému Zivotnimu stylu a zvySeni spoluzodpovédnosti za své zdravi,
o aplikace prvku telemediciny do zdravotnictvi i socialnich sluzeb ve Zlinském kraiji,

e zavadéni asistivnich technologii v socialnich sluzbach (ve spolupraci s TIC), které pomohou
zkvalitnit péci o jejich klienty a usnadni praci pecujicimu a oSetfovatelskému personalu.
Existujici a pripravovana podpora ze strany kraje:
o krajské dotace na podporu socialné zdravotnich aktivit,
e realizované projekty krajskych nemocnic v oblasti eHealth, pfistrojového vybaveni &i vyuZiti
5G technologii,

e Zzavadeéni asistivnich technologii v socialnich sluzbach, v€etné vyuzivani ukazkového bytu
modernich technologii pro socialni sluzby.

I. VYUZITi NASTROJU ROBOTIZACE, DIGITALIZACE A UMELE INTELIGENCE

V souvislosti s konceptem Pramyslu 4.0 v fadé firem jiz vice nez 10 let probihaji postupné kroky
robotizace a digitalizace, které by mély snizovat naro€nost na pracovni silu v nejméné kvalifikovanych
profesich. Zaroven s masivnéjSim nastupem umélé inteligence se nutné zmény na trhu prace mohou
tykat vyrazné SirSiho spektra profesi, at uz nahrazenim lidské prace roboty anebo zefektivnénim celé
fady pracovnich &innosti. Ze strany kraje je vhodné ve spolupraci s Technologickym inovacnim
centrem s.r.o. (TIC), UTB a dalSimi podplrnymi organizacemi (v ramci ZLINNOVATION) zavadéni

i vefejny sektor), aby mohla byt nahrazena méné kvalifikovana prace a ekonomika kraje se posouvala
smérem ke znalostni ekonomice s vy3Si pfidanou hodnotou.

V SRZK 2030 je toto popsano v Priorité 1.1. (udrzitelny rozvoj podnikani) a 1.2. (spoluprace ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich).
Klicové aktivity:
e rozbéh podpurnych programu pro zavadéni robotizace, digitalizace a umélé inteligence
v podnikatelském sektoru,
e pfiprava a spousténi nastroju pro zavadéni robotizace, digitalizace a umélé inteligence ve

vefejném sektoru (kraje a jeho organizace, municipality atd.), ve spolupraci s TIC a dalSimi
partnery.

Existujici a pripravovana podpora ze strany kraje:

e pfipravované a nabizené projekty TIC — Techinn, Diggin.



