
VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ  
na pozici: 

 

ŘEDITEL/ŘEDITELKA CENTRÁLY CESTOVNÍHO RUCHU VÝCHODNÍ 

MORAVY, O.P.S. 
 
 

Popis pozice 
 
 

• je statutárním orgánem CCR VM, jedná a podepisuje za společnost 
v rozsahu a za podmínek stanovených zákonem a v souladu se 
zakladatelskou smlouvou a statutem společnosti; 

• zabezpečuje řízení CCR VM v rozsahu pravomocí ředitele vymezených 
právními předpisy a vnitřními normami (strategické, obchodní, 
provozní, personální, finanční a projektové řízení); 

• je reprezentantem CCR VM zaměřeným na aktivní naplňování cílů a 
záměrů CCR VM, rozvoj a zvýšení kvality cestovního ruchu v regionu a 
zvýšení konkurenceschopnosti Zlínského kraje v oblasti cestovního 
ruchu, maximalizaci efektivity činnosti společnosti a produktivitu 
zaměstnanců CCR VM; 

• Ředitel řídí všechny zaměstnance společnosti, vystupuje 
v pracovněprávních vztazích, včetně jejich přijímání, propouštění a 
stanovování pracovních podmínek. 

• koordinuje kooperaci mezi veřejným a soukromým sektorem a 
turistickými oblastmi v zájmu zvýšení výkonu cestovního ruchu a 
efektivnějšího využití finančních zdrojů. 
 

Místo výkonu práce Zlín 

Požadavky: Podmínkou: 

• vysokoškolské vzdělání 

• znalost anglického jazyka na komunikativní úrovni; 

• občanská a trestní bezúhonnost; 

• praxe a zkušenosti s řízením týmu minimálně 3 roky; 

• základní znalost legislativního prostředí a orientace v procesech 
týkajících se fungování o. p. s.; 

• zodpovědnost a vysoké pracovní nasazení; 

• samostatnost, flexibilita, loajalita; 

• proaktivní a samostatný přístup k řešení úkolů, kreativita, schopnost 
přicházet s návrhy řešení; 

• komunikační, organizační a prezentační dovednosti, schopnost 
aktivního jednáni; 

• odolnost vůči stresu a ovlivňování, integrita osobnosti, vyjednávací 
schopnosti; 

• strategické a analytické myšlení; 

• dobrá znalost práce na PC (MS Office); 

• aktivní řízení motorového vozidla – skupina B. 
 
 
Výhodou: 

• praxe v oboru cestovní ruch (např. destinační management), marketing 
nebo PR minimálně 3 roky; 

• základní znalosti o fungování regionální samosprávy; 

• zkušenost s tvorbou rozpočtu organizace a finančním řízením 
organizace 

• znalost prostředí cestovního ruchu a jeho atraktivit ve Zlínském kraji;  

• orientace v problematice dotačních programů v ČR a EU v oblasti 



cestovního ruchu. 
 

Nabízíme: • možnost podílet se na rozvoji cestovního ruchu ve Zlínském kraji;  

• různorodou a motivující práci; 

• možnost seberealizace a uplatnění zkušeností a znalostí; 

• uplatnění manažerských dovedností; 

• odpovídající mzdové ohodnocení a další benefity/motivující finanční 
ohodnocení; 

• možnosti dalšího vzdělávání; 

• příjemné pracovní prostředí. 

Očekáváme: • strategické uvažování; 

• efektivní a vstřícnou komunikaci se zainteresovanými osobami; 

• schopnost kooperace a koordinace – diplomacie a vyvažování 
různorodých zájmů;  

• spolehlivost, důkladnost, důslednost a pečlivost. 

Předpokládaný nástup: 1. 1. 2026 

Typ smluvního vztahu: Smlouva o výkonu funkce  

Rozsah úvazku: Práce na plný úvazek 

Délka pracovního 
poměru: 

na dobu neurčitou se zkušební dobou 6 měsíců 

 
Přihláška Uchazeč podá přihlášku s těmito náležitostmi: 

 

• jméno, příjmení, titul;  

• datum a místo narození;  

• státní příslušnost;  

• místo trvalého pobytu;  

• telefonní a emailové spojení;  

• datum a podpis;  

• jde-li o cizího státního příslušníka, číslo dokladu o povolení k pobytu.  
 

K přihlášce je nutné 
připojit: 

• profesní životopis s uvedením průběhu dosavadní praxe, se 
zdůrazněním praxe na pozicích, kde mohl uchazeč/uchazečka získat 
relevantní zkušenosti (opatřený datem a podpisem uchazeče);  

• originál výpisu z evidence Rejstříku trestů (ne starší než 3 měsíce), u 
cizích státních příslušníků obdobný doklad osvědčující bezúhonnost, 
vydaný domovským státem; pokud domovský stát nevydává, je nutno 
doložit bezúhonnost čestným prohlášením; 

• kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; 

• vlastní koncept vize fungování CCR VM a řízení cestovního ruchu  
ve Zlínském kraji pro období do roku 2030 v rozsahu max. 5 stran 
formátu A4. 

 
 

Písemné přihlášky doručte nejpozději 20. října 2025 do 12:00 hodin na adresu: 
 
Krajský úřad Zlínského kraje 
Odbor personální  
tř. Tomáše Bati 21 
761 90 Zlín 

 
 



Uzavřenou obálku označte heslem: „NEOTVÍRAT VŘ – Ředitel/Ředitelka Centrály cestovního ruchu 

Východní Moravy, o.p.s., (podací razítko nejpozději s datem  

20. 10. 2025). 

 

- osobně na podatelnu Krajského úřadu Zlínského kraje, třída Tomáše Bati 21, 761 90 Zlín 

Uzavřenou obálku označte heslem: NEOTVÍRAT VŘ – Ředitel/Ředitelka Centrály cestovního 

ruchu Východní Moravy, o.p.s., a předejte nejpozději do 20. 10. 2025 do 12.00 hodin. 

 
 

Výběrové řízení se uskuteční v úterý 11. 11. 2025  
 
Uchazeči budou po uzávěrce dodání přihlášky informováni o místě konání výběrového řízení 
formou emailové pozvánky. 

 

Správní rada CCR VM si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení. 

 
  


