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Rytmus - od klienta k obéanovi, z.0.
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Kdyz se sen stane realitou: Jana a jeji prik’
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cesté k vysnéné praci s détmi

Jana pochazi z Pribyslavi na Vysociné, kde navstévovala zakladni §

zde skupinu déti v ramci aktivit Cerveného kFizZe. Postupné se sta

pomocnou vedouci na letnich pfiméstskych taborech Cerveného

UZ tehdy se rozhodla, Ze by rada svou kariéru zamérila na praci

si vybrala obor Pecovatelstvi, ktery vystudovala na stfedni speg

Brné. Mimo to je3té zvladla vystudovat dalSi dva obory. Prace
vzdat nechtéla.

»Chci pracovat s détmi“

Jeji prvni pracovni zkuSenost byla v Technickém muzeu v Brné. Hlidala exponaty a
zapisovala udalosti do formulare. Prace na smény ale Jané nevyhovovala a ani ji
nebavila. Po mésici spolupraci s muzeem ukoncili, coZ byl pro Janu krok dopfedu, za
ktery byla réada. Bydlela v té dobé v chranéném bydleni, kde ji socialni pracovnice
nasmérovala na nasi pobocku v Brné. Janino prani bylo jasné: ,.chci pracovat s détmi,
dopoledne na 4 hodiny”.
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Co pro lidi s postizenim znamené mit stejnou sanci v préci

Stejna Sance pro vSechny
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07_Stejná šance 2023 - lidé s postižením mluví o práci.mp4
07_Stejná šance 2023 - lidé s postižením mluví o práci.mp4
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Sbér krabic
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Rovnani zbozi




Vyvéazeni pinych boxo
s kartonem
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Obsluha lisu na karton
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Jak Filipa vidi jeho nadrizeny Jifi Adamik

Filip v Kauflandu
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Kaufland

RozhJifi Adamik, feditel obchodniho domu
ciny. Kaufland v Uherském Hradisti
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Jak Filipovo zaméstnéani hodnoti v CHB
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Shrnuti, co je Podporované zameéstnavani

Setkani se Clovékem s postiZzenim, ktery chce zkusit nebo chce pracovat.
Mapovani, planovani, terénni nahledy a zkousSeni si prace.
Pomoc s vyhledanim vhodného zaméstnavatele
o Rytmus aktivné Skoli HR profesionalky a profesionaly v béznych firmach,
podporujeme firemni diverzitu, porada Snidané pro zaméstnavatele apod.
Podpora a priprava na pfijimaci pohovor ¢lovéka v podpore i zaméstnavatele.
Asistence po dobu zauceni na pracovisti a postupného osamostatnovani.
o tvorba podplrnych pomucek (komunikacni karticky, mapy, obrazkové navody, videa
apod.)

Podpora zaméstnavatele v jakékoliv fazi prijeti Clovéka s postizenim do tymu.

vice na webovych strankach

https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-zamestnavani/
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ZU0stanme v kontaktu

A

Jana Gajdosova Barbara Remes

PR a komunikace Pracovni konzultantka
jana.gajdosova@rytmus.org barbara.remes@rytmus.org
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