
Rytmus - od klienta k občanovi, z.ú.



Vyrovnávání se s diskrimací



Kdo je Rytmus?



… od klienta k občanovi

PRAHA

ZLÍNSKÝ 

KRAJ

KARLOVARSKÝ 

KRAJ



Stejná šance pro všechny

Co pro lidi s postižením znamená mít stejnou šanci v práci 

07_Stejná šance 2023 - lidé s postižením mluví o práci.mp4
07_Stejná šance 2023 - lidé s postižením mluví o práci.mp4


Filip



Sběr krabic



Rovnání zboží



Vyvážení plných boxů 
s kartonem



Obsluha lisu na karton



Jak Filipa vidí jeho nadřízený Jiří Adamík

Filip v Kauflandu

08_LSSO5091.MOV


Jak Filipovo zaměstnání hodnotí v CHB



● Setkání se člověkem s postižením, který chce zkusit nebo chce pracovat.

● Mapování, plánování, terénní náhledy a zkoušení si práce.

● Pomoc s vyhledáním vhodného zaměstnavatele 
○ Rytmus aktivně školí HR profesionálky a profesionály v běžných firmách, 

podporujeme firemní diverzitu, pořádá Snídaně pro zaměstnavatele apod.

● Podpora a příprava na přijímací pohovor člověka v podpoře i zaměstnavatele.

● Asistence po dobu zaučení na pracovišti a postupného osamostatňování.
○ tvorba podpůrných pomůcek (komunikační kartičky, mapy, obrázkové návody, videa 

apod.)

● Podpora zaměstnavatele v jakékoliv fázi přijetí člověka s postižením do týmu.

● více na webových stránkách 
https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-zamestnavani/

Shrnutí, co je Podporované zaměstnávání



Zůstaňme v kontaktu

Jana Gajdošová

PR a komunikace

jana.gajdosova@rytmus.org

Barbara Remeš

Pracovní konzultantka

barbara.remes@rytmus.org
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