
Krajská galerie výtvarného umění ve Zlíně hledá do svého týmu kolegu / kolegyni na pozici kurátor 

sbírkových fondů a výstav 

 

Obsahem pracovní náplně bude zejména tvorba výstav moderní a současné architektury a péče o 

sbírkový fond. 

 

Vhodný kandidát by proto měl splňovat následující: 

- VŠ vzdělání – dějiny umění nebo příbuzné obory 

- zájem o současné umění a především architekturu, dobrá znalost dějin umění 20. století  

- komunikativnost, samostatnost, spolehlivost a pečlivost 

- komunikativní znalost angličtiny 

- praxe s kurátorstvím výstav nebo prezentací sbírek výhodou 

 

 

Za to můžeme nabídnout: 

- samostatnou a kreativní práci v inspirativním prostředí. 

- zaměstnání ve významné sbírkové instituci 

- plný pracovní úvazek (1,0) a smlouvu na dobu určitou (1 rok) s možností prodloužení na dobu 

neurčitou. 

- platové zařazení: 11. třída dle přílohy č. 1 k nařízení vl. č. 341/2017 Sb. v platném znění po zkušební 

době možnost přiznání osobního příplatku 

- 5 týdnů dovolené, 3 dny zdravotního volna, příspěvek na stravování 

- Pružná pracovní doba 

 

 

Nástup možný od 1. 4. 2026 nebo po dohodě. 

 

 

Neformální přihlášky se strukturovaným životopisem a krátkým motivačním dopisem zasílejte 

nejpozději do 20. 1. 2026 na adresu: 

 

Krajská galerie výtvarného umění ve Zlíně 

14|15 BAŤŮV INSTITUT 

Vavrečkova 7040 

76001 Zlín 

  

nebo 

e-mailem: vaclav.milek@galeriezlin.cz 

 

více informací podá PhDr. Václav Mílek, ředitel galerie 

tel. 573 032 221 

  



Informace o zpracování osobních údajů v rámci výběrového řízení na zaměstnance  

 
 

1)  Správce osobních údajů: Krajská galerie výtvarného umění ve Zlíně, příspěvková organizace 

     (KGVUZ), Vavrečkova 7040, 760 01 Zlín, tel. 573 032 220. 

 

2)  Referent pro ochranu osobních údajů: Tereza Geyerová, tel. 573 032 224 

     e-mail: poverenecoou@galeriezlin.cz 

 

3) Účelem zpracování osobních údajů je výběrové řízení na zaměstnance na pozici kurátor sbírkových 

fondů a výstav 

      

4)  Právním základem pro zpracování je skutečnost, že: 

     a) zpracování je nezbytné pro splnění právní povinnosti, která se na správce vztahuje - čl. 6 odst. 

     1 písm. c) Obecného nařízení, 

     b) zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, nebo pro 

     provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na žádost tohoto subjektu údajů – čl. 6 

     odst. 1 písm. b) Obecného nařízení 

 

5)  Kategorie osobních údajů tvoří: identifikační a adresní údaje – jméno, příjmení, titul, datum 

     narození, adresa trvalého bydliště, další nezbytné údaje dle požadavků na konkrétní pracovní místo 

     (např. způsobilost k právním úkonům, odborná kvalifikace, průběh dosavadní praxe, bezúhonnost, 

     zdravotní způsobilost, znalost cizího jazyka, řidičské oprávnění ap.), kontaktní údaje (tel.,e- mail). 

 

6)   Osobní údaje jsou u správce zpracovávány pouze po nezbytnou dobu nutnou k plnění účelu 

      zpracování uvedeného v bodu 3. Po této době jsou osobní údaje zlikvidovány nebo jsou dále 

      uchovány po dobu stanovenou platným Spisovým a skartačním plánem KGVUZ, vydaným 

      v souladu se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě. 

 

7)   Osobní údaje nejsou správcem předávány jiným osobám. 

 

8)   Pokud jsou správcem zpracovávány Vaše osobní údaje, máte právo: 

      a. požadovat umožnění přístupu k Vašim osobním údajům, 

      b. požadovat opravu nepřesných osobních údajů (pokud se domníváte, že Vaše osobní údaje 

         zpracovávané správcem jsou nepřesné), 

      c. požadovat omezení jejich zpracování, 

      d. požadovat výmaz osobních údajů bez zbytečného odkladu, 

      e. podat stížnost u dozorového orgánu. 

 

9)  Svá práva vůči správci osobních údajů uplatňujte cestou referenta pro ochranu osobních údajů 

 

 

 


