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Vážený pane vedoucí, 
 
zasílám Vám vyjádření k posuzování uznatelnosti nákladů na pracovníky, zejména 
nelékařské zdravotnické pracovníky, v rámci pobytové sociální služby poskytované ve 
zdravotnických zařízeních lůžkové péče dle § 52 zákona č. 108/2006 Sb., zákona  
o sociálních službách (ZSS). 
 
Obecné vymezení uznatelnosti a neuznatelnosti nákladů 
Uznatelnost nákladů v rámci dotace ze státního rozpočtu na podporu sociálních služeb se 
řídí platnou metodikou a souvisejícími právními předpisy.  
Obecně platí, že: 
 

• Uznatelné náklady jsou ty, které souvisejí s poskytováním sociální péče dle zákona o 

sociálních službách, jsou řádně doložené, vykazované a odpovídají činnostem 

definovaným pro daný druh služby. 

• Neuznatelné náklady zahrnují zejména výkony zdravotní péče hrazené  

z veřejného zdravotního pojištění, náklady mimo rámec definovaných činností 

služby, nebo náklady, které nelze jednoznačně přiřadit k výkonu sociální služby. 

Určení činností a povinností pracovníků 
Činnosti pracovníků se řídí pracovněprávními dokumenty (pracovní smlouva, náplň práce, 
platový/mzdový výměr) a musí být v souladu se zákoníkem práce1. U činností v rámci 
sociální služby je třeba dále vycházet ze zákona o sociálních službách (§ 116 – pracovník 
v sociálních službách) a v případě pracovníků s odbornou způsobilostí ze zákona o 
nelékařských zdravotnických povoláních2 (např. praktické sestry, všeobecné sestry) a 
vyhlášky o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků3 (§ 4, § 4a). 
 
Činnosti pracovníků v sociálních službách a nelékařských zdravotnických pracovníků se dle 
výše uvedených předpisů překrývají. Nicméně pro uznatelnost není předmětné pouze jaké 
činnosti pracovník vykonává, ale zejména, jak je zařazen a jak je hlášen v rámci registrace 
sociální služby, případně v rámci zvláštních smluv na úhradu výkonů z veřejného 
zdravotnictví. Celkově daný pracovník může mít úvazek ve výši 1,0 úv. Není přípustné mít 
pracovníka hlášeného úv. 1,0 v rámci registrace sociální služby a zároveň úvazkem 1,0 

 
1 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 
2 Zákon č. 96/2004 Sb., o nelékařských zdravotnických povoláních. 
3 Vyhláška č. 55/2011 Sb., o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků. 
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v rámci výkaznictví na zdravotní pojišťovny, v případě služeb dle § 52 zákona o sociálních 
službách hrazené ošetřovatelským dnem.  
  
V případě kombinace zdravotních a sociálních činností je nutné: 

• jednoznačně rozdělit úvazek (např. 0,4 zdravotní péče, 0,6 sociální péče) tomuto 

přizpůsobit pracovní dokumentaci dle zákoníku práce, 

• vést oddělenou evidenci výkonů a nákladů, 

Povinnost registrace pracovníků, hlášení změn v registraci sociální služby 
Podmínkou uznatelnosti nákladů je rovněž správné zařazení pracovníka v registraci sociální 
služby dle § 79 ZSS a následujících. Personální změny podléhají oznamovací povinnosti dle 
§ 82 ZSS. Poskytovatel má povinnost hlásit krajskému úřadu: 
 

• konkrétní zařazení pracovníka (např. pracovník v sociálních službách konkrétně dle 

§ 116 odst. 1 a) až d), sociální pracovník dle § 109 ZSS), 

• výši úvazku v rámci služby. 

V souladu s novelizací ZSS zákonem č. 38/2025 Sb. nepodléhají zdravotničtí pracovníci 
hlášení v rámci registrace sociální služby. Toto je pro služby dle § 52 platné od účinnosti 
novely, tj. od 1.3.2025, pro pobytové sociální služby dle § 36 a 80a ZSS je zde odložená 
účinnost pro poskytování ošetřovatelské péče v zařízeních pobytových sociálních služeb. 
V takovém případě je v rámci registrace sociální služby hlášen i konkrétní nelékařský 
zdravotnický pracovník a výše jeho úvazku. V těchto případech má krajský úřad plné 
informace pro uznatelnost nákladů, jelikož má v rámci registrace sociální služby jasně 
vymezeno, jak je pracovník zařazen v rámci sociální služby a poskytování ošetřovatelské 
péče.  V rámci dotace je uznatelná jen část, která je v registraci vedena jako pracovník 
v sociálních službách. Krajský úřad má na základě výše uvedených údajů v rámci své činnosti 
plně k dispozici veškeré podklady pro posouzení uznatelnosti nákladů. Posuzování nelze 
provádět pouze na základě vykonávaných činností – základním kritériem je zařazení 
pracovníka, jeho hlášení v registraci sociální služby. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vážený pan 
Mgr. Tomáš Bernatík  
vedoucí odboru sociálních věcí 
Krajský úřad Zlínského kraje 
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