
Podrobná důvodová zpráva 

Podpora školitelů v nemocnicích Zlínského kraje 

Nemocnice zakládané Zlínským krajem řeší dlouhodobě problém nedostatku zdravotnického personálu. 

Od roku 2022 Zlínský kraj nemocnicím poskytuje pomoc formou dotací na odměny zaměstnanců 

nemocnic, kteří se v rámci adaptačního procesu věnují novému zaměstnanci nebo studentům 

zdravotnických škol na odborné individuální praxi a zároveň se přímo podílí na náborových aktivitách 

pro studenty škol (usnesení č. 0281/Z09/22 z 28.02.2022).  

 

Pro rok 2022 byla Zlínským krajem poskytnuta 100% míra dotace a alokace 11.104.062 Kč. Pro rok 

2023, 2024 a 2025 byla míra dotace snížena na 70 % a alokace 7.771.906 Kč. 

 

Vzhledem k tomu, že se tento způsob motivace zaměstnanců osvědčil, předkládají nemocnice žádosti 

o dotaci i pro rok 2026, míra dotace Zlínského kraje zůstává na 70 % (přílohy P02, P04, P06 a P08). 

 

▪ Finanční rámec projektu: 

Požadovaná výše dotace: 7.771.906 Kč 

členění dotace (Kč) 

Kroměříž 1 927 522 

Uherské Hradiště 2 219 742 

Vsetín 1 048 992 

Zlín 2 575 650 

celkem 7 771 906 

 

 

▪ Výstupy projektu: 

V rámci projektu se předpokládá: 

  
Počet proškolených 
absolventů 

Počet proškolených 
studentů 

Počet oslovených potenciálních 
absolventů zdravotnických oborů 

Kroměříž 30 203 30 

Uherské Hradiště 40 226 80 

Vsetín 12 100 500 

Zlín 70 120 100 

celkem 152 649 710 

 

 

Z důvodu specifických podmínek projektu je uplatněna výjimka ze směrnice SM/14, čl. 13, odst. 3 

sledování monitorovacích indikátorů, kdy je příjemcům umožněno nenaplnit indikátory v předpokládané 

výši, výstupy jsou definovány pouze jako předpokládané a nepřenášejí se do Smlouvy o poskytnutí 

dotace. Důvodem je zejména to, že konečnými příjemci poskytovaných odborných praxí a náborových 

akcí jsou studenti a absolventi zdravotnických škol, kteří si volí nemocnici, ve které bude praxe vykonána 

a v žádosti jde tedy o odborný odhad jejich počtu a nemocnice nejsou schopny ošetřit riziko nenaplnění 

předpokládaného počtu proškolených absolventů a studentů a oslovených potenciálních absolventů 

zdravotnických oborů. Skutečná výše dotace bude odpovídat konečnému počtu proškolených 

absolventů a studentů a počtu náborových hodin. 

 

Oproti předchozím verzím smlouvy došlo ke zjednodušení podmínek vykazování s cílem snížit 

administrativní zátěž smluvních stran. Na základě dohody s nemocnicemi byla dále upřesněna 

specifikace školitelů a vzdělávacích aktivit s ohledem na potřeby praxe a zajištění vyšší efektivity 

podporovaných aktivit. 

 

Pavla Fialová
Příloha č. 1129-25Z-P01



S jednotlivými nemocnicemi bude uzavřena veřejnosprávní Smlouva poskytnutí dotace dle příloh P03, 

P05, P07, P09. Dotace bude nemocnicím poskytnuta mimo režim veřejné podpory, protože dle 

odborného posouzení poskytnutá podpora veřejnou podporu ve smyslu čl. 107 odst. 1 SFEU ve vztahu 

ke školitelům a nemocnicím nezakládá.   

 




