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Tato směrnice komplexně vymezuje podle ustanovení § 151 až 189 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákoník práce“) podmínky a postup při uplatňování a poskytování cestovních náhrad členům Zastupitelstva Zlínského kraje (dále jen „zastupitel“) a fyzickým osobám, které jsou zvoleny nebo jmenovány do orgánů Zastupitelstva Zlínského kraje a Rady Zlínského kraje, příp. zvláštního orgánu Zlínského kraje, a nejsou zastupiteli (dále jen „člen orgánu“).
[bookmark: _Toc415046063][bookmark: _Toc421263177][bookmark: _Toc199167692]Článek 1
Úvodní ustanovení
1. Směrnice se vztahuje na zastupitele a členy orgánu a na zaměstnance kraje zařazené do Krajského úřadu Zlínského kraje (dále jen „zaměstnanec“).
2. Zastupitelům náleží, v souladu s ustanovením zákona č.129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o krajích“), v souvislosti s výkonem jejich funkce cestovní náhrady ve výši a za podmínek stanovených platnými právními předpisy pro zaměstnance v pracovním poměru a touto směrnicí.
3. Členům orgánů náleží cestovní náhrady jako součást peněžitého plnění spojeného s výkonem funkce v orgánech zastupitelstva, rady, příp. zvláštního orgánu Zlínského kraje, o němž je v souladu s ustanovením § 35 odst. 2 písm. s) zákona o krajích oprávněno rozhodovat Zastupitelstvo Zlínského kraje (dále jen „ZZK“).
4. Pro vyúčtování náhrad cestovních výdajů zastupitelů a členů orgánů platí obdobné podmínky a pravidla jako pro zaměstnance, přičemž se přihlíží k oprávněným zájmům a možnostem zastupitelů a členům orgánů dostavit se na krajský úřad k vyřízení vyúčtování.
[bookmark: _Ref517112818][bookmark: _Toc421263178]Článek 2
Vymezení pojmů
1. [bookmark: _Ref517112885]Uvolněným zastupitelem - se rozumí člen ZZK dlouhodobě uvolněný pro výkon své funkce.
2. [bookmark: _Ref517112929]Neuvolněným zastupitelem - se rozumí neuvolněný člen ZZK.
3. Členem orgánu - se rozumí fyzická osoba, která je zvolena nebo jmenována do orgánů ZZK a Rady Zlínského kraje (dále jen „RZK“), příp. zvláštního orgánu Zlínského kraje a není zastupitelem.
4. Pracovní cesta - je charakterizována jako časově omezené vyslání zastupitele nebo člena orgánu k výkonu činnosti, vyplývající z jeho funkce nebo působnosti orgánu, jehož je členem, do jiného místa než je místo:
a) Zlínský kraj v případě uvolněných zastupitelů;
b) místo pobytu nebo stálé pracoviště v případě neuvolněných zastupitelů a členů orgánů.
Do výkonu funkce zastupitelů a členů orgánů též spadá účast na školeních, seminářích a ostatních aktivitách. Ostatními aktivitami se rozumí společenské a politické akce, související s působností Zlínského kraje.
[bookmark: _Toc421263179]Článek 3
Vymezení odpovědností
Vedoucí odboru Kancelář hejtmana odpovídá za správnost předaných podkladů k vyúčtování pracovních cest a za distribuci aktuální verze směrnice všem zastupitelům a členům orgánu.
[bookmark: _Ref517113017][bookmark: _Toc421263180]Článek 4
Podmínky pro konání pracovní cesty
1. [bookmark: _Ref517113034]Při pracovní cestě v rámci České republiky jménem Zlínského kraje (dále jen „zaměstnavatel“) podmínky podle § 153 odst. 1 zákoníku práce – tj. dobu a místo nástupu a ukončení cesty, místo plnění pracovních úkolů, způsob dopravy a ubytování, popř. další podmínky pro konání pracovní cesty zastupitelů a členů orgánů určí:
a) Svolavatel jednání, zpravidla předseda příslušného orgánu – pro pracovní cesty neuvolněných zastupitelů nebo členů orgánů na zasedání zastupitelstva, rady, klubu zastupitelů, výboru, komise či jiného orgánu Zlínského kraje.
b) Předseda zvláštního orgánu – pro pracovní cestu člena zvláštního orgánu na zasedání tohoto orgánu.
c) Hejtman nebo jím pověřený náměstek hejtmana:
–	pro pracovní cestu uvolněného zastupitele ve všech případech, kdy bude uvolněný zastupitel uplatňovat náhradu cestovních výdajů podle příslušných ustanovení zákoníku práce;
–	pro pracovní cesty předsedů výborů ZZK, komisí RZK a předsedů zvláštních orgánů;
–	pro pracovní cestu neuvolněného zastupitele nebo člena orgánu ve všech případech, kdy předpokládané náklady na jednu pracovní cestu u jedné osoby převyšují 5.000,- Kč.
d) Statutární náměstek hejtmana nebo jím pověřený jiný náměstek hejtmana – pro pracovní cestu hejtmana ve všech případech, kdy bude hejtman uplatňovat náhradu cestovních výdajů podle příslušných ustanovení zákoníku práce.
e) Převyšují-li předpokládané náklady na jednu pracovní cestu u jedné osoby 20.000,- Kč, je vždy nutný předchozí souhlas RZK.
2. Při pracovní cestě do zahraničí jménem zaměstnavatele podmínky podle § 153 zákoníku práce – tj. dobu a místo nástupu a ukončení cesty, místo plnění pracovních úkolů, způsob dopravy a ubytování, popř. další podmínky pro konání pracovní cesty zastupitelů nebo členů orgánů určí:
a) Hejtman nebo jím pověřený zástupce – do států Evropy s omezením celkové doby trvání do 5 kalendářních dnů a současně za podmínky, že náklady na pracovní cestu nepřekročí 20.000,- Kč.
b) Statutární náměstek hejtmana nebo jím pověřený jiný náměstek hejtmana – hejtmanovi do států Evropy s omezením celkové doby trvání do 5 kalendářních dnů a za podmínky, že náklady na pracovní cestu nepřekročí 20.000 Kč.
c) RZK – všechny ostatní případy.
3. Podmínky dle odst. 1 a 2 jsou stanoveny v cestovním příkazu, popř. v příloze k cestovnímu příkazu, kterou tvoří např. pozvánka na jednání apod. Při určení podmínek může zaměstnavatel stanovit formu vyhotovení a způsob uložení zprávy o výsledku pracovní cesty.
4. Použije-li zastupitel nebo člen orgánu při pracovní cestě silniční motorové vozidlo, s výjimkou vozidla zaměstnavatele, je podmínkou k použití tohoto vozidla sjednané a právně účinné havarijní pojištění. Kopii platné pojistné smlouvy doloží zastupitel nebo člen orgánu oddělení personálních věcí a vzdělávání odboru Kancelář ředitele do svého osobního spisu.
5. Při určení způsobu dopravy přihlédne zaměstnavatel k časové náročnosti a věcné dostupnosti místa výkonu pracovní cesty.
[bookmark: _Ref517113227][bookmark: _Toc421263181]Článek 5
Poskytování náhrad
1. [bookmark: _Ref517113244]Zastupiteli nebo členu orgánu vyslanému na pracovní cestu přísluší v souladu s ustanovením zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, cestovní náhrady ve výši a za podmínek stanovených právními předpisy pro zaměstnance v pracovním poměru, a to:
a) Náhrada jízdních výdajů dle stanoveného způsobu dopravy, a to:
I. Při použití hromadného dopravního prostředku dálkové přepravy, taxislužby i místní hromadné dopravy (dále jen „MHD“) v prokazatelné výši jízdného do místa určení pracovní cesty a zpět. Při použití hromadného dopravního prostředku a MHD je zastupitel nebo člen orgánu povinen přiložit k cestovnímu příkazu jízdenky nebo jiné doklady o jízdních výdajích.
II. Při použití silničního motorového vozidla (s výjimkou vozidla zaměstnavatele) je pro případ vyslání na pracovní cestu, kdy nelze využít vozidlo Zlínského kraje, stanovena za použití silničního motorového vozidla náhrada za každý 1 km jízdy dle § 157 zákoníku práce.
III. Při použití silničního motorového vozidla (s výjimkou vozidla zaměstnavatele) k pracovní cestě na zasedání orgánů Zlínského kraje, orgánů ZZK a orgánů RZK a na další jednání konaná v sídle Zlínského kraje je za použití silničního motorového vozidla stanovena paušální náhrada ve smyslu § 182 zákoníku práce, ve výši dle přílohy č. 1 této směrnice. 
b) Náhrada prokázaných výdajů za ubytování, Tento doklad musí být opatřen názvem odběratele – Zlínský kraj – s uvedením jména a příjmení zastupitele nebo člena orgánu, který ubytování čerpal. 
c) Náhrada stravného – ve výši dle přílohy č. 1 této směrnice.
Při bezplatně poskytnutém jídle, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře, se stanovená příslušná sazba stravného krátí o hodnotu:
· 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
· 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
· 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
Při pracovní cestě v délce trvání do 2 kalendářních dnů se upustí od odděleného posuzování doby trvání pracovní cesty v kalendářním dnu, pokud zastupitel nebo člen orgánu posoudí, že je to pro něj výhodnější.
d) Náhrada prokázaných nutných vedlejších výdajů, např. parkovné při použití vozidla, použití telefonu, poplatky za úschovu zavazadel. Nemůže-li zastupitel nebo člen orgánu výši výdajů prokázat, poskytne se náhrada odpovídající ceně věcí a služeb obvyklé v době a místě konání pracovní cesty uvedené zastupitelem nebo členem orgánu.
[bookmark: _Toc421263182]Článek 6
Vyúčtování pracovní cesty a výplaty cestovních náhrad
1. Předložení vyúčtování pracovní cesty schvaluje podpisem a provedení řídící kontroly jako příkazce operace zabezpečuje vedoucí odboru Kancelář hejtmana na základě pověření k jejímu výkonu ředitele úřadu.
2. Součástí vyúčtování pracovní cesty je i případné podání zprávy z pracovní cesty, v souladu s podmínkami konání pracovní cesty, stanovenými zaměstnavatelem.
3. Požádá-li zastupitel nebo člen orgánu o poskytnutí zálohy na cestovní náhrady, bude mu poskytnuta na základě žádosti[footnoteRef:1] až do předpokládané celkové výše náhrad. Poskytnutí zálohy vyznačí zaměstnanec pokladny odboru ekonomického do cestovního příkazu. [1:  SM/32 – Systém zpracování účetnictví a oběh účetních dokladů – vzorové formuláře] 

4. Zastupitel nebo člen orgánu je povinen do 10 pracovních dnů po ukončení pracovní cesty vyúčtovat cestovní náhrady, zabezpečit podpis tohoto vyúčtování, vrátit nevyúčtovanou zálohu a předložit písemné doklady potřebné k vyúčtování pracovní cesty[footnoteRef:2] oddělení účetnictví odboru ekonomickému. Doklady musí splňovat náležitosti uvedené ve směrnici SM/32 – Systém zpracování účetnictví a oběh účetních dokladů. [2:  § 183 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce] 

5. Vyúčtování pracovní cesty je nutno předat oddělení účetnictví odboru ekonomického nejpozději do 25. dne toho měsíce, za který je požadováno vyplacení cestovní náhrady. V případě nedodržení této podmínky bude cestovní náhrada vyplacena v následujícím měsíci.
6. Cestovní náhrada je vyplácena společně s odměnou za výkon funkce.
[bookmark: _Toc421263183]Článek 7
Zahraniční pracovní cesty
1. Při zahraniční pracovní cestě přísluší zastupiteli nebo členu orgánu stravné, stanovené v souladu s § 179 zákoníku práce. Výši stravného v cizí měně určí zaměstnavatel ze základní sazby stravného stanoveného pro stát, ve kterém zaměstnanec stráví v kalendářním dni nejvíce času.
2. Základní sazby stravného v cizí měně stanovuje platná vyhláška MF ČR[footnoteRef:3] o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného. [3:  § 170 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce] 

a) [bookmark: _Ref514137134]Pokud doba zahraniční pracovní cesty strávená mimo území ČR trvá v kalendářním dni:
· déle než 18 hodin, přísluší zastupiteli nebo členu orgánu zahraniční stravné ve výši základní sazby stravného v cizí měně,
· déle než 12 hodin, nejvýše 18 hodin, přísluší zastupiteli nebo členu orgánu zahraniční stravné ve výši dvou třetin základní sazby zahraničního stravného,
· déle než 1 hodinu, nejvýše 12 hodin, přísluší zastupiteli nebo členu orgánu zahraniční stravné ve výši jedné třetiny základní sazby zahraničního stravného,
· déle než 5 hodin, pokud zastupiteli nebo členu orgánu vznikne za cestu na území České republiky právo na stravné v Kč, přísluší zastupiteli nebo členu orgánu zahraniční stravné ve výši jedné třetiny základní sazby zahraničního stravného,
· méně než 1 hodinu, zahraniční stravné měně nepřísluší.
b) Pokud má zastupitel nebo člen orgánu na zahraniční pracovní cestě zajištěno (poskytnuto) částečné stravování, pak se stanovená příslušná sazba stravného krátí[footnoteRef:4]:  [4:  § 179 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce] 

· o 25 % za každé uvedené jídlo nebo
· o 35 %, jde-li o zahraniční stravné v dvoutřetinové výši základní sazby, anebo
· o 70 %, jde-li o zahraniční stravné v třetinové výši základní sazby.
c) Kapesné v cizí měně se poskytuje vedle stravného ve výši 40% stravného určeného podle délky doby v zahraničí.[footnoteRef:5] [5:  Nikoliv ze zkráceného zahraničního stravného z důvodu poskytnutí bezplatného jídla - stanovisko Ministerstva práce a sociálních věcí ČR v odpovědi na dotaz ze dne 16.03.2012, č. j. 2012/22476-51] 

3. Při pracovních cestách do zahraničí se zastupiteli může poskytnout záloha v cizí měně na základě žádosti[footnoteRef:6], v rozsahu a výši podle předpokládané doby trvání a podmínek zahraniční pracovní cesty. Částka, o kterou byla poskytnutá záloha při vyúčtování pracovní cesty nižší, než činí nároky zastupitele nebo člena orgánu, se doplatí zastupiteli nebo členu orgánu vždy v české měně. Částku, o kterou byla poskytnutá záloha při vyúčtování pracovní cesty vyšší, než činí právo zastupitele nebo člena orgánu, vrátí zastupitel nebo člen orgánu v měně, ve které mu byla záloha poskytnuta nebo v měně, na kterou tuto měnu v zahraničí směnil, anebo v české měně.  [6:  SM/32 – Systém zpracování účetnictví a oběh účetních dokladů – vzorové formuláře] 

[bookmark: _Toc421263184]Článek 8
Předběžná řídící kontrola
Předběžná řídící kontrola jako součást finanční kontroly je u závazků z titulu výdajů na cestovné v podmínkách Zlínského kraje zabezpečena takto:
Předběžná kontrola před vznikem závazku je vyznačena na dokladu s názvem Doklad o kontrole a zajištění finančního krytí před vznikem závazku. Jedná se o limitovaný příslib. Je vyhotovován odborem Kancelář hejtmana pro každý rok ve vazbě na schválený rozpočet a je podepsán příkazcem operace a správcem rozpočtu.
Osoby oprávněné ke schvalování pracovní cesty v souvislosti s prováděním předběžné řídící kontroly před vznikem závazku při schvalování pracovní cesty prověřují zejména nezbytnost uskutečnění pracovní cesty a dále dodržení kritérií hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti vynakládání výdajů na cestovné.
Předběžná kontrola po vzniku závazku je vyznačena přímo ve formuláři vyúčtování pracovní cesty. Jedná se o podpisy stvrzující schválení vyúčtování cestovného příkazcem operace a hlavní účetní.
[bookmark: _Toc421263185]Článek 9
Závěrečná ustanovení
1. Při kontrole věcné a formální správnosti cestovních příkazů se postupuje podle platné směrnice SM/32 – Systém zpracování účetnictví a oběh účetních dokladů. 
2. Přílohy této směrnice mohou být aktualizovány samostatně usnesením RZK.
3. Ruší se směrnice SM/10/03/17, schválená ZZK dne 31.7.2017, usnesením č. 0157/Z07/17.
4. Tato směrnice nabývá mimořádné účinnosti dnem zveřejnění na intranetu úřadu, po předchozím podpisu oprávněnými osobami.





	
	
	

	Ing. Radim Holiš v. r.
hejtman
	
	Bc. Hana Ančincová v. r.
statutární náměstkyně hejtmana


[bookmark: _Toc421263186]
Příloha č. 1 – Cestovní náhrady


Podmínky pro vyplácení náhrady za použití silničního motorového vozidla zastupitelem nebo členem orgánu:

Použije-li zastupitel nebo člen orgánu při pracovní cestě silniční motorové vozidlo, s výjimkou vozidla zaměstnavatele, přísluší mu v souladu s ustanovením čl. 5 odst. 1 písm. a) bod III. této směrnice za každý 1 km jízdy náhrada, stanovená celkovou paušální náhradou, která činí:

7,70 Kč

Pokud s řidičem – zastupitelem nebo členem orgánu, koná pracovní cestu jiný zastupitel nebo člen orgánu, náhrada jízdného mu nepřísluší.

Havarijní pojištění soukromého motorového vozidla není ve stanovené paušální náhradě zahrnuto. Za případnou škodu vzniklou provozem nepojištěného soukromého vozidla použitého k pracovní cestě nenese Zlínský kraj žádnou odpovědnost.

Vyúčtování náhrady jízdních výdajů se provádí formou řádně vyplněného a ověřeného tiskopisu „Cestovní příkaz“.


Stravné:

Stravné[footnoteRef:7] se stanovuje takto (§ 176 zákoníku práce): [7:  Dle vyhlášky č. 573/2025 Sb. ze dne 18.12.2025, účinné 1.1.2026.
] 


	180,- Kč
	trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin

	280,- Kč
	trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin

	440,- Kč
	trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin

	140,- Kč
	zaměstnavatel může poskytnout v případě, že vysláním na pracovní cestu, která trvá méně než 5 hodin, znemožní zaměstnanci stravovat se obvyklým způsobem 




Výše sníženého stravného v případech poskytnutí jídla, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře, na které si zaměstnanec finančně nepřispívá (§176 zákoníku práce):

	Počet bezplatně poskytnutých jídel
	1
	2
	3

	trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin
	54,-
	–
	–

	trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin
	182,-
	84,-
	

	trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin
	330,-
	220,-
	110,-













Aktualizace přílohy č. 1 byla schválena Radou Zlínského kraje dne 19.1.2026, usnesením 
č. 0007/R01/26, č. j. KUZL 6412/2026.


Příloha č. 2 – Vzor vyplnění cestovního příkazu


[image: ]








Aktualizace přílohy č. 2 vychází z usnesení č. 0025/R02/24 Rady Zlínského kraje ze dne 22.1.2024.


Změnový list k vnitřní normě – Směrnice o poskytování cestovních náhrad členům zastupitelstva a členům jiných orgánů

	Změna č. 1
	

	Identifikační znak:
	SM/10/02/15 

	Účinnost od:
	16.7.2015

	Předmět změny:*) 
	 „V celém rozsahu“.

	Změna č. 2
	

	Identifikační znak:
	SM/10/03/17

	Účinnost od:
	23.8.2017

	Předmět změny:*)
	V čl. 4 bod 2 písm. a) a b), kde je spojení „států EU“ nahrazeno spojením „států Evropy“.

	Změna č. 3
	

	Identifikační znak:
	SM/10/03/17 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	31.1.2018

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 – zvýšení paušální náhrady za 1 km jízdy; v návaznosti na vyhlášku č. 463/2017, úprava výše stravného.

	Změna č. 4
	

	Identifikační znak:
	SM/10/03/17 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	6.2.2019

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 – zvýšení paušální náhrady za 1 km jízdy na 6,00 Kč a zvýšení stravného v návaznosti na příslušné vyhlášky MPSV ČR a MF ČR.

	Změna č. 5
	

	Identifikační znak:
	SM/10/03/17 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	28.1.2020

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 – navýšení stravného v návaznosti na příslušné vyhlášky MPSV ČR.

	Změna č. 6
	 

	Identifikační znak:
	SM/10/03/17 – aktualizace příloh

	Účinnost od:
	12.1.2021

	Předmět změny:*)
	Aktualizace příloh pro rok 2021 – Příloha č. 1: schválení platného stravného v návaznosti na příslušnou vyhlášku MPSV ČR, Příloha č. 2: formální oprava – uvedení platné paušální náhrady, která byla stanovena za 1 km jízdy.

	Změna č. 7
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21

	Účinnost od:
	17.2.2021

	Předmět změny:*)
	Stanovení místa výkonu činnosti uvolněných zastupitelů.






	Změna č. 8
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace příloh

	Účinnost od:
	19.1.2022

	Předmět změny:*)
	Aktualizace příloh pro rok 2022 – Příloha č. 1: schválení platného stravného v návaznosti na příslušnou vyhlášku MPSV ČR, Příloha č. 2: formální oprava – uvedení platné paušální náhrady, stanovené za 1 km jízdy.

	Změna č. 9
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace příloh

	Účinnost od:
	1.8.2022

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 – zvýšení paušální náhrady za 1 km jízdy ze 7 Kč na 7,50 Kč; 
aktualizace přílohy č. 2 – uvedení platné paušální náhrady, stanovené za 1 km jízdy, do vzoru cestovního příkazu.

	Změna č. 10
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	1.9.2022

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 v návaznosti na vyhlášku č. 237/2022 Sb., kterou se mění vy-hláška č. 511/2021 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních moto-rových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad, ve znění pozdějších předpisů – zvýšení stravného.

	Změna č. 11
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	10.1.2023

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 v návaznosti na nově vydanou vyhlášku č. 467/2022 Sb. ze dne 19. prosince 2022, o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad pro rok 2023.

	Změna č. 12
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	25.1.2024

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 - v návaznosti na nově vydanou vyhlášku č. 398/2023 Sb. ze dne 18.12.2023, účinnou dnem 1.1.2024 + zvýšení paušální náhrady za 1 km jízdy ze 7,50 Kč na 7,70 Kč. 
Aktualizace přílohy č. 2 - uvedení platné paušální náhrady za 1 km jízdy do vzoru cestovního příkazu.

	Změna č. 13
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	4.2.2025

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 - v návaznosti na nově vydanou vyhlášku č. 475/2024 Sb. ze dne 19.12.2024, účinnou dnem 1.1.2025.

	Změna č. 14
	

	Identifikační znak:
	SM/10/04/21 – aktualizace přílohy

	Účinnost od:
	23.1.2026

	Předmět změny:*)
	Aktualizace přílohy č. 1 - v návaznosti na nově vydanou vyhlášku č. 573/2025 Sb. ze dne 18.12.2025, účinnou dnem 1.1.2026.



*) Předmětem změny se rozumí, v čem nastala úprava (článek, odstavec + stručný popis změny). 
Při rozsáhlejších úpravách textu (v počtu 5 a více) je možno uvést: „V celém rozsahu“.


11
image1.png
[Rozites CESTOVNI PRIKAZ o

S —
e Luéni , 755 01 Vsern

Erer e o Foey T

Vet 01052024 ) Vet 01052024

e st s st o2 ssobn ko Febca CombiGLY 19 TD, 121 1234

VYGETOVANI JiZONEHO
[re— o P =
e Veetn o0 70
e v v | | s oo | xem
e 7 3 EX]
B 7 o0 70
e _ v | o 2050
) Veetn To45 X
o o
) o
o
) o
o o
=) =]
o
e o
= 000
T T R——
Pav— et
et Mot o sz podgsin v




image2.jpeg
B Zlinsky kraj

krajsky urad




