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PRILOHA 1 K ZADOSTI O POSKYTNUTI INDIVIDUALNI PODPORY

NAZEV PROJEKTU, AKCE NEBO AKTIVITY: CIT PRO ZLINSKY KRAJ Il; CREATIVITY INTELLIGENCE & TALENT
FOR ZLiN REGION Il

V letech 2024 a 2025 byl na Univerzité Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) prostiednictvim finan¢ni podpory
Zlinského kraje (dale jen ZK) realizovan program ,,Cit pro Zlinsky kraj“ (dale jen CIT). Tento program se v
prvni fazi realizace prokazal jako vysoce uspésny.

1. Strategicky prispévek programu CIT k "Brain Gain" pro Zlinsky kraj

Program CIT vyznamné prekrocil své plavodni cile v oblasti podpory talentll. Zatimco puvodni plan pocital
s podporou 20 osob, skutecny pocet podpofenych pracovnikll dosahoval jiz v prabéhu feseni vice nez
dvojnasobek. Tento vysledek demonstruje vysokou atraktivitu programu a Gspésnost strategickych opatreni

univerzity pfi ziskavani kvalifikovanych odbornikd.

Klicovym uspéchem programu je naplnéni strategické vize "Brain gain do Zlinského kraje". Ze 34
podpofenych postdoktorand( byla fada absolventy jinych vysokych $kol nez UTB, coZ pfedstavuje vyznamny
priliv talentl do regionu. Cast podporenych osob pochazi ze zahraniéi, co? posiluje mezinarodni rozmér a
konkurenceschopnost ZK. Pozice postdoktorandid byly rovhnomérné rozdéleny mezi vsechny soucasti UTB,
coz zajistilo komplexni rozvoj personalnich kapacit napfi¢ vsemi klicovymi oblastmi.

Posileni vyzkumnych kapacit: Program demonstruje svou schopnost prilakat kvalifikované odborniky z
jinych regiont a zemi, co? p¥imo naplfiuje cil zastaveni negativnich demografickych trend@. Uspé&$nost
propagacnich aktivit, které probéhly prostfednictvim specializovanych akademickych portall i verejnych
médii, potvrzuje zajem o praci ve ZK. Nové kapacity, které UTB ziskala diky podpore v rdmci programu CIT
se aktivné zapojuji do vyzkumu a rozvoje v radé oblasti od kreativniho priimyslu, pres materialové védy az
po oblast humanitnich, spolecenskych a ekonomickych oborl. Rozsifovani znalostni zakladny se bude
v nasledujicich letech promitat do inovacniho potencialu regionu.

Prispévek k akreditacim studijnich programui: Systematické posilovani persondlni zdkladny UTB
prostfednictvim programu CIT se jiz projevuje v moznostech univerzity rozvijet nové studijni programy
reagujici na potreby regionu. V letech 2022-2025 UTB ziskala a realizuje nové profesné zamérené studijni
programy napfiklad v oblasti domdci a hospicové péce, zdravotnického zachranafrstvi, radiologické asistence
a managementu udrzitelného rozvoje. Tyto programy by bez podpory persondlniho rozvoje bylo obtizné
dlouhodobé akreditovat a realizovat.

Udrzitelnost dosaZenych vysledkl: Dosazené vysledky v prvni fazi programu CIT potvrzuji spravnost
plvodni strategické koncepce, zaroven vsak ukazuji na potfebu pokracujici podpory pro udrzitelnost téchto
pozitivnich trendd. Pfevaha zajmu o postdoktorské pozice nad plvodné planovanym zapojenim studentd
DSP ukazuje na vysokou atraktivitu programu pro zkusené vyzkumniky. Pro zajiSténi dlouhodobého pfinosu
pro ZK je nezbytné pokraCovat v systematické podpore, ktera umozni stabilizaci novych pracovnik( v
regionu a jejich dalsi profesni rozvoj. Pouze kontinualni podpora mize zajistit, Ze investice do lidskych zdroju
pfinese o¢ekavané dlouhodobé efekty pro regionalni rozvoj.
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Na zakladé dosazenych vysledkd si dovolujeme pozadat o pokracujici finanéni podporu programu CIT ze
strany Zlinského kraje. Tato podpora je nezbytna nejen pro udrzeni dosazenych pozitivnich trendd, ale i pro
jejich dalsi rozvoj smérem k vytvoreni udrzitelného ekosystému talentl ve Zlinském kraji. Investice do
vzdélanych odbornikl prostrednictvim programu CIT predstavuje investici do budoucnosti regionu, jeho
konkurenceschopnosti a kvality Zivota obcand.

2. Creativity Intelligence & Talent for Zlin region II

Dlouhodoba konkurenceschopnost ZK zavisi na systematickém rozvoji kvalifikovanych lidskych zdrojd pro
regiondlni podnikatelskou sféru, vefejné instituce i zdravotnické zarizeni. V souladu s Regionalni inovacni
strategii Zlinského kraje (RIS ZK) predstavuje tento pfistup kliCovy nastroj pro reseni identifikovaného
problému s "nedostatkem kvalifikovanych lidskych zdroji v oblasti VaV" a "nizkou inovacni vykonnosti
regionu".

UTB pusobi jako hlavni pilif znalostni ekonomiky kraje a v kontextu Strategie rozvoje ZK 2030 (SRZK 2030)
napliuje strategicky cil "ZvySovat kvalitu vzdélanosti a optimalizovat vzdélavaci systém". UTB realizuje své
poslani prostiednictvim Siroké nabidky studijnich program(, pficemz reflektuje regionalni potreby.
Propojeni mezi ZK a UTB bylo prohloubeno diky uzaviené dohodé o dlouhodobé spolupréci. Jiz v souéasné
dobé vedla spoluprace k pfipravé novych studijnich programi jako je napf. Zdravotnicky zachranar i
Radiologicka asistence.

Klicovou podminkou dalSiho posilovani znalostni zakladny je systematické zapojovani novych akademickych
pracovnik( do vzdélavacich, vyzkumnych a vyvojovych aktivit v regionu. Program CIT Il bude strategickym
nastrojem pro napliovani této potreby, a to skrze nasledujici dili cile:

Cil 1: Podpora rozvoje lidskych zdroji na UTB ve Zliné v oblasti VaVal a uméni?

Ndstroj 1.1: Navazujici podpora vybranych postdoktorand(i> podpofenych v rdmci CIT pro ZK a
podpora jejich prechodu do pozic odbornych asistenttl a docentu.

! Jedna se zejména o nasledujici oblasti: Zdravotnictvi a biomedicina (zejména FORD 3.3. health science, 3.4. medical
biotechnology, 2.6. medical engineering) vCetné socio-ekonomickych souvislosti (zejména FORD 5.2 Economics and
Business a 5.4 Sociology)

Informatika a Al (zejména FORD 1.2. Computer and informationscience)

Pokrocilé materidly (zejména FORD 2.5 Materials engineering; 1.3 Physical sciences; 1.4. Chemical sciences; 2.3
Mechanical engineering; 2.2 Electrical, electronic and information engineering) Zahrnuje kompozity, polymery,
materialy pro obranu a aerospace

Kreativni odvétvi, zejména design (zejména FORD 6.4. Arts, 5.2. Economocis and business; 5.4. Sociology)
Ekonomie (zejména ve vztahu k transformaci firem na udrzitelnost, digitdIni technologie a Al; cirkularni ekonomice
ve vztahu k pokrocilym materidlim; cirkularni ekonomie a Al ve zdravotnictvi

2 postdoktorandem se rozumi védecky nebo akademicky pracovnik s maximalné osmi lety vyzkumné praxe od data
udéleni doktorského titulu (Ph.D.); roky zkuSenosti mimo oblast vyzkumu a kariérni prestavky se do tohoto limitu
nezapocitavaji (definice v souladu s podminkami programu Horizon Europe: Marie Sktodowska-Curie Actions)



Nastroj 1.2: Podpora novych doktorand®?® a postdoktorandil v klicovych oblastech VaVal a uméni
navazujicich na potfeby ZK a RIS3 (s nastupem do PP na UTB od 1.1.2026 a déle®).

Cil 2: Podpora lidskych zdrojl za ucelem rozvoje prostiedi umoziujiciho vznik a realizaci studijnich
programu strategickych pro ZK®, véetné rozvoje VaVal v téchto oblastech.

Nastroj 2.1.: Podpora novych postdoktorand(, védeckych a akademickych pracovnikt (s ndstupem
do PP na UTB od 1.1.2026 a dale).

Nastroj 2.2.: Podpora doktorand(l v oblasti zdravotnictvi a zajisténi jejich pfechodu do pozic
odbornych asistenta.

3 Studenti doktorskych studijnich programi realizovanych na UTB studujici v prezenéni formé studia a studenti
doktorskych studijnich programu v nelékarskych zdravotnich oborech, Iékarskych oborech a oborech pfibuznych
studujici v prezencni ¢i kombinované formé studia na UTB ¢i jinych vysokych Skolach (dale jen ,,studenti DSP“).

4 ZpUsobilé vydaje projektu se vztahuji k obdobi od 1. 1. 2026

5 Studijni programy strategické pro ZK jsou studijni programy v oblasti vzdélavani 6 - Elektrotechnika a 36 -
Zdravotnické obory a dalsi dle dohody mezi UTB a ZK





