Priloha ¢. 11

Jednaci rad Pracovni skupiny pro potreby ve Zlinském kraji

(pro obdobi platnosti Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji
pro obdobi 2026—2028 — aktualizace prilohy ¢. 3 Stfrednédobého planu)

Uvodni ustanoveni

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb (dale jen ,Stfednédoby plan nebo ,Plan®) je zasadnim
strategickym dokumentem Zlinského kraje pro oblast socialnich sluZzeb. Plan je zpracovavan v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis a vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Je vytvaren ve spolupraci zastupcu kraje, obci a poskytovatell socialnich sluzeb.

Pfi tvorbé Planu jsou také vytvareny prilezitosti pro zapojeni osob, jimz jsou socialni sluzby poskytovany.

Principy jednani
Zasady vzajemné dobré spoluprace a komunikace na jednanich, k nimz patfi zejména:

— nezaujatost a uzemni nadhled
rovnost U¢astnikd jednani

— respektovani nazorud ostatnich

— spoluprace s cilem dosazeni dohody
— vécnost jednani

— profesionalni pfistup

Role Pracovni skupiny pro potreby
Hlavnim cilem je identifikace a sbér nepokrytych potfeb ob&ani na uzemi Zlinského kraje:
a) Zjistovani, pfipadé revize/identifikace aktualnich nepokrytych potfeb.
b) Jednani o vystupech sbéru potieb (za obce, SO ORP, socialni pracovniky a analyzy
k potfebam za KUZK).
c) Ovéfeni a konkretizace nepokrytych potfeb pro jednotlivé SO ORP/okresy dle uzemi a cilové
skupiny.
d) Jednani o realizaci opatfeni v Case.
e) Jednani o vystupech kulatych stolt a vyhodnoceni vystupu.

Slozeni Pracovni skupiny pro potieby

a) Vedouci socialnich odborl na obecnich Ufadech obci s rozSifenou plsobnosti (z divodu
kompetence vykonu pfenesené plsobnosti statni spravy dle §92 d) zakona ¢. 108/2006 Sb.
o0 socialnich sluzbach);

b) stanoveny zastupce za vedouciho socialniho odboru obce s rozSifenou plsobnosti
(doporuéen: koordinator komunitniho planovani);

c) koordinatofi komunitniho planovani — v roli ,hostd“

d) zastupci samosprav (obce I., Il. a lll. typu) — z dlvodu znalosti a zkuSenosti s feSenim
socialnich probléma v obcich;

e) odborni konzultanti — dle potfeb osob v nepfiznivé socialni situaci;

f)  zpracovatelsky tym (z Odboru socialnich véci KUZK).



Pravidla jednani

Zaver

Pfedpokladana Cetnost jednani dle potfeby dle identifikace/sbéru nepokrytych potfeb.

Na kazdém jednani bude stanoven ovérovatel zapisu z fad ¢lent Pracovni skupiny pro potfeby.
V ptipadé, e KUZK (&len Zpracovatelského tymu) zasle pred jednanim podklady, pak pfipadné
navrhy na dal3i témata Ci pfipominky k zaslanému je tfeba zaslat pfedem pfed samotnym
jednénim s navrhy feseni.

Clen Zpracovatelského tymu Fidi jednani Pracovni skupiny pro potfeby a zodpovida za dosazeni
vystupl z jednani.

V pfipadé, Ze se nemUze jednani zuc¢astnit vedouci socialniho odboru na obecnim ufadu obce
s roz§ifenou plsobnosti, mizZe byt zastoupen stanovenym zastupcem za vedouciho socialniho
odboru obce s rozsifenou pusobnosti (doporuéen: koordinator komunitniho planovani).
Jednani se mohou zuc€astnit koordinatofi komunitniho planovani i v pfipadé ucasti vedouciho
socialniho odboru na obecnim Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, ale pouze jako ,hosté".
V ramci této pracovni skupiny je relevantni vyjadfeni vedouciho socialniho odboru na obecnim
Ufadu obce s rozSifenou plsobnosti, ktery se za ORP jednani uc¢astni.

Clenové Pracovni skupiny pro potfeby se Ggastni v8ech jednani. Svou neudast jsou povinni
omluvit pfedem pisemné (postaci elektronicka forma).

Ugast na jednani stvrzuji lenové Pracovni skupiny pro potfeby podpisem prezenéni listiny,
ktera bude pfipravena Zpracovatelskym tymem.

Jednani se kona pouze v pfipadé, Ze je pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina ze vSech 13 vedoucich
socialnich odbor(i na obecnich Ufadech obci s roz§ifenou plsobnosti. V opaéném pfipadé se
jednani uskute¢ni v nahradnim terminu.

Pokud to vyzaduje mimofadna situace, mize ¢len Zpracovatelského tymu (vedouci Odboru
socialnich véci KUZK) rozhodnout o distanéni formé jednani. Jedna se o formu videokonference
a podminkou konani je zapojeni nadpolovi¢ni vétSiny v§ech. Podminkou je ucast ¢lenl tzv.
,V realném Case®, &imz se rozumi ¢as, kdy probiha zasedani. Podminkou distan¢ni u€asti je tzv.
.bezpecny prostor” pro ¢lena, ktery si jej zajisti tak, aby jednani zUstalo stale nevefejné. Pokud
by toto bylo poruseno, Ucast ¢lena Pracovni skupiny pro potfeby by byla zruSena. Informace
0 zpUsobu pfipojeni a Case jednani rozesle e-mailem Koordinator komunitniho planovani.

V odlivodnénych pfipadech muze byt povolena pfitomnost ¢lena Pracovni skupiny pro potfeby
formou videokonference na standardnim jednani. Zadost o tuto formu G&asti zasle &len Pracovni
skupiny pro potifeby e-mailem nejpozdéji 2 dny pfed jednanim &lenovi Zpracovatelského tymu
(Koordinatorovi komunitniho planovani). Pokud bude Zzadosti vyhovéno, pak informace
0 zpUsobu pfipojeni a o ¢ase jednani rozesle emailem Koordinator komunitniho planovani.
Organizacni zalezitosti a zapis jsou zajiStovany ¢lenem Zpracovatelského tymu.

Vystupem bude zapis, jehoz navrh bude zaslan ovéfovateli a po jeho odsouhlaseni a podpisu
bude pfedloZen k podpisu zapisovateli jednani — &lenovi Zpracovatelského tymu, ktery jej jako
podklad k jednani pfedklada Pracovni skupiné pro strategii socialnich sluzeb.

Tyto zasady nabyvaji platnosti dnem schvaleni Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve
Zlinském kraji pro obdobi 2026—2028 v organech ZK.



