UGETNi — ROzZPOGTAR / ROZPOGTARKA

Koho hledame:

Hledame do naseho ekonomického tymu precizni osobnost, ktera se vyzna v Cislech, rozumi
specifiklim Ucetnictvi pfispévkovych organizaci a dokaze pfeménit data v jasné analyzy a reporty.
Pokud hledate stabilitu, odbornou vyzvu a misto, kde ma VaSe prace skutec¢ny fad a smysl, jste to

prave Vy, koho hledame.

Misto vykonu prace: Socialni sluzby Hana, prispévkova organizace - feditelstvi, Parkova 21,
768 21 Kvasice
Typ Uvazku: Hlavni pracovni pomér

S ¢im se budete denné potkavat:

Spravarozpoctového cyklu: Budete se podilet na sestavovaniroéniho rozpoctu, sledovat
jeho Cerpaniv Case a vCas signalizovat potiebu Uprav.

Analytika a reporting: Pravidelné zpracovavani finan¢nich analyz a report(, které jsou
klicové pro strategickeé rozhodovani vedeni.

Komplexni G€etnictvi: ZajiStovani spravnosti u€etnich operaci v souladu s legislativou
pro pfispévkové organizace.

Metodicka podpora: Sledovani legislativnich zmén a jejich aplikace do vnitfnich pfedpis(
organizace.

Spisova agenda: Dohled nad dodrzovanim spisového a skartacniho fadu v ramci
finan¢niho Useku (znalost této problematiky je pro nas velkou vyhodou).

Koho si predstavujeme:

Vzdélani a praxe: Mate ekonomické vzdélani a idealné 2-3 roky praxe (zkuSenost
z pfispévkové organizace nebo verejné spravy je obrovskou vyhodou, ale ne podminkou —
dulezita je chut se tento specificky obor naudit).

Analyticky drajv: Excel ovladate na pokrocilé drovni (kontingencni tabulky, pokrocilé
funkce) a prace s velkymi objemy dat Vas neunavuje, ale bavi.

Tah na branku: Jste samostatnym profesiondlem, ktery jiz nepotfebuje dohled u
zékladnich ukon(, ale naopak hleda prostor pro dal$i odborny rist a méa ambici postupné
pfebirat zodpovédnost za komplexnéjsi ekonomickeé celky.

Preciznost a etika: V Ucéetnictvi rozpoctové sféry je dlleZity soulad s predpisy. Hledame
¢lovéka, pro kterého je spravnost a Cistota doklad( prioritou.

Tésit se muzete na:

Odborny rast pod vedenim zkusenych kolegl: Nenechame Vas vtom samotné, ale
dame Vam prostor vyniknout.
Jistota a stabilita: Jsme silna organizace s férovym a lidskym pfistupem od vedeni a

pratelskym kolektivem.



e Prace s presahem: Vase prace pfimo ovliviuje kvalitu sluzeb, které poskytujeme nasim
klientlm.

e Vyborné benefity:

o 5tydnl dovolené + sick days pro Vase zdravi.

o Platové zarazeni - 10. platova tfida, stupen dle praxe + motivacni osobni
priplatek.

o Prispévek na stravovani a Cerpani z fondu FKSP (kultura, sport, rekreace).

o Pruzna pracovni doba, ktera Vam umozni sladit praci s osobnim zivotem.

JAK SE PRIHLASIT:

Zaujala Vas tato pracovni pfilezitost? Skvélé — budeme moc radi, kdyz se nam ozvete!
PoSlete nam prosim:

e strucny zZivotopis

¢ anékolik vét o tom, pro¢ Vas tato pozice zaujala

VSe posSlete na e-mail nasi personalistky Vérky Blizridkové:
vera.bliznakova@sslhana.cz, nejpozdéji do 31. 5. 2026.

Mate dotazy? Nejste si jisti, jestli je to ta prava pfilezitost pro vas?
Nevadi - ozvéte se Vérce, rada vam vse vysvétli a spolecné proberete dalsi kroky.


mailto:vera.bliznakova@sslhana.cz

