= meésto
g OTROKOVICE
tajemnice méstského uradu Otrokovice 14.04.2026

Ve smyslu ust. § 7 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich izemnich samospravnych celkl, vyhlasuiji
vybérové fizeni €. 04/2026 na obsazeni pracovniho mista:

VEDOUCI ODDELENI SOCIALNIi POMOCI

Pracovni pomér: Na dobu neuré¢itou

TSR CHITR T ETS-H8 Pracovisté Méstského Grfadu Otrokovice

Kontrola, metodické usmérfiovani a koordinace vykonu socialni prace v pusobnosti

Druh prace: v o . .
obce s rozSifenou plisobnosti.

Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zamé&ifeném na socidlni praci, socialni politiku,
socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku.

Dobra znalost prace na PC (Word, Excel, Internet, apod.).

Komunikativni schopnosti. Flexibilita, zvladani stresovych situaci.

Samostatny a iniciativni pfistup k praci, tymova spoluprace, organiza¢ni schopnosti, vysoké
pracovni nasazeni.

PIna svépravnost.

Ridi¢sky prikaz skupiny B, aktivni fidi¢.

) > Predpoklady podle § 4 zak. €. 312/2002 Sb.

SECDLLER L LERN o ) okiady podle § 4 zakona & 312/2002 Sb. a zakona ¢ 451/1991 Sb., ve
znéni pozdeéjsich predpisd. Pri ustnim pohovoru nutno predlozit osvédceni vcetné
Cestného prohlaseni dle zakona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich CR —
(netyka se osob narozenych po 01.12.1971).

Vyhodou:

- znalost pravnich pfedpisu v oblasti socialnich sluzeb a socialni prace, ob&anského
zakoniku, spravniho fadu, ob¢anského soudniho fadu a zakona o obcich,

- praxe ve verfejné spravé a zkouska odborné zpusobilosti.

Pozadavky pro vznik

11. platova trida, trvalé vzdélavani, pruzna pracovni doba, ¢erpani zdravotniho
Nabizime: volna, pfispévek na stravovani, pfispévek na prevenci a posileni zdravi, penzijni
pfipojisténi

Napli &innosti odboru je uvedena v platném organizaénim Fadu M&U Otrokovice,
ktery je k dispozici na internetovych strankach mésta: www.otrokovice.cz

Dalsi informace: (dokumenty mésta/vnitini pfedpisy). BlizSi informace poskytne Mgr. Kamil Hric,
odbor socialni, tel. 577 680 435, e-mail: hric@muotrokovice.cz.

Uchazeci pfedlozi pisemnou pfihlasku, ktera musi obsahovat tyto nalezZitosti:
e jméno, pfijmeni, titul,
datum a misto narozeni,
statni pfisluSnost,
misto trvalého pobytu (v€. kontaktniho spojeni - telefon, e-mail),
Cislo ob&anského priikazu nebo ¢islo dokladu povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana,
datum a podpis uchazece.
(formular prihlasky naleznete u vyhlaseného vybérového fizeni na webovych strankach)
K pisemné prihldasce nutno dolozit:
e  Zivotopis zaméfeny na Udaje o dosavadnich zaméstnanich, odbornych znalostech a dovednostech,
e vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starsi nez 3 mésice nebo ¢estné prohlaseni o bezihonnosti;
u cizich statnich pFislusniku téz obdobny doklad osvédc&ujici bezihonnost vydany domovskym statem;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost €estnym prohlasenim,
e  kopii dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani

v omm

Prihlasky k vybérovému fizeni zasilejte nejpozdéji do 29.04.2026

v obalce oznaéené heslem ,VR-vedouci oddéleni SOC“ na adresu:

Méstsky urad Otrokovice, oddéleni kancelare tajemnika
nam. 3. kvétna 1340, 765 02 Otrokovice
elektronicky DS: jfrb7zs
e-mail: epodatelna@muotrokovice.cz

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zru$it toto vybérové fizeni bez uvedeni divodu kdykoliv v jeho pribéhu nebo nevybrat Zadného uchazece. V
pfipadé, Zze uchazec uspéje ve vybérovém fizeni a nasledné s nim bude uzavfen pracovni pomér, vztahuji se na néj mozna omezeni tykajici
se vykonu jiné ¢innosti dle z. ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celk(i a zméné nékterych zakonu, z. ¢. 159/2006 Sb.,
o stretu z&jmd, zakont o volbach do zastupitelstev obci a kraji a dalSich pravnich predpisd.

O vysledku vybérového fizeni budou vsichni uchazeci pisemné informovani
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