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SOCIALNI PRACOVNIK
“VEDOUCI OBSLUZNE PECE”
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Co Vas na tomto pracovnim misté ceka?

» vteéto fidici funkci budete soucasti managementu Domova pro seniory
a Domova se zvlastnim rezimem Vazany
e prace zahrnuje zejména organizaci a zabezpeceni oblasti vychovné
a obsluzné péce na zarizeni, zaméruje se na konzulta¢ni
a koordina¢ni ¢innost poskytovanou pracovnikdm v socialnich sluzbach
o Ceka Vas posuzovani individualnich potreb osob a skupin
Vv nepriznivé Zivotni situaci, pro které vytvarite navrhy reseni,
samozrejmosti je spole¢né planovani a hodnoceni

Co nabizime

e pracovni pomeér na plny uvazek (40 hodin tydné),

e pracivjednosménném provozu,

e moznost nastupu od 01.11.2026,

o perspektivu stabilniho a dlouhodobého zaméstnani,

e 5tydnd dovolené,

e prispévek na stravovani,

e moznost dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje,

» zazemi stabilni organizace,

e pracovni misto je zarazené v 10. platové tridé
platovy tarif je uréeny na zakladé zapocitatelné praxe,

e k zakladnimu platu prislusi priplatek za vedeni, po zkusebni dobé bude
poskytovan osobni priplatek,

Pozadavky pro vznik pracovniho poméru

* vySSi odborné nebo vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském
nebo magisterskem studijnim programu zamérenem
na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni peci,
socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku podle zakona
¢.108/2006 Sb., zakon o socialnich sluzbach, v platném znéni

« znalost zdkona o socialnich sluzbach a zakond s tim souvisejicich

e prokazatelnou praxi v oboru, zkuSenosti s vedenim socialni agendy
a dokumentace

« profesnivystupovani, schopnost vést a motivovat tym pracovnikl

» schopnost oteviené komunikovat, uméni zvladat bézné rutinni problémy
provozu i reseni konfliktl na pracovisti

» samozrejmosti je pocitatova gramotnost, bezdhonnost, ridi¢sky prakaz sk. ,,B¢

Pozadavky pro vznik pracovniho poméru
e Zadost a strukturovany profesni zivotopis, v€etné souhlasu se zpracovanim
osobnich udaju
o zasilejte do 30.09. 2026 elektronicky na e-mailovou adresu: obrucova@sskm.cz.

Kontaktni osoba: Obruc¢ova Eva, 720 036 237

.Vyhrazujeme si pravo kdykoli provadét zmény, nebo ukonéit zvefejnéni inzeratu, a to i pfed piivodné stanovenym terminem ukonéeni.”
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