
      SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK  
“ VEDOUCÍ OBSLUŽNÉ PÉČE”

pracovní poměr na plný úvazek (40 hodin týdně),
práci v jednosměnném provozu,
možnost nástupu od 01.11.2026,
perspektivu stabilního a dlouhodobého zaměstnání,
5 týdnů dovolené,
příspěvek na stravování,
možnost dalšího vzdělávání a profesního rozvoje,
zázemí stabilní organizace,
pracovní místo je zařazené v 10. platové třídě

       platový tarif je určený na základě započitatelné praxe,
k základnímu platu přísluší příplatek za vedení, po zkušební době bude
poskytován osobní příplatek,

vyšší odborné nebo vysokoškolské vzdělání získané studiem v bakalářském
nebo magisterském studijním programu zaměřeném 

       na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči,             
      sociální patologii, právo nebo speciální pedagogiku podle zákona
       č. 108/2006 Sb., zákon o sociálních službách, v platném znění 

znalost zákona o sociálních službách a zákonů s tím souvisejících
prokazatelnou praxi v oboru, zkušenosti s vedením sociální agendy

       a dokumentace
profesní vystupování, schopnost vést a motivovat tým pracovníků
schopnost otevřeně komunikovat, umění zvládat běžné rutinní problémy
provozu i řešení konfliktů na pracovišti   
samozřejmostí je počítačová gramotnost, bezúhonnost, řidičský průkaz sk. „B“

Co Vás na tomto pracovním místě čeká? 

Co nabízíme

Požadavky pro vznik pracovního poměru

v této řídící funkci budete součástí managementu Domova pro seniory  
       a Domova se zvláštním režimem Vážany

práce zahrnuje zejména organizaci a zabezpečení oblasti výchovné 
       a obslužné péče na zařízení, zaměřuje se na konzultační
       a koordinační činnost poskytovanou pracovníkům v sociálních službách                       

čeká Vás posuzování individuálních potřeb osob a skupin
       v nepříznivé životní situaci, pro které vytváříte návrhy řešení,                                  
       samozřejmostí je společné plánování a hodnocení

Požadavky pro vznik pracovního poměru
Žádost a strukturovaný profesní životopis, včetně souhlasu se zpracováním
osobních údajů
 zasílejte do 30.09. 2026 elektronicky na e-mailovou adresu: obrucova@sskm.cz. 

Kontaktní osoba: Obručová Eva, 720 036 237

„ V y h r a z u j e m e  s i  p r á v o  k d y k o l i  p r o v á d ě t  z m ě n y ,  n e b o  u k o n č i t  z v e ř e j n ě n í  i n z e r á t u ,  a  t o  i  p ř e d  p ů v o d n ě  s t a n o v e n ý m  t e r m í n e m  u k o n č e n í . “
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