
 

 

  

Domov pro seniory Burešov, příspěvková organizace, hledá kolegyni nebo kolegu, kteří chtějí svou 

odborností přispívat ke kvalitnímu a důstojnému životu našich klientů. 

Přidejte se k nám na pozici 

Sociální pracovnice / pracovník 

Výběrové řízení trvá do 9.10.2026 

Co Vás čeká 1.               Budete provázet klienty a jejich blízké celým procesem 

sociální služby – od prvního kontaktu a sociálního šetření až po 

nástup do domova a řešení každodenních záležitostí. 

2.    Společně s klienty a týmem budete hledat řešení 

podporující důstojnost, práva a soběstačnost – 

prostřednictvím sociálního poradenství, individuálního 

plánování a spolupráce s rodinami, opatrovníky, úřady i dalšími 

organizacemi. 

3.          Postaráte se o sociální agendu a budete se podílet na 

rozvoji služby – povedete dokumentaci, budete sledovat 

kvalitu péče a zapojíte se do aktivit pro klienty, spolupráce s 

dobrovolníky i praxe studentů. 

4.       Budete pracovat v prostředí, které propojuje moderní 

koncepty péče s technologiemi – využíváme biografický 

přístup, bazální stimulaci a principy paliativní péče, rozvíjíme 

digitální nástroje i smysluplné využití umělé inteligence. Za 

inovativní práci sociálních pracovnic jsme získali ocenění        

INOVACE v sociálních službách. 

Místo výkonu práce: Domov pro seniory Burešov, p. o., Burešov 4884, 760 01 Zlín 

Nabízíme: Smysluplnou práci, ve které můžete využít svou odbornost, přinášet 

nové nápady a skutečně ovlivňovat kvalitu života klientů. 

1.      Hlavní pracovní poměr na dobu určitou na úvazek 1 – 

zástup za dlouhodobou pracovní neschopnost, nejdéle do 31. 

12. 2027; nástup dle dohody. 

2.         Pružnou pracovní dobu a 5 týdnů dovolené pro lepší 

sladění pracovního a osobního života. 



 

 

3.              Podporu při nástupu i dalším rozvoji – zaškolení zkušenými 

kolegy, odborné vzdělávání a možnost rozvíjet se v moderních 

konceptech péče, digitálních technologiích i využití umělé 

inteligence. 

4.    Přátelské a inovativní pracovní prostředí, kde si navzájem 

pomáháme, sdílíme zkušenosti a dáváme prostor novým 

nápadům. 

5.               Benefity, které mají skutečný smysl – 2 dny sick day, 

příspěvky z FKSP, příspěvek na penzijní připojištění, odměny, 

kulturní a sportovní akce, zvýhodněné tarify T-Mobile a 

nabídky partnerských organizací. 

Finanční ohodnocení: 1.       Plat podle pravidel veřejných služeb – 10. platová třída dle 

nařízení vlády č. 341/2017 Sb., tabulky č. 2; konkrétní platový 

stupeň stanovíme podle délky započitatelné praxe. 

2.   Možnost osobního příplatku podle pracovního výkonu, 

kvality odváděné práce a rozsahu svěřených úkolů. 

Požadujeme: Hledáme člověka, který spojuje odborné znalosti s lidským přístupem 

a chutí posouvat sociální práci dál. 

1.     Odbornou způsobilost sociálního pracovníka – vyšší 

odborné nebo vysokoškolské vzdělání odpovídající 

požadavkům zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. 

2.        Orientaci v sociálních službách – znalost zákona č. 

108/2006 Sb. a souvisejících předpisů; praxe na obdobné pozici 

je výhodou. 

3.    Výborné komunikační schopnosti a respektující přístup ke 

klientům, jejich blízkým i kolegům. 

4.    Samostatnost, zodpovědnost a aktivní přístup – 

schopnost hledat řešení, dotahovat úkoly a spolupracovat v 

týmu. 

5.        Chuť učit se, využívat moderní technologie a přicházet s 

novými nápady, které mohou zlepšit práci i kvalitu 

poskytované služby. 

6.      Ztotožnění s hodnotami naší organizace a kladný vztah k 

seniorům. 



 

 

 

   Zaujala Vás naše nabídka? Ozvěte se nám – rádi Vám o pozici řekneme více. 

Mgr. Petra Rafajová | tel. +420 603 471 563 | e-mail: rafajova@dsburesov.cz 

       Jak se přihlásit 

•      Životopis s přehledem dosavadní praxe, odborných znalostí a dovedností. 

•           Vyplněnou přihlášku do výběrového řízení. 

       Přihlášku zašlete nejpozději do 9. 10. 2026 na e-mail rafajova@dsburesov.cz, poštou nebo ji 

doručte osobně. Při zaslání poštou je rozhodující datum doručení do Domova pro seniory Burešov. 

   V případě přijetí doložíte 

• originál výpisu z evidence Rejstříku trestů, který není starší než 3 měsíce, 

• kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 

    Vyhrazujeme si právo nevybrat žádného z uchazečů nebo výběrové řízení zrušit bez udání důvodu. 

 

Zveřejněno: 9.9.2026 

7.          Trestní bezúhonnost a řidičský průkaz skupiny B – aktivní 

řidič. 


