OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RiZENi

Zlinsky kraj jako zfizovatel vefejné vyzkumné instituce TIC ZK, v. v. i. zamérené na behavioraini
a socioekonomicky vyzkum vyhlasuje v souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, v platném znéni (dale jen ,.zakon ¢. 341/2005 Sb.“), vybérové fizeni na obsazeni pracovni
pozice:

REDITEL/REDITELKA

Hlavni odpovédnosti Feditele/feditelky

Reditel/ka odpovida za celkové fizeni, rozvoj a hospodateni organizace, naplfiovani jejiho Géelu a
stanovenych cild. Napln prace zahrnuje zejména:

o Komplexni fizeni, strategicky rozvoj a reprezentaci nové vznikajici vefejné vyzkumné instituce.

e Budovani organizac¢ni a védeckovyzkumné struktury instituce.

¢ Nastavovani proces( tvirci ¢innosti, grantové politiky, finan¢niho a personalniho fizeni.

e Spolupraci s partnery z verejného sektoru, akademické sféry i mezindrodnimi vyzkumnymi
pracovisti.

Pozadavky:

Vzdélani/akademicka kvalifikace:

o Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu a akademicky titul Ph.D., prednostné
v oborech ekonomika, management, sociologie, behavioralni védy a jinych souvisejicich oborech.
Akademicky titul docent ¢i profesor je vyhodou.

Praxe:

e Prokazatelnd manaZerskd praxe zvyzkumné organizace, inovacniho centra &i jiné slozky
inovacniho ekosystému na krajské ¢i narodni Urovni v priilbéhu poslednich 5 let.

e Prokazatelna odborna praxe ve vyzkumné nebo akademické sféfe v priibéhu poslednich 5 let, v¢.
Ucasti na zahrani¢nich misich.

e Prokazatelnda zkusSenost s fizenim vyzkumnych tym0 nebo grantovych projektl v pribéhu
poslednich 5 let.

Predpoklady stanovené pro vznik pracovniho poméru:

e ZpUsobilost k pravnim ukontm.

e Splnéni zakonnych podminek podle ustanoveni § 17 odst. 4 aZ 6 zakona ¢. 341/2005 Sb.

e Moralni bezihonnost.

e Splnéni podminek podle zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,.zdkon
¢.451/1991 Sb.”), (pouze v pFipadé uchazecl narozenych pred 1. prosincem 1971).



Jazykové znalosti:

Vyborna znalost ceského jazyka a aktivni znalost anglického jazyka na Urovni umoziujici
mezinarodni reprezentaci instituce (Uroven C1).
Znalost dalsiho ciziho jazyka vyhodou.

Osobnostni predpoklady:

Strategické a koncepcéni mysleni, schopnost vidét souvislosti a formulovat dlouhodobou vizi.
Vyborné komunikacéni a prezentacni schopnosti, schopnost budovat a rozvijet vztahy s rlznymi
skupinami partnerd.

Inovativni a tvarci pfistup, iniciativa a orientace na rozvoj.

Otevienost, vysoka mira odpovédnosti a davéryhodnost.

Samostatnost, rozhodnost a schopnost nést odpovédnost za pfijata rozhodnuti.

Schopnost konstruktivné fesit konfliktni a ndroc¢né situace.

Doba vykonu funkce: 5 let (s moznosti opakovaného jmenovani)

Misto vykonu prace: Zlin

Predpokladany nastup: nejdrive 1. 1. 2027

NaleZitosti prihlasky:

PFihlaska musi obsahovat tyto dokumenty v ¢eském jazyce:

Strukturovany profesni Zivotopis s pfehledem dosavadni praxe.
Kopie dokladd o dosazeném vzdélani/akademické kvalifikaci.
Navrh koncepce fizeni a rozvoje nové vznikajici v. v. i. a sméfovani jeji ¢innosti, véetné
budouciho rozvoje v horizontu 5 let (v rozsahu cca 3—5 normostran), zamérena na:
— Strategické cile instituce v oblasti védy a vyzkumu.
— Organizacni a personalni budovani instituce.
Vypis z evidence Rejstfiku trestli (ne starsi nez 3 mésice).
Cestné prohlaseni o bezihonnosti podle § 17 odst. 4 pism. c) zakona €. 341/2005 Sb.
Cestné prohlaseni o zpGsobilosti k pravnim ukondm.
Lustraéni osvédceni a Cestné prohlaseni podle zakona ¢. 451/1991 Sb. (u osob narozenych
pred 1.12.1971).
Pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro tcely vybérového fizeni.

Prihlasku s ostatnimi pozadovanymi dokumenty doructe nejpozdéji do 7. fijna 2026 do 10:00 hodin
postou nebo osobné na podatelnu na adresu:

Krajsky urad Zlinského kraje

Odbor personalni

tf. Tomase Bati 21

761 90 Zlin

Obalku prosim oznacte ,,VR VVI - REDITEL“.



