Zakonik prace

Ocekavané zmeny 2027, stav 3.11. 2026



Minimalni
mzda a
zaruceny plat

Sdéleni 171/2026 Sb. Ministerstva
prace a socialnich véci ze dne 23. zafi
2026 o vyhlaseni minimalni mzdy,
rozpeéti vyse priplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi pro rok
2027



Minimalni mzda

Sdéleni MF €. 150/2026 Sb.

* Ministerstvo financi podle § 111 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
sdéluje, Ze predikce prlimérné hrubé mésic¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi pro rok
2027 ¢ini 55 627 K¢.

* Koeficient pro rok 2027 je 0,446 (nat. vl. ¢. 164/2026 Sb.)
* (Prorok 2028 0,458)

* Minimalni mzda pro rok 2027 (Sdéleni MF ¢.171/2026 Sb.)
* 24900 K¢ pfi plném uvazku nebo 148,30 K¢/hod


https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986#L5810
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986#L5810
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986?workspaceId=ef5a52f3-f5a5-499c-ac71-b56c81144c66

DPP a DPC bez pojistného
2027

DPP do 12 499 Ké

DPC do 4999 K¢



Zaruceny plat

Vv VvV /s

Skupina praci
v KC za hodinu v K¢ za mesic

1. 148,30 24 900
2. 178,00 29 880
3. 207,70 34 860
4. 237,30 39 840

Rozpéti vySe priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi Cini 1 245 az 3 735 K& mésicné.



Transpozice Smernic EU

1. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatriovani zdsady stejné odmeény muzul a Zzen za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentniho odménovani a
mechanismU prosazovani

Dale v textu ,,Smérnice rovné odmeénovani*

2. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23.fijna 2024 o
zlepSeni pracovnich podminek pfi praci prostfednictvim platformy

Dale v textu ,,Smérnice platformy“



Postup pred vznikem pracovniho pomeru § 30
i DPP a DPC

8§ 30/2

Zameéstnavatel vSak nesmivyzadovat informaci o mzdeé nebo platu a jinych penézitych plnénich a
plnénich penézité hodnoty plynoucich ze sou¢asného nebo predchoziho pracovniho poméru
fyzické osoby uchazejici se o praci.

Prestupek
§ 24aZip

e) vrozporu s 8 30 odst. 2 zakoniku prace vyzaduje informaci o mzdé nebo platu a jinych
penézitych plnénich a plnénich penézité hodnoty plynoucich ze sou¢asného nebo predchoziho
pracovniho poméru

Pokuta az do 200 000 K¢



830/3

Zameéstnavatel je povinen prokazatelné informovat fyzickou osobu, ktera se u néj uchazi o praci,
o minimalni vySi mzdy nebo platu a jinych penézitych plnénich a plnénich penézité hodnoty, které
by ji jako zaméstnanci prislusely ode dne vzniku pracovniho poméru; tuto informaci
zamestnavatel poskytne nejpozdéji pred uzavienim pracovni smlouvy.

* Prestupek
§25Zip
h) porusiinformachni povinnost stanovenou v 8 30 odst. 3 zakoniku prace

Pokuta az do 200 000 K¢



System odmenovani 8§
109a

Zaméstnavatel je povinen vytvofit systém odmeénovani, ktery zahrnuje zptisob,
jakym zaméstnance odménuje, zejména formu, slozky a zplisob odstupnovani
vysSe mzdy, platu a odmény z dohody (dale jen ,,odmeéna za praci“), a nalezitosti
uvedené v odstavci 2. Neni-li systém odmeénovani sjednan v kolektivni
smlouvé, stanovi jej zameéstnavatel vnitinim predpisem.

Systém odmeénovani musi obsahovat rozdéleni praci vykonavanych u
zameéstnavatele do skupin praci odstupnovanych podle jejich hodnoty,
vyplyvajici z jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zameéstnanci prislusi odmeéna za praci na zakladé systému odmeénovani



Jina penezita plneni 8 306a

* Zaméstnavatel je povinen vytvorit systém poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, pokud je
zaméstnancim poskytuje vedle odmény za praci. Tento systém musi obsahovat objektivni a nediskriminacéni kritéria, na
jejichz zakladé jsou tato plnéni poskytovana. Soucéasti systému nemuseji byt plnéni, jejichz vysSe je stanovena pravnim
predpisem, od néhoz se zaméstnavatel neodchylil.

Systém podle lze sjednat v kolektivni smlouvé nebo jej stanovi zaméstnavatel vnitinim pfedpisem.

- §24 Zip

g) nevytvori systém poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty podle § 306a zakoniku prace, pokud
takova plnéni zaméstnancim poskytuje

Pokuta az 400 000 K¢
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Platove tarify

Vlada stanovi narizenim

- zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupriovanymi

podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v pfiloze k tomuto
zakonu,

- kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid, -
- zpusob zafazovani zaméstnancu do platovych tfid,

- podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

plat=minimalni mzda
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Noveé platove tabulky

 Zména zakoniku prace-8112, 122 a 123 odst. 5

* Zména nafizeni vlady

8 stupnu po 5 letech, posledni stupen nad 35 let praxe
ALE

Tarif misto dorovnani

Moznost ¢ast osobniho ohodnoceni presunout do tarifu

ZruSeni zarucenych vysi platu
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Nakladani s informacemio
sve mzde/platu

» 8§346a

Zameéstnavatel nesmi omezovat zameéstnance v nakladani s informacemi o vySi a strukture jeho
mzdy, platu, nebo odmeény z dohody odmeény za praci ani s informacemi o jinych penézitych
plnénich a plnénich penézité hodnoty, ktera mu poskytuje.

* Prestupek
§24

e) omezi zaméstnance v nakladani s informacemi o vySi a strukture jeho mzdy, platu nebo
odmeény z dohody odmeény za praci a s informacemi o jinych penézitych plnénich a plnénich
penézité hodnoty, které mu poskytuje

Pokuta az do 400 000 K¢
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Implementace smernice o rovhém
odmenovani od roku 2028

Zaméstnanec bude mit pravo pozadat o informaci o své lofiské mzdé a primérné vyplaté lidi na
stejné pozici (1xro¢ne) .

Zaméstnavatel tyto informace musi poskytnout pisemné do dvou mésictl. Udaje zvlast pro muze
a zeny.

* informovati o benefitech —napf. bonusy, prispévky na stravovani, penzijnim sporeni, pfispévky
na rekreaci apod.

* neuplné nebo Spatné, lze pozadat o doplnéni, musi byt doplnéno

Tyto udaje smi zaméstnanec pouzit pouze k tomu, aby se domohl rovného zachazeni

* Neniomezen o svych udajd o odmériovani

14



Zaméstnanec podava neformalni zadost (zaméstnavatel muize zpracovat formular)

Zadost za zaméstnance mlze podat odborova organizace nebo vefejny ochrénce
prav (ombudsman)

Z4d4a se za uplynuly rok, stadi byt zaméstnancem i kratkou dobu
Byvali pracovnici na informace narok mit nebudou
Nesdéluje se vydélek konkrétniho zaméstnance

V pfipadé nerovnosti se musi zaméstnanec domahat svého naroku u soudu
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Dekuji za pozornost
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