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Financovani socialnich sluzeb
Naklady na financovani socialnich sluzeb: 2013-2025

78rnk183n“d. 13;:2:,.;’
mld. K¢ v roce 2025

28,6 mld. K¢ v roce
2013

+189 % nominalneé
Bez ocisténi o inflaci

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zdroj: MPSV, Struktura zdroju financovani socialnich sluzeb 2013-2025
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Financovani socialnich sluzeb
Struktura zdroju financovani se méni

Ostatni

Zdravotni pojiStovny
Kraje + obce
Uhrady uzivatelt
PnP

Dotace MPSV

7,0 %

N 11,7 %
8,9 %
N 4.4 %
16,7 %

I 16,1 %

17,4 %

A, 24,2 %

18,4 %

I 20,7 %
., 22,9 %

31,6 %

0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0 %

2025 m2013

Zdroj: MPSV, Struktura zdroju financovani 2013—-2025; vlastni vypocet
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Financovani socialnich sluzeb

Program podpory A 2027

Termin vyhlaseni: od 1. do 31. 7. 2026

Prijem zadosti: prostrednictvim aplikace OK sluzby

Pozadavky ve vysi: 43 049 342 993 K¢

Alokace 2027 (predpokladana!): 27 952 321 228 K¢&

Soucéasny stav: hodnoceni zadosti poskytovatelu jednotlivymi kraiji

Zmeny 2027 pro rok 2027 nejsou v Metodice PpA ze strany MPSV zadné vyznamné zmeny.
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Financovani socialnich sluzeb

Nazev kraje

Procentni podil dle
zakona ¢. 108/2006 Sb.

2023

2024

Dotace MPSV na podporu poskytovani socidlnich sluzeb dle krajti v letech 2023 - 2026

2025

ur
YRS

2026

Hlavni mésto Praha

8,08%

2 006 467 337 K¢

2011 920 000 K¢

2101 424 863 K¢

2201 115903 K¢

JihoCesky

6,67%

1 656 328 853 K¢

1 660 830 000 K¢

1734 715 822 K¢

1817 010 282 K¢

Jihomoravsky

9,21%

2287074 774 K¢

2 293 290 000 K¢

2395312 251 K¢

2 508 945 231 K¢

Karlovarsky

3,40%

844 305 562 K¢

846 600 000 K¢

884 262 937 K¢

926 212 137 K¢

Kralovéhradecky

5,46%

1 355 855 403 K¢

1 359 540 000 K¢

1420022 247 K¢

1487 387 727 K¢

Liberecky

4,14%

1 028 066 185 K¢

1 030 860 000 K¢

1076 720 165 K¢

1127 799 485 K¢

Moravskoslezsky

11,99%

2977 418 734 K¢

2 985 510 000 K¢

3118 327 241 K¢

3266 259 861 K¢

Olomoucky

7,81%

1939 419 542 K¢

1 944 690 000 K¢

2031 203 983 K¢

2127563 763 K¢

Pardubicky

5,37%

1333 506 138 K¢

1337 130 000 K¢

1396 615 287 K¢

1462 870 347 K¢

Plzenisky

4,86%

1206 860 304 K¢

1210 140 000 K¢

1263 975 846 K¢

1323 938 526 K¢

Stredocesky

10,93%

2714 194 058 K¢

2721570 000 K¢

2 842 645 267 K¢

2 977 499 607 K¢

Ustecky

9,71%

2411 237 356 K¢

2 417 790 000 K¢

2525350919 K¢

2 645 152 899 K¢

Vysocina

5,30%

1316 123 377 K¢

1319 700 000 K¢

1378 409 873 K¢

1443 801 273 K¢

Zlinsky

7,07%

1755 658 920 K¢

1760 430 000 K¢

1 838 746 755 K¢

1925976 415 K¢

CELKEM

100,00%

24 832 516 543 K¢

24 900 000 000 K¢

26 007 733 456 K¢

27 241 533 456 K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Financovani socialnich sluzeb

Vyplacené castky v ramci PpA 2020 - 2026
30 000 000 000 K&

27 241 533 456 K¢
26 007 733 456 K&
24 832 516 543 K¢ 24900 000 000 K&
25000 000 000 K¢
22 147 733 457 K¢
20151 411 712 K&
20 000 000 000 K¢
17 597 411 711 K&
15 000 000 000 Ké&
10 000 000 000 Ké&
5000 000 000 K&
0 Ké
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

m Vyplacena Castka
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Financovani socialnich sluzeb
Dofinancovani 2026

Druha faze dofinancovani by méla probéhnout v listopadu 2026, probihaji jednani s MF

Procentni podil kraje
dle zakona €.

108/2006 Sb., 0 Dotace 2026 dle

Celkovy pozadavek Dotace 2026 Dofinancovani Dofinancovani

Nazev kraje Celkem na rok 2026

kraje na rok 2026 socialnich sluzbach, smérného Cisla navrh pro DK 0,5 mid. Ké 0,44 mid. K¢
v platném znéni

Praha 7 900 000 000 K¢& 8,08% 2160 715 903,24 2160 715 903 K& 40 400 000 35552 000 2 236 667 903 K&
JihoCesky 2 086 000 000 K& 6,67% 1783 660 281,52 1783 660 282 K& 33 350 000 29 348 000 1 846 358 282 K&
Jihomoravsky 2 662 982 600 Ké 9,21% 2 462 895 231,30 2 462 895 231 K& 46 050 000 40 524 000 2 549 469 231 K&
Karlovarsky 1124 560 522 K¢& 3,40% 909 212 137,50 909 212 137 K& 17 000 000 14 960 000 941 172 137 K&

Kralovéhradecky 2 309 789 000 Ké 5,46% 1460 087 726,70 1460 087 727 K& 27 300 000 24 024 000 1511411 727 K&
Liberecky 1705911 405 K& 4,14% 1107 099 485,08 1107 099 485 K¢& 20 700 000 18 216 000 1146 015 485 K&
Moravskoslezsky 4 221 866 000 K& 11,99% 3 206 309 861,37 3206 309 861 K& 59 950 000 52 756 000 3319015 861 K&
Olomoucky 2 650 000 000 Ké 7,81% 2088 513 762,91 2088 513 763 K& 39 050 000 34 364 000 2161 927 763 K&
Pardubicky 1 900 000 000 K& 5,37% 1436 020 346,59 1436 020 347 K& 26 850 000 23 628 000 1486 498 347 K&
Plzerisky 1641 308 367 K& 4,86% 1299 638 525,96 1299 638 526 K& 24 300 000 21 384 000 1 345 322 526 K¢&
StfedocCesky 4 052 603 000 K¢ 10,93% 2 922 849 606,74 2 922 849 607 K& 54 650 000 48 092 000 3 025 591 607 K&
Ustecky 3636 912 721 K& 9,71% 2 596 602 898,58 2 596 602 899 K¢& 48 550 000 42 724 000 2 687 876 899 K¢
Vysocina 1 690 000 000 K¢& 5,30% 1417 301 273,17 1417 301 273 K& 26 500 000 23 320 000 1467 121 273 K&
Zlinsky 2 311 166 745 K& 7,07% 1890 626 415,34 1890 626 415 K& 35 350 000 31 108 000 1957 084 415 K&
Celkem 39 893 100 360 K¢& 100,00% 26 741 533 456 26 741 533 456 K¢ 500 000 000 440 000 000 27 681 533 456 K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Financovani socialnich sluzeb

Program podpory B 2027

Termin vyhlaseni: predpoklad — listopad/prosinec 2026
Prijem zadosti: prostrednictvim aplikace OK sluzby
Alokace 2027 (predpokladana!): 1 937 678 772 KC

Soucasny stav: Metodika 2027 je v internim procesu pfipominkovani, poté bude vyslana
K vnitfnimu pfipominkovemu fizeni a po zapracovani pripominek a schvaleni poradou vedeni
MPSV bude vyhlaSeno DR

Zmeény pro rok 2027: navazani D5 na nové vzniklou Sit' B, jednodussi zpusob vypoctu dotace

Ministerstvo prace a socialnich véci 10



Financovani socialnich sluzeb

Vyvoj alokace v PpB 2020 - 2026
2 000 000 000 K&

)

s

1 800 000 000 K&

1 900 000 000 K¢

1 600 000 000 K¢&

1600 000 000 K¢

1382 000 000 K¢

1 400 000 000 K&

1200 000 000 Ké& 1162 361 732 K&

1 030 200 000 K& 1055 955 000 K&

1 000 000 000 K&

800 000 000 K¢ 768 200 000 K¢

600 000 000 K¢&

400 000 000 K¢&

200 000 000 K¢
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Financovani socialnich sluzeb
Mimoradné dotacni tituly 2026, oblast A

Zajisténi sluzeb socidlni péce pro potiebné osoby pfichazejici do Ceské
republiky z uzemi Ukrajiny v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace dle § 3 odst. 2)
zakona €. 65/2022 Sb. adle § 1 a § 5 odst. 1 zakona €. 66/2022 Sb. (dale

jen ,obcané Ukrajiny“).
v’ Prijem zadosti od zafi 2026 do 30. 10. 2026
v Zatim zaevidovana jen jedna Zadost ve vysi 1 312 100 K¢

v Pro rok 2027 je tento DT v jednani

12
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Financovani socialnich sluzeb
Mimoradné dotacni tituly 2026, oblast B

Zajisténi péce dle zakona o socialnich sluzbach prostrednictvim terénni

socialni sluzby osobni asistence u osob, jejichz potreba péce dosahuje

anebo presahuje vice nez 80 hodin mésicné, kdy je dotace urcena na

pokryti snizené uhrady za poskytnutou péci.
v’ Pfijem zadosti od zafi 2026 do 30. 10. 2026

v’ Zatim zaevidovano 7 zadosti ve vySi 4 628 650 K&
v’ Pro rok 2027 je tento DT v jednani

Ministerstvo prace a socialnich véci 13
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Financovani socialnich sluzeb
Mimoradne dotacni tituly 2026, oblast C

Mimoradné situace podle § 104 odst. 3 pism. c) zakona o socialnich
sluzbach, kterymi se rozumi zejména zivelni pohroma, pozar, ekologicka
nebo priumyslova havarie, dale poskytovani péce o trojcata a vicercata ze
strany pecovatelské sluzby, pripadné dalsi mimoradné situace ohrozujici
dostupnost socialnich sluzeb pro jejich uzivatele.

v" Prijem zadosti od dubna 2026 do 20. 11. 2026

v’ Zatim zaevidovano 7 zZadosti ve vySi 4 628 650 K¢ (2 zastaveny)

v" V roce 2027 bude tento DT vyhlasen

Ministerstvo prace a socialnich véci 14
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Financovani socialnich sluzeb
Vyvoj cerpani MDT
Cerpani v K& 2023-2025

25000 000

19 868 900 19 260 914

20 000 000

15 000 000 12 870 891

10 388 672

10 000 000 2 S e

5000 000
1249 780

0
MDT A MDT B MDT C

w2023 m2024 m2025

MDT C 2024: navic 70 195 569 K¢ na povodné

Ministerstvo prace a socialnich véci ()
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Planované zmeny v legislative

Dve etapy pripravovanych zmeén

Technicka novela Resi pfedevsim konkrétni problémy z praxe, zejména
2026—-2027 kvalifikace, pomoc pfi péCi o zdravi, registrace,
vykazovani, akreditace a technickeé opravy

Navazujici novela Re$i digitalizaci agend, modernizaci registru, registraci
2027 — 2028 podle skuteCcneho mista poskytovani sluzby, komplexnejsi
upravu akreditaci a sjednoceni datovych toku.

Samostatne Nova smérna cisla reSime mimo technickou novelu, ze
20277 ktere byla vyrazena.

Zakladni koncepce zakona o socialnich sluzbach zustava zachovana.

Ministerstvo prace a socialnich véci 16
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Planované zmeny v legislative

Aktualni novela: odstranujeme prekazky z praxe

Aktualni novela resi nalehavé konkrétni problémy.
* Nejde o0 zmenu zakladni koncepce zakona o socialnich sluzbach.

* Navrh reaguje na aplikacni problemy, vykladové nejasnosti a legislativni
opomenuti.

* Promita vysledky odbornych a meziresortnich jednani.

 Odstranuje nékteré neoduvodnéné prekazky personalniho zajisténi.

Ministerstvo prace a socialnich véci 17



Planované zmeny v legislative

Personalni zajisteni socialnich sluzeb - upravy

Uznani sanitare a oSetrovatele v zakonem vymezeném rozsahu.

Moznost ziskat kvalifikaci pracovnika v socialnich sluzbach také ukoncenim vymezené
casti relevantniho studia.

Presnejsi pravidla pro uznavane vzdelavaci a studijni programy.
JasnéjSi vymezeni kvalifikace socialniho pracovnika.
Zachovani jiz ziskané odborné zpusobilosti prostfednictvim pfechodnych ustanoveni.

Pravnik jako dalSi odborny pracovnik v socialnich sluzbach, nikoli automaticky jako
socialni pracovnik.

HLAVNIi SDELENI
Sirsi personalni zakladna, snazsi mobilita mezi obory a méné duplicitniho doplfovani
kvalifikace.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Planované zmeny v legislative

Dostupnejsi pomoc pri péci o zdravi

» Odstranéni pozadavku na maturitni zkousku.

« Zachovani odborné zpusobilosti pracovnika v socialnich sluzbach a
specializovaného kurzu.

 Uznani kvalifikace oSetrovatele.
* Rozsireni na terenni a ambulantni odlehCovaci sluzby.
» RozSireni na centra dennich sluzeb a denni stacionare.

HLAVNiI SDELENI

Nejde o zdravotni péc€i ani prenaseni zdravotnickych vykont. Jde o praktickou
podporu pri béznych ukonech péce o zdravi, které nejsou zdravotnimi sluzbami.

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Planované zmeny v legislative

Upravy v oblasti registrace

Presnejsi zachyceni formy a mista poskytovani sluzby.

Vymezeni uzemni dostupnosti terenni sluzby.

Moznost Clenit kapacitu podle formy, mista, uzemi, okruhu osob nebo volitelné
zakladni Cinnosti, je-li to relevantni.

Promitnuti volitelnych zakladnich Cinnosti do rozhodnuti o registraci.

Uprava registru, elektronickych formulaid a metodickych postupd; proto odloZena
ucinnost a prechodné obdobi.

HLAVNI SDELENI
Nejde o plosné rozdelovani kazdé kapacity. Cilem je umoznit presné rozliseni
tam, kde odpovida skutecnému poskytovani sluzby.

Ministerstvo prace a socialnich véci 20
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Planované zmeny v legislative
Ctyri prakticka upresnéni

Centra dusevniho Osoby blizké nemaji byt samostatnym okruhem klientu.

zdravi Spoluprace s rodinou zlstava.

Domovy se Navrh zpresnuje cilove skupiny vcetne lidi zijicich s
zvlastnim rezimem demenci

AKRIS Elektronicke podavani zadosti ma ziskat vyslovnou

oporu v zakone.

Dalsi vzdelavani  Ma se zapocitat vzdélavani u jiného zaméstnavatele a
sladit limity s dvouletym obdobim.

Ministerstvo prace a socialnich véci 21
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Planované zmeny v legislative

Dalsi etapa novelizace zakona: digitalizace a modernizace systému

Digitalizace: pravni ramec pro registr Zadatell, jednotny identifikator klienta a
propojeni evidenci Zzadosti, klientu, kapacit a vykonu.

Mené opakovaného vykazovani a bezpecné propojovani s dalsimi verejnymi
registry.

Registrace: silngjSi vazba na skutecné misto poskytovani sluzby, presnejsi
planovani dostupnosti a omezeni ucelove volby registrujiciho organu.

Akreditace: presnegjsi pravidla rizeni, kontrolni a napravné mechanismy, evidencni
povinnosti, sankce a uprava spravnich poplatku.

HLAVNIi SDELENI
Digitalizace ma snizit administrativu a zlepsit praci s daty, nikoli jen prevést stavajici
formulare do elektronické podoby.

Ministerstvo prace a socialnich véci 22
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Planované zmeny v legislative

Registr zadatelu: planované spusténi 1. 1. 2028

Cil registru

Evidence zadatelu zejména o pobytové sluzby, s moznosti budouciho
rozsireni na dalsi druhy socialnich sluzeb.

Hlavni prinosy

Snazsi podavani a sledovani zadosti, méne duplicit a spolehliva data pro
planovani kapacit a financovani.

Zapojeni poskytovatell

Poskytovatelé se pripoji pres vlastni informacni systém nebo vyuziji
samostatné webove rozhrani.

Registr nebude celostatnim poradnikem, nebude automaticky pridelovat mista
ani nahrazovat odborné socialni posouzeni.

Ministerstvo prace a socialnich véci 23
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Planované zmeny v legislative

Smerna cisla: samostatné téma financovani

Aktualizace MPSV podporuje aktualizaci smérnych Cisel podle
relevantnich a objektivnich dat.

Zvazované vstupy Pocet obyvatel a osob ve véku 75+, rozloha a
zalidneni, RUD a vyvoj poctu registrovanych
socialnich sluzeb podle mista poskytovani.

Postupny nabéh  MPSV chce zachovat stabilitu systému. Pfredpoklada
postupny nabeh bez skokovych zmen.

Jde o smer pripravy, nikoli o dohodnuté parametry vypoctu.

Ministerstvo prace a socialnich véci 24
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Vize MPSV
1. Systémoveé nastaveni, registrace, kvalita a ochrana prav

Soucasny Druhy, cilové skupiny a registrace se prekryvaiji, ale zména
problém potfeb klienta muze vyvolat dalSi administrativu nebo presun.

Zvazovany mechanismus zmény

Jedna sloucCena registrace pro misto poskytovani. V ni celkova kapacita a zavazné
kapacitni profily.

Pomér profilu Ize pfi zméné potreb klientu upravit oznamenim, aniz se méni celkova
kapacita.

Samostatna inspekce resi kvalitu, stiznosti i nelegalni sluzby a muze iniciovat odebrani
registrace.

Zamysleny prakticky dopad: Klient nemusi ménit sluzbu jen kvuli zhorSeni stavu.
Poskytovatel ma jednu registraci, jeden vykaz a sjednocenou kontrolu.

Ministerstvo prace a socialnich véci 25
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Vize MPSV

2. Financovani, sit’ a dostupnost socialnich sluzeb

Soucasny Stat nema jednotny aktualni obraz sité a provozni financovani
problém nedostateCne spojuje potrebnost, fiskalni moznosti a rozvoj
kapacit.

Zvazovany mechanismus zmény

Smeérna Cisla se presunou do nafizeni vlady a budou pravidelné aktualizovatelna.

Model zohledni demografii, PnP, socialni vylouCeni, izemni narocnost, obracené RUD a
vyvoj kapacit v siti.

Kraje a obce prispivaji stanovenym podilem z vymezeneho RUD. Plneni eviduje MF a
nabeh je postupny.

Zamysleny prakticky dopad: Systém ziska prfedvidatelné zdroje a samospravy vetsi
odpovédnost. Kraj vede sit online a podle znamych pravidel oduvodiuje pfijeti i nepfijeti
sluzby.

Ministerstvo prace a socialnich véci 26
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Vize MPSV
3. Digitalizace, data a snizovani administrativy

Soucasny Poskytovatelé opakovane predavaji stejné udaje a stat nevidi
problém jednotne zadosti, skutecne Cerpaneé sluzby ani overenou
kvalifikaci pracovniku.

Zvazovany mechanismus zmény

Od roku 2028 portalova evidence zadosti se stavem fizeni a moznosti podani v
zastoupeni.

Sdileni pouzitelného socialniho Setfeni z PnP. Nové Setfeni provede prvni poskytovatel a
zpristupni je ostatnim.

Evidence vSech ztotoznénych klienttu s pisemnou smlouvou a registr SP/PSS pro ovéreni
kvalifikace.

Zamysleny prakticky dopad: Stat uvidi skute€né Zadatele, duplicitni zadosti i Cerpané sluzby.
Poskytovatelé nebudou opakované dokladat stejné udaje a kvalifikace.

Ministerstvo prace a socialnich véci 27
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Vize MPSV
4. Personal, kvalifikace a profesni rozvoj

Soucasny Rigidni personalni pozadavky mohou pfrehliZet profil klientu;

problém soucasné chybi jasny profesni rust PSS a rozhrani mezi socialni
a zdravotni peci.

Zvazovany mechanismus zmény

Zakon stanovi minima odbornosti socialnich pracovnikt a PSS. DalSi odbornosti doplni
sluzba podle profilu klientu.

Vstupni kvalifikace PSS se nezvysi, ale zméni se obsah kurzu a vytvori kvalifikacni a
profesni rust.

Vymezi se ukony péce o zdravi, potfebné zaskoleni, odpoveédnost a vazba na zdravotni
sluzby.

Zamysleny prakticky dopad: Personalni model se pfizpusobi sluzbé. PSS ziskaji jasnéjsi

v iwv s
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Vize MPSV
5. Socialni prace a koordinace podpory

Soucasny Klient a rodina propojuji sluzby sami a propusténi z nemocnice

problém casto nema konkretni verejne odpovednou osobu pro zajisteni
navazne podpory.

Zvazovany mechanismus zmény

Koordinator poskytne kliCoveé poradenstvi, oslovi sluzby a sestavi plan navazné péce.

Hlavnim vstupem je PnP. Vstup je mozny take pfi propusteni z nemochnice nebo akutni
socialni situaci.

Preferovano je posileni socialni prace na ORP. Variantou je vyuziti UP nebo CSSZ.

Zamysleny prakticky dopad: Nemocnice v€as kontaktuje koordinatora a spolupracuje na
bezpecném predani. Rodina ziska osobu odpovednou za koordinaci podpory.

Ministerstvo prace a socialnich véci 29



Vize MPSV
6. Pecujici osoby a podpora péce v domacim prostredi

Soucasny Neformalni péce nese podstatnou ¢ast systému, ale pecuijici

problém nemaji samostatnou odmenu, stabilni socialni ochranu ani jisty
navrat po skoncCeni péce.

Zvazovany mechanismus zmény

Odmeéna bez majetkoveho testu, navazana na minimalni mzdu. Hlavni varianta stupné I-
IV, uspornégjsi subvarianta IlI-IV.

Na jednu opecCovavanou osobu nalezi jedna odmeéna. UrcCi se hlavni pecujici, péCe o vice
osob odmeénu zvysi.

Vyuziti sluzeb ani hospitalizace odméenu automaticky nekrati. Penize na sluzby oddeli
virtualni voucher.

Zamysleny prakticky dopad: PéCe muze byt volbou i pfi odchodu z dobre placené prace. Po
umrti Ci konci pece vznikne prechodna ochrana a podpora navratu do prace.
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Vize MPSV
7. Investicni financovani a rozvoj kapacit

Soucasny Rozvoj kapacit postrada dlouhodoby narodni ramec, investicni
problém harmonogram a stabilni instituci, ktera propoji uzemni potrebu,
financovani a povolovani.

Zvazovany mechanismus zmény

Zakonny utvar MPSV s vladnim zmocnéncem a Vyborem pro LTC pripravi Narodni plan
rozvoje kapacit.

Plan propoji demografii, poptavku, personal, provozni dopady, investicni harmonogram a
zdroje financovani.

Akceleracni zony urCi uzemi vysoké potreby a spoji je se skuteCné rychlejSimi
povolovacimi postupy.

Zamysleny prakticky dopad: Samospravy ziskaji metodiku, vzoroveé projekty a poradenstvi.
Zapoji se verejny | soukromy kapital, NRB a banky. Provozni dotace nebude automatickou
podminkou uvéru.

Ministerstvo prace a socialnich véci 31



s

&~
) &

Vize MPSV

8. Dlouhodoba péce a socialne-zdravotni pomezi

Soucasny Socialni a zdravotni systém posuzuji potrebu, odpovédnost a
problém platby oddelene, prestoze klient potrebuje jednu navazujici cestu
k podpore.

Zvazovany mechanismus zmény

Preferovany hodinovy model stanovi objem fyzické pomoci i dohledu a vytvori prevodnik
na pét zdravotnickych kategorii.

Upravi se socialné-zdravotni sluzby, denni zdravotni uhrada a dostupnost paliativni péce.

Vynos samostatného pojistného LTC bude financovat profesionalni péci, odmeény
pecujicich a vouchery, nikoli investice.

Zamysleny prakticky dopad: Posuzovani vyuzije dostupna socialni a zdravotni data.
Financovani podle intenzity potreb umozni kombinovat domaci, ambulantni a pobytovou
podporu.
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